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NACIONAL POLITECNICOS De: 38

INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién constituye un instrumento de apoyo de la
Defensoria de los Derechos Politécnicos, cuyo proposito es integrar y delimitar las
funciones de las areas que la conforman hasta nivel jerarquico de Departamento.

Es una herramienta que esta en correspondencia con la estructura organica y los
diferentes niveles jerarquicos que forman parte de la Defensoria, describiéndose las
atribuciones, objetivos y funciones que realizan cada una.

Por ser un documento de consulta frecuente, este manual debera ser actualizado
cada tres anos, o en su caso, cuando exista algun cambio organico funcional interior
de este Organo, por lo que cada una de las areas que la integran, deberan aportar la
informacion necesaria para este propaosito.

Este documento es de observancia general, como instrumento de informacion y
consulta, en todas las areas que conforman la Defensoria de los Derechos
Politécnicos, ya que orienta a los responsables sobre los niveles jerarquicos, las
lineas de mando, las relaciones de coordinacién y la asignacion de autoridad-
responsabilidad.
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. MISION

La Defensoria es el organismo que protege y garantiza los derechos politécnicos,
ademas de promover el conocimiento, ensefianza y difusion de la cultura de los
Derechos Humanos entre la comunidad politécnica.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
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II. VISION

Ser el 6rgano reconocido como garante de los derechos politécnicos para coadyuvar
de manera eficaz en la construccion de una cultura de paz a partir del respeto a los
derechos humanos, entre los miembros del Instituto Politécnico Nacional.
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NACIONAL POLITECNICOS De: 38
lll. ANTECEDENTES

Desde sus primeros ordenamientos juridicos, el Instituto Politécnico Nacional (IPN)
ha tenido como piedra angular de su quehacer pedagdgico, de investigacién y de
difusion, a los derechos humanos. Lo anterior, debido a que, entre otras cuestiones,
uno de sus basamentos ideoldégicos es la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos de 1917, que en su parte dogmatica tiene consignadas las
garantias individuales, derechos y libertades sociales. Igualmente, a través de sus
normativas y reglamentos, el IPN ha sido una institucion promotora de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, documento firmado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1948. Para cumplir con
lo anterior, ha creado instancias, érganos y comisiones internas defensoras de los
derechos humanos dentro de la comunidad politécnica y fuera de la misma; acorde
con su orientacion humanistica y social.

En el Reglamento General de las Escuelas del Instituto Politécnico Nacional del IPN
de marzo de 1959, se establecio, como una de las instancias tutora de los derechos
de los integrantes de la comunidad politécnica, la Comision de Honor, érgano
permanente del Consejo Técnico Consultivo que tuvo la funcion de solucionar el
incumplimiento por parte del personal docente y administrativo, de las obligaciones
que le incumben al Instituto. Dicha comision de honor, preveia la defensa de los
derechos politécnicos ante la violacion, por parte de los alumnos, de las normas de
orden y de trabajo escolar; la suspension, expulsion o readmision de alumnos; la
conformidad, individual o colectiva, de profesores o alumnos, en relacion con un
acto o disposicion de autoridades del Instituto, o bien, la imposicién a miembros del
personal docente, administrativo y a alumnos, de las sanciones reglamentarias que
procedian.’

De la misma manera, los trabajos institucionales en favor de la promocion y respeto
de los derechos humanos de la comunidad fueron constantes en los diferentes
ordenamientos institucionales. Después de la Ley Organica del IPN de 1981, se
expidié el nuevo Reglamento Interno del Instituto el 12 de agosto de 1983, el cual
fue integrado por trece titulos, que a su vez se dividieron en capitulos, en donde se
establecieron diversos derechos y obligaciones para la comunidad. Por ejemplo,
para los maestros se definieron los requisitos de ingreso, las obligaciones laborales,
las funciones de docentes, de académicos y de investigadores, el apoyo a las
autoridades para mantener el orden, la disciplina y la conservacion de los bienes
muebles e inmuebles, y la participacion en la difusién de las actividades culturales,
recreativas vy deportivas. Respecto a los alumnos, se definio el ingreso y la

uTaeinsanpeaokaLescolaridad, las caracteristicas de alumnos regulares e irregulares,

Reglamanto » las Escuelas del Instituto Politécnico Nacional, DAC-IPN, exp. IPN/014 (IPN) /1.
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los derechos que tendrian para recibir educacién, sobre el uso adecuado de las
instalaciones y servicios con que contaban las escuelas.

En cuanto a la ensefianza, su reconocimiento, revalidacion y equivalencia de
estudios, de los servicios y prestaciones para ellos, entre otros derechos.?

En esa misma década, ya con el Reglamento Interno de 1989, se establecio el
Comité de Atencion a los Derechos de los Alumnos como instancia encargada de
asegurar el respeto de los derechos establecidos en el Articulo 106 del mismo
reglamento; este articulo habla de los derechos de los alumnos, asi como las demas
disposiciones juridicas y administrativas. EI comité se encargaba de conocer las
quejas e inconformidades por actos u omisiones del personal directivo que adolecia
de irregularidades en el procedimiento en agravio de los alumnos. El reglamento del
comité establecio el procedimiento para la integracion y funcionamiento, asi como
para la presentacion de las quejas e inconformidades y la emision de las
recomendaciones correspondientes.?

Acorde a las reformas constitucionales que se llevaban a cabo a nivel federal y
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién del 13 de septiembre de 1999,
cuando la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) se constituyé como
una instituciéon con plena autonomia de gestion y presupuestaria, en el ciclo escolar
2002-2003, se brindaron en el IPN conferencias por parte de su director general,
Miguel Angel Correa Jasso, y el doctor Leoncio Lara Saénz, abogado general del
Instituto. Aledafio a lo anterior, el Politécnico fue creando instancias de promocion y
respeto de los derechos humanos; es por ello que, bajo los lineamientos del
Programa de Desarrollo Institucional 2001-2006 y del Programa Institucional de
Mediano Plazo 2004-2006, se establecid la necesidad de propiciar un ambiente
armonico en la comunidad politécnica con el objetivo de permitir el buen desempefio
de las actividades académicas, de investigacion, de gestion y extensién, y difusion
de la cultura, en un entorno de orden y respeto. Por este motivo se inauguraron los
comités de Seguridad y Contra la Violencia (Cosecovi), realizadores de tareas de
forma integral con el Departamento de Apoyo y Seguridad, y Departamento de
Proteccion Civil del Politécnico; dentro del Programa de Proteccién a la Comunidad,
implantado por la Secretaria General y apegado a una de las lineas estratégicas
instruidas por el director general, José Enrique Villa Rivera.# Cabe referir que, los
Comités de Seguridad y Contra la Violencia fueron constituidos en las unidades
académicas vy, tuvieron como finalidad contribuir a generar un ambiente propicio
para que la comunidad del Instituto realizara sus actividades y para lograr una
escuela y comunidad seguras a partir de la participacion de alumnos, docentes y
trabajadores de apoyo y asistencia.®

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
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En ese momento, Enrique Villa, director general del IPN anuncié que el instituto
reforzaria el trabajo colectivo que le permitiria formar en derechos humanos, en pro
de ellos y de la cultura de la legalidad.

Se establecié en aquella ocasion el compromiso de creacién de la De la misma
manera, durante el 2003 y 2004, se promovieron conferencias magistrales por parte
del doctor José Luis Soberanes Fernandez, presidente de la Comision Nacional de
Derechos Humanos.®

Un acontecimiento de gran importancia para la posterior creacion de la Defensoria
de los Derechos Politécnicos fue que, en julio del 2005, se firmo un acuerdo entre el
IPN y el presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, José Luis
Soberanes Fernandez.

Procuraduria de los Derechos Politécnicos.” Con dichos antecedentes y en el contexto
general, tanto nacional como internacional de promocién al respeto de los derechos
humanos, fue en la Tercera Sesidn Ordinaria del Consejo General Consultivo,
celebrada el 21 de diciembre de 2005, donde finalmente se aprobd el acuerdo
mediante cual, se expidi6 la Declaracién de los Derechos Politécnicos y se
establecio la Defensoria de los Derechos Politécnicos (DDP) del IPN, en cuyo
Articulo 1 fraccion Il, establecid: “Los miembros de la comunidad politécnica seran
tratados en igualdad de condiciones, sin discriminacion alguna de nacimiento, raza,
color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de otra indole, origen étnico o social,
posicion econdémica o capacidades diferentes, asi como cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.”®

La creacion de la Defensoria de los Derechos Politécnicos del IPN, también
obedecié al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2001-
2006, del Programa Nacional de Promociéon y Fortalecimiento de los Derechos
Humanos. En su Articulo primero, la Declaracién de los Derechos Politécnicos
expreso: “Sin distinciéon alguna, todos los miembros de la comunidad politécnica
tienen los derechos y libertades expresados en esta Declaracion, cuya observancia
coadyuvara al desarrollo armoénico del proceso de ensefianza aprendizaje, asi como
valorar el desempefo y dedicacion del personal docente y administrativo del
Instituto”.® Mientras tanto en su Articulo segundo refirio: “Se establece la Defensoria
de los Derechos Politécnicos del Instituto Politécnico Nacional, como un 6rgano
autébnomo que actuara con independencia de las autoridades del mismo y que
tendra por objeto llevar a cabo la promocion, proteccién, defensa, estudio y

INSTITUTO POLITECNIGO NM;H}N&{
e gRE 260852003, México, Instituto Politécnico Nacional, 2003.
| “epasetaflolitecnicacimero 614. afio XLV. Vol. 8. 31 de julio de 2005. p. 3
V Consejo General Consultivo, en la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 21 de

ficteRble M2 ta Politécnica, numero extraordinario 622, 31 de enero de 2006, pp. 2-11.
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divulgacion de los derechos de los miembros de la comunidad politécnica, bajo los
principios de legalidad, imparcialidad, eficiencia y oportunidad”.'°

Al mismo tiempo de expedirse la Declaracion de los Derechos Politécnicos, se
incorporé en la estructura organico administrativa del IPN, la Defensoria de los
Derechos Politécnicos, dependiendo del area central.’” Con su creacion y con la
finalidad de fortalecer los valores de justicia, tolerancia y respeto entre la comunidad
politécnica, se emprendié una cruzada en favor de una cultura de la legalidad y los
derechos humanos. Encabezado por el director general del IPN, José Enrique Villa
Rivera y el presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, José Luis
Soberanes, se puso en marcha el Programa Institucional por la Cultura de la
Legalidad y los Derechos Humanos.'? Finalmente, en la sesion del Consejo General
Consultivo celebrada en octubre de 2005, se designo la licenciada Norma Gabriela
Sanchez Lew para dirigir la Defensoria de los Derechos Politécnicos.'3

En el 2006 la Defensoria de los Derechos Politécnicos, instancia constituida como
un 6rgano autonomo del IPN, realiz6 el Diplomado en “Derechos Humanos”, en
coordinacion con la Comision Nacional de los Derechos Humanos, conformado por
120 horas repartidas en 10 mdodulos, y con una duracion de tres meses; inicio el tres
de marzo de 2006 con la participacion de 138 servidores publicos de las distintas
areas del IPN." De la misma manera, la Defensoria de los Derechos Politécnicos
llevé a cabo "La jornada por la igualdad y la no discriminacién" en siete planteles del
nivel medio superior y en ocho del nivel superior del Instituto, en la cual se
impartieron conferencias por personal del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), de la Secretaria General del IPN y de la Defensoria
de los Derechos Politécnicos. Durante el 2006, la Defensoria de los Derechos
Politécnicos también trabajé con la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal y con Emilio Alvarez Icaza Longoria, presidente de la misma. Ese mismo
afo se realizé la Tercera Sesion Ordinaria de la Red de Defensores, Procuradores y
Titulares de Organismos de la Defensa de los Derechos Universitarios (REDDU), en
las instalaciones de la Unidad Politécnica para el Desarrollo y Competitividad
Empresarial (UPDCE). "

En el 2007, la Defensoria de los Derechos Politécnicos llevé a cabo reuniones con el
grupo de trabajo del “Programa Integral de Protecciéon a la Comunidad”, para

10 Ibidem.

11 Acuerdo por el que se aprueba la nueva estructura organico-administrativa de la administracién central
del Instituto Politécnico Nacional”’, en Gaceta Politécnica, afio XL, vol. 8, nUmero extraordinario 616, 2 de
septiembre de 2005, p. 8.

Ao XL, vol. 8, num., 618, 31 de octubre de 2005, pp. 26-27.

NsTITU T Yactatsintaticaideda primera sesion ordinaria del XXIV Consejo General Consultivo del ipn, celebrada el
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| ¢ flomadas et kioenos Derechos Humanos”, en Gaceta Politécnica, afio XLI, vol. 9, nim. 625, 31 de
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establecer comunicacion y coordinacion con las diferentes areas en materia de
prevencion, protecciéon y seguridad para la comunidad politécnica y reuniones
interinstitucionales, con autoridades de la Procuraduria General de la Republica;
Centros de Integracion Juvenil, A.C.; el Centro de Difusion de la Ciencia y la Tecnologia,
para el desarrollo de actividades relacionadas con los programas preventivos sobre
adicciones.

En colaboracion con la Coordinacion General de Derechos Humanos y Participacion
Ciudadana y la Secretaria de Seguridad Publica Federal, se organiz6 la “Jornada
Juvenil por la No Violencia”.'®

En el 2008, la Defensoria de los Derechos Politécnicos con el propdsito de divulgar
la Declaracion de los Derechos Politécnicos participd en reuniones de trabajo para
acordar el contenido del Foro Internacional de los Derechos Humanos y Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y mantuvo convenios de colaboracién con
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, impartiendo conferencias sobre
Discriminacién, Derechos de los Jovenes, Equidad de Género y Derechos de la
Mujer. En esos afnos, la Defensoria de los Derechos Politécnicos mantenia ya,
trabajos conjuntos en difusion y promocién con la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED)."

Cabe resaltar que, en gran medida, gracias a los trabajos llevados a cabo por la
Defensoria de los Derechos Politécnicos, el 10 de marzo de 2008, se firmoé el
Acuerdo por el que se establecio el Programa Institucional de Gestidn con
Perspectiva de Género (PIGPG), cuya importancia residié en desarrollar la cultura
de equidad de género en el Instituto en donde se promoviera y fomentara la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades vy el trato igualitario entre los géneros.
La incorporacién de esta politica se reflejo en la estructura organica del Instituto al
incluir el PIGPG en la Secretaria Académica.' La labor del PIGPG, se vio reflejada
con la realizacion de cursos, talleres, conferencias, videoconferencias y campanas
para la prevencidn, atencion y sancion del acoso y hostigamiento. Ademas del
disefio de los contenidos y del sitio web www.denunciasegura.ipn.mx, para la
instrumentacion de dicha campania.

En el 2007, la Defensoria de los Derechos Politécnicos llevé a cabo reuniones con el
grupo de trabajo del “Programa Integral de Proteccién a la Comunidad” para
establecer comunicacion y coordinacion con las diferentes areas en materia de
prevencion, proteccion y seguridad para la comunidad politécnica, y reuniones
interinstitucionales con autoridades de la Procuraduria General de la Republica;
INSTITUTO POLITECNICO- NACIONAL
HONAG o RENER IR BFE-SB0ED007, México, Instituto Politécnico Nacional, 2007, p. 112.

| 1 dosebmiigues Milladrivera, Informe anual de actividades 2008. 5° afio de gestion, Instituto Politécnico

34.
8 Acuerdalde el PIGPG, Gaceta Politécnica, afio XLIV, vol. 11, nimero extraordinario 681, 30 de
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Centros de Integracion Juvenil, A.C. y el Centro de Difusion de Ciencia y Tecnologia
para el desarrollo de actividades relacionadas con los programas preventivos sobre
adicciones. En colaboracidon con la Coordinacién General de Derechos Humanos y
Participacion Ciudadana, y la Secretaria de Seguridad Publica Federal, se organizé
la “Jornada Juvenil por la no Violencia.”'® Para darse una idea de la importancia que
fue adquiriendo la Defensoria de los Derechos Politécnicos, se refiere que del 2006
a 2008 fueron atendidas 2 051 solicitudes.?® También en ese mismo periodo se
realizaron 73 presentaciones en diferentes planteles del nivel medio superior y
superior del También en ese mismo periodo se realizaron 73 presentaciones en
diferentes planteles del nivel medio superior y superior del Politécnico, a las que
asistieron mas de nueve mil personas, con el propdsito de promover y divulgar la
Declaracion de los Derechos Politécnicos, asi como el ambito de competencia de la
Defensoria, respecto a quejas relacionadas con presuntas violaciones a derechos
politécnicos, derivadas de actos u omisiones en la aplicacion de la normatividad del
Instituto.?’

Desde su creacion, la Defensoria de los Derechos Politécnicos ha realizado diversos
Diplomados en “Derechos Humanos”, en coordinacién con la Comision Nacional de
los Derechos Humanos, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, la
Unidad de Promocién y Defensa de los Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobernacion y la Comision de los Derechos Humanos del Distrito Federal,
actualmente, Comision de los Derechos Humanos de la Ciudad de México.??
Durante la administracion de la doctora Yoloxéchitl Bustamante Diez, directora
general del IPN, se suscribié el “Convenio General de Colaboracion del IPN y el
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de Meéxico
CONAPRED?, el cual tuvo la finalidad de generar los vinculos de colaboracién para
propiciar un ambiente de respeto, empatia y participacion para todas las personas
que integran la comunidad politécnica, en materias relacionadas con la promocion,
formacién, capacitacion e investigacion a favor de la igualdad y la no
discriminacion.?® Dicho convenio tuvo una vigencia de tres afos, y favorecio al
alumnado, personal académico, de apoyo y asistencia, directivo, asi como a los
funcionarios del IPN.

En el 2013 fueron presentadas ante la Defensoria de los Derechos Politécnicos
1020 solicitudes de orientacion en materia laboral y académica, entre otras, de las
cuales se atendieron 983.2* Durante el 2014, la Defensoria de los Derechos
Politécnicos ha seguido llevando a cabo una ardua tarea de divulgacion en materia

19 1PN Memoria 2006- 2007, México, Instituto Politécnico Nacional, 2007. p. 112
20 José Enri i ivera, Un logro de todos. Informe de la administracién 2004-2009, Instituto
msTiTpRoitéoiicodd aricinakl 2009, pp. 255-257.
j NASAOM GENERA e ANEACION
: 2¢ sbidemon

2 Diez, Informe anual de actividades 2013, Instituto Politécnico Nacional, 2013,
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de Derechos Humanos a través de la realizacion de 152 acciones de capacitacion,
promocion y formacion, en las que se conté con la participacion de 8436 personas.?®
Dichas tareas incluyeron trabajos conjuntos con la Comision de Derechos Humanos
del entonces Distrito Federal y la Comisién Nacional de Derechos Humanos.?®
Asimismo, hasta el primer semestre del afio 2016, se atendieron un total de 2468
orientaciones.

En el 2016, se autorizé la modificacion a la estructura de la Defensoria de los Derechos
Politécnicos, consistente en la creacion de un Comité Asesor, eliminando la
denominacién de Comité Interno de proyectos, y el cambio de nombre de las dos
Subdefensorias, de igual manera se cre6 un Departamento para promover la
divulgacion, promocion , estudio ensefianza e investigacion de derechos humanos y
politécnicos, encargada de formular programas y proponer acciones de coordinacion con
organismos de los sectores publico, social y privado.

La estructura organica de la Defensoria esta integrada de la siguiente manera:
Defensoria; Comité asesor; la Subdefensoria de Atencion al Personal del Instituto
Politécnico Nacional; la Subdefensoria de Atencion a los Alumnos y Egresados del
Instituto Politécnico Nacional y el Departamento de Promocion para la formacion en
Derechos Humanos.?” En marzo de 2020 se publico en la Gaceta Politécnica el
Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional, en este ordenamiento la
Defensoria de los Derechos Politécnicos esta integrado en la Unidades Administrativas
de Soporte.?8

25 Inf I de actividades 2014, Instituto Politécnico Nacional, p. 187-188.
INSTIT L“" I‘*’D(.!H'EENICO NACEUNAL
i "Siitdr2ado por el Dr. Enrique Fernandez Fassnacht director general del IPN en junio de

| 2] oyt D‘] {/wesanipoiom x/defensoria/conocenos/organigrama-defensoria.pdf, consultado el 14 de junio de

8 “Reglament del Instituto Politécnico Nacional”, en Gaceta Politécnica, afo LVI, vol. 18, num.
0, p. 3.
REGISTRAPR
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IV. MARCO JURIDICO NORMATIVO

Son aplicables a la Defensoria de los Derechos Politécnicos, entre otras, las
disposiciones normativas contenidas en los ordenamientos e instrumentos juridicos-
administrativos que a continuaciéon se mencionan:

— Constitucion Politicas de los E§tados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5 de febrero de 1917. Ultima reforma 20 de mayo de 2021.

CODIGOS

— Cadigo Civil Federal. ]
D.O.F. 26 de mayo de 1928. Ultima reforma 11 de enero de 2021.

— Caodigo Penal Federal. ]
D.O.F. 14 de agosto de 1931. Ultima reforma 12 de noviembre de 2021.

— Cddigo de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24 de febrero de 1943. Ultima reforma 18 de febrero de 2022, sentencia
de la SCJN.

— Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31 de diciembre de 1981. Ultima reforma 015 de mayo de 2022.

— Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 5 de marzo de 2014. Ultima reforma D.O.F. 19 de febrero de 2021.

LEYES

— Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal.
D.O.F. 26 de mayo de 1945. Ultima reforma D.O.F. 19 de enero de 2018.

— Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B) del Articulo 123 Constitucional y sus reformas.
D.O.F. 28 de diciembre de 1963, Ultima reforma 18 de febrero de 2022,
sentencia de la SCJN.

— Ley Federal del Trabajo y sus reformas.
D.O.F. 01 de abril de 1970, Ultima reforma 18 de mayo de 2022.

— Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29 de diciembre de 1976. Ultima reforma 05 de abril de 2022.

el Instituto Politécnico Nacional.

INSTITUTO POLITECRICO NAGIONAL
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sollUErudgaden diciembre de 1981. Fe de Erratas 28 de mayo de 1982.

| € ,' f era Derechos. )
D& ciembre de 1981. Ultima reforma 27 de diciembre de 2021.
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— Ley de Planeacion. ]
D.O.F. 05 de enero de 1983. Ultima reforma 06 de mayo de 2015.

— Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
D.O.F. 08 de febrero de 1984. Ultima reforma D.O.F. 17 de diciembre de 2015.

— Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29 de junio de 1992. Ultima reforma 20 de mayo de 2021.

— Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04 de agosto de 1994. Ultima reforma 18 de mayo de 2022.

— Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24 de diciembre de 1996. Ultima reforma 01 de julio de 2020.

— Ley Federal de Defensoria Publica.
D.O.F. 28 de mayo de 1998. Ultima reforma 18 de mayo de 2022.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04 de enero de 2000. Ultima reforma 20 de mayo de 2021.

— Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
D.O.F. 13 de marzo de 2002. Ultima reforma18 de julio de 2015.

— Ley de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 5 de junio de 2002. Ultima reforma 11 de mayo de 2022.

— Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
D.O.F. 25 de junio de 2002. Ultima reforma 10 de mayo de 2022.

— Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F. 11 de junio de 2003. Ultima reforma 17 de mayo de 2022.

— Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 de mayo de 2004. Ultima reforma 14 de septiembre de 2021.

— Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31 de diciembre de 2004. Ultima reforma 20 de mayo de 2021.

— Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 1° de diciembre de 2005. Ultima reforma 27 de enero de 2017.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02 de agosto de 2006. Ultima reforma 18 de mayo de 2022.

~

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

POLITHCRICENACIONA L ebrero de 2007. Ultima reforma 29 de abril de 2022.
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Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estados. )
D.O.F. 31 de marzo de 2007. Ultima reforma 22 de noviembre de 2021.

Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
D.O.F. 16 de abril de 2008. Ultima reforma 20 de mayo de 2021.

Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 30 de mayo de 2008. Ultima reforma 17 de febrero de 2022.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31 de diciembre de 2008. Ultima reforma 30 de enero de 2018.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30 de mayo de 2011. Ultima reforma 29 de abril de 2022.

Ley de Firma Electronica Avanzada.
D.O.F. 11 de enero de 2012. Ultima reforma 20 de mayo de 2021.

Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F 6 de junio de 2012. Ultima reforma 20 de mayo de 2021.

Ley General de Victimas.
D.O.F. 9 de enero de 2013. Ultima reforma 28 de abril de 2022.

Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
D.O.F. 7 de junio de 2013. Ultima reforma 11 de mayo de 2022.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 4 de diciembre de 2014. Ultima reforma 28 de abril de 2022.

Ley General de Transparencia y Acceso la Informacién Publica.
D.O.F. 04 de abril de 2015. Ultima reforma 20 de mayo de 2021.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 09 de mayo de 2016. Ultima reforma 20 de mayo de 2021

- Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18 de julio de 2016. Ultima reforma 20 de mayo de 2021.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 18 de julio de 2016. Ultima reforma 20 de mayo de 2021.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18 de julio de 2016. Ultima reforma 22 de noviembre de 2021.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos

LITECNICO NACJONAL

cengoobeLekiande enero de 2017,
ANEACIIN YORGAMIZAGION Archivos.
OrOnG7 io de 2018.
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— Ley General de Educacion.
D.O.F. 30 de septiembre de 2019. Sentencia SCJN, Notificacién 30/06/2021

— Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19 de noviembre de 2019.

— Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.
D.O.F. 01 de julio de 2020.

— Ley General de Educacion Superior.
D.O.F. 20 de abril de 2021.

— Ley General de Bibliotecas.
D.O.F. 01 de junio de 2021.

REGLAMENTOS

Publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

— Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional,
relativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal y sus
reformas.

D.O.F. 01 de octubre de 1945. Ultima reforma 05 de abril de 2018.

— Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacién Publica.
D.O.F. 29 de enero de 1946.

— Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
D.O.F. 03 de noviembre de 1982. Ultima reforma 24 de marzo de 2004.

— Reglamento de la Ley de Propiedad Industrial y sus reformas.
D.O.F. 23 de noviembre de 1994. Ultima reforma 16 de diciembre de 2016.

— Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 22 de mayo de 1998. Ultima reforma 14 de septiembre de 2005.

— Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.
D.O.F. 11 de junio de 2003.

— Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. )
D.O.F. 11 de marzo de 2008. Ultima reforma 14 de marzo de 2014.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

EeocEnZRME julio de 2010, en actualizacion.

seReqlamentode la Ley de Firma Electronica Avanzada.
ANON arzo de 2014.
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Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 13 de mayo de 2014. Ultima reforma 9 de diciembre de 2015.

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 31 de mayo de 2009. Ultima reforma D.O.F. 9 de octubre de 2012.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad.
D.O.F. 30 de noviembre de 2012.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 02 de abril de 2014.

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 13 de mayo de 2014. Ultima reforma 09 de diciembre de 2015.

Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
D.O.F. 23 de mayo de 2014. Ultima reforma D.O.F. 27 de febrero de 2015.

Reglamento de la Ley General de Victimas.
D.O.F. 28 de noviembre de 2014.

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 02 de diciembre de 2015.

REGLAMENTOS PUBLICADOS EN LA GACETA POLITECNICA
— Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico

del Instituto Politécnico Nacional. ]
12 de julio de 1978. Reforma 12 de noviembre de 1980, Ultima reforma Gaceta
Politécnica Niumero Extraordinario 1511, 15 de octubre de 2019.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal no Docente
del Instituto Politécnico Nacional.
01 de marzo de 1988. Ultima reforma 01 de febrero de noviembre de 1989.

Reglamento de Planeacion del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Edicion Especial 301,1°de enero de 1990.

Reglamento de Practicas y Visitas Escolares.
Gaceta Politécnica Numero 301, 1 de enero de 1990.

Reglamento de Academias.
Gaceta Politécnica Edicion Especial, 14 de agosto de 1991.

Reglamento de Evaluacion.
GGaceta Politécnica Edicion Especial, 01 de octubre de 1991.

OL Clo . ., .
SUREGEN A de Titulacion Profesional.

eacetd Politecnica Edicion Especial, 1 de abril de 1992.

Regis erior de la Comision de Operacion y Fomento de Actividades
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17 de septiembre de 1998.

Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 30 de noviembre de 1998. Ultima reforma numero 599 del 31
de julio de 2004.

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.
Gaceta Politécnica Numero 522, 1 de enero de 2001.

Reglamento de Integracion Social del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 683, 31 de mayo de 2008.

Reglamento de Promocion Docente del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 828, 15 de diciembre de 2010

Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional. )
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario, 30 de noviembre de 1998. Ultima
reforma G.P. Numero 599, 31 de julio de 2004.

Reglamento de Distinciones al Mérito Politécnico.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 622, 31 de enero de 2006.

Reglamento del Decanato.

G.P. Numero Extraordinario 622, 31 de enero de 2006. Fe de erratas al Articulo
23 Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 629, 31 de mayo de 2006. Nota
aclaratoria al Articulo 13 G.P. Numero Extraordinario 655, 31 de mayo de 2007.

Reglamento del Archivo Histérico.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 622, 31 de enero de 2006.

Reglamento del Consejo General Consultivo.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 642, 31 de octubre de 2006.

Reglamento del Sistema de Becas por Exclusividad.
Gaceta Politécnica 31 de agosto de 2009.

Reglamento General de Estudios.

Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 866, 13 de junio de 2011. Reformas
Numero Extraordinario 1213, 02 de febrero de 2016, Numero Extraordinario
1226, 14 de marzo de 2016, Numero Extraordinario 1419, 21 de junio de 2018.

Reglamento de Diplomados.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 938 Bis, 1 de junio de 2012.

Reglamento de Servicio Social. ]
Gaceta Politécnica 932 Bis, 30 de abril de 2012. Ultima reforma. G.P. Numero

INSTITUTO POLITERHNIERONNRI DV )96 Bis, 1 de abril de 2013.
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REgEmEnio del Programa de Estimulos al Desempeiio de los Investigadores.

rica Numero Extraordinario 1042 Bis, 04 de noviembre de 2013.
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— Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial, Equivalencia y
Revalidacion de Estudios del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1322, 06 abril de 2017.

— Reglamento General de las Publicaciones en el Instituto Politécnico
Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1337, 07 de junio de 2017.

— -Reglamento de Estudios de Posgrado.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1358, 15 de septiembre de 2017.

— Reglamento General de Becas para Alumnos del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 938 Bis, 1 de junio de 2012.

— Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1541 de 02 de marzo de 2020.

— Reglamento para el Otorgamiento de Becas de Estudios, Apoyos Econdmicos y
Licencias con Goce de Sueldo.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1569, 11 de noviembre de 2020.

DECRETOS

— Decreto del Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 24 de diciembre de 2002.

— Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion
Publica Federal.

D.O.F. 10 de diciembre de 2012. Ultima reforma 30 de diciembre de 2013.

— Decreto por el que se promulga el Convenio Regional de Convalidacion de
Estudios, Titulos y Diplomas de Educacién Superior en América Latina y el
Caribe.

D.O.F. 29 de julio de 1975.

— Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente.

ACUERDOS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

— Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dias de
duracion para los trabajadores de las Secretarias y Departamentos de
Estado, dependencias del Ejecutivo Federal y demas organismos publicos e

o roLrtBshil Glelgs que se rijan por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

e B AMATION

k@) For@8 elaoddiciembre de 1972.
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Acuerdo por el que las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal, realizaran los actos que legal y administrativamente proceden para
establecer un sistema de orientacion, informacion y quejas, a fin de facilitar el
tramite, gestion y solucion de los asuntos que el publico plantee ante ella y
promover la participacién y colaboracion de los usuarios en el mejoramiento de
los servicios que se le prestan.

D.O.F. 19 de septiembre de 1977.

Acuerdo No. 43 por el que se establece el Sistema Nacional de Orientacion
Educativa.
D.O.F. 31 de marzo de 1981.

Acuerdo No. 6 por el que se dispone que los instructivos, circulares y demas
ordenes de caracter académico, técnico y administrativo, que dicten las
autoridades de las escuelas, centros y unidades de ensefanza y de
investigacion del IPN, deberan estar fundados en la Ley Organica y el
Reglamento Interno del Instituto, asi como en el Reglamento General de la
Escuela y en las demas disposiciones de caracter general que expida la
Direccion General de la propia Institucion.

Gaceta Politécnica numero 22, mayo de 1981.

Acuerdo por el que se establece el Sistema Nacional de Orientacion Educativa.
D.O.F. 3 de octubre de 1984.

Acuerdo por el que se incorpora al seguro facultativo del régimen del Seguro
Social a todas las personas que cursan estudios del Nivel Medio Superior y
Superior en planteles publicos oficiales y que no cuenten con la misma o similar
proteccion por parte de cualquier otra institucion de seguridad social.

D.O.F. 10 de junio de 1987.

Acuerdo por el que se crea el Consejo de Fomento a las Actividades de las
instituciones de Educacién Superior para la Ciudad de México.
D.O.F. 4 de julio de 1997.

Acuerdo por el que se aclaran Atribuciones del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 10 de marzo de 2006.

Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad.
D.O.F. 25 de agosto de 2008.

Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Transparencia.
D.O.F. 12 de julio de 2010. Ultima reforma: 23 de noviembre de 2012.

LITECNICO NACIONAL
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Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por medios de
comunicacion electronica, utilizando para tal efecto, firma electrénica avanzada
y sus reformas.

D.O.F. 25 de marzo de 2009, ultima reforma 25 de abril de 2013.

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos numerales de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio
de 2010, y sus reformas de 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012, y
sus reformas.

D.O.F. 12 de julio de 2010, ultima reforma 4 de febrero de 2016.

Acuerdo por el que se establece la norma del padron de sujetos obligados a
presentar declaracion de situacion patrimonial en las instituciones del Gobierno
Federal D.O.F.

14 de diciembre de 2010.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar
para la utilizacion del Sistema Electronico de Informacién Publica
Gubernamental denominado CompraNet.

D.O.F. 28 de junio de 2011.

Acuerdo por el que se establece el Esquema de Interoperabilidad y de Datos
Abiertos de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 06 de septiembre de 2011.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos dirigidos a asegurar que el
Sistema de Contabilidad Gubernamental facilite el Registro y Control de los
Inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos.

D.O.F. 13 de diciembre de 2011.

Acuerdo numero 634 por el que se dan a conocer los requisitos y plazos de
respuesta a que quedan sujetos diversos tramites y servicios que presta la
Secretaria de Educacion Publica, asi como los formatos aplicables a los
mismos.

D.O.F. 16 de abril de 2012.

Acuerdo por el que se actualizan las Disposiciones Generales para la
Transparencia y los Archivos de la Administracion Publica Federal y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia y de
Archivos.

D.O.F. 23 de noviembre de 2012.

To reLRCUETBEIDOE € que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para
soopiesentan/as declaraciones de situacion patrimonial.
' 2944 abril de 2015.
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— Acuerdo numero 07/07/16 por el que se dan a conocer los formatos y los
plazos de respuesta y de prevencion de los tramites que se realizan por
medios electronicos a cargo de la Secretaria de Educacién Publica, por
conducto de su Direccion General de Profesiones y su Organo Desconcentrado
de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 15 de julio de 2016.

— Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las
materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica
Federal y su Anexo Unico.

D.O.F. 15 de mayo de 2017.

— Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicién de
cuentas de la Administracion Publica Federal y para realizar la entrega-
recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos
que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, o comision.
D.O.F. 06 de julio de 2017.

— Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la
regulacion de los procesos de entrega-recepcion y rendicion de cuentas de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 24 de julio de 2017.

— Acuerdo por el que se modifican los anexos primero y segundo del acuerdo por
el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién emite el
formato de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, y expide las
normas e instructivo para su llenado y presentacion.

D.O.F. 23 de septiembre 2019.

— Acuerdo por el que se establece la Estrategia Digital Nacional 2021-2024.
D.O.F. 06 de septiembre de 2021.

ACUERDOS PUBLICADOS EN LA GACETA POLITECNICA

— Acuerdo por el que se expide la Declaracion de los Derechos Politécnicos y se
establece la Defensoria de los Derechos Politécnicos del Instituto Politécnico
Nacional.

Gaceta Politécnica Numero extraordinario 630 bis, 31 de mayo de 2006.

— Acuerdo por el que se crean los comités de Seguridad y Contra la Violencia en
las Escuelas, Centros y Unidades del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica nimero 559, 15 de febrero de 2003. Ultima reforma Gaceta
Politécnica No. 718 del 27 de febrero de 2009.

THTO POLITE oD HATIONAL el que se establecen los Abogados Delegados en las
weoon cowepeRdena@s Politécnicas que se sefialan.
Lo EECet Bblitgenica Numero Extraordinario 636, 31 de agosto de 2006.
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DISPOSICIONES DIVERSAS

— Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administraciéon
Publica Federal Centralizada.
D.O.F. 15 de marzo de 1999.

— Codigo de Etica del Instituto Politécnico Nacional.
G.P. numero 601, 30 de septiembre de 2004.

— Codigo de Conducta para los Servidores Publicos del Instituto Politécnico
Nacional.
G.P. numero extraordinario 954, 01 de septiembre de 2012.

— Coddigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica
Federal.
D.O.F. 31 de julio de 2002.

— Protocolo para la prevencion, deteccion, atencion y sancién de la violencia de
género.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1519, 06 de diciembre de 2019.

— Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancidén del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.
Publicado en el D.O.F. del 3 de enero de 2020.

— -Manual de Organizacion General del Instituto Politécnico Nacional.

LINEAMIENTOS

— Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la
informacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 18 de agosto de 2003.

— Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en
el desempeio de sus empleos, cargos o comisiones.

D.O.F. 06 de marzo de 2012.

PLANES Y PROGRAMAS

— Plan Nacional de Desarrollo vigente

— Programa Sectorial de Educacion.

— Programa de Desarrollo Institucional.

— Programa Institucional de Mediano Plazo 2016-2018.

INSTITUTO POLITECNIE®0 NACIONAL .at|VO Anual lnStItUCIOnaI
RDIN
|
|

IneaEe OF e Esratégico de Investigacion y Posgrado.
sveMarenaiespara la Reforma Volumen 4, octubre de 2004.
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— Modelo de Integracién Social del Instituto Politécnico Nacional.
— Modelo Educativo del Instituto Politécnico Nacional.
— Programa Estratégico de Vinculacion Internacionalizacién y Cooperacion.

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

— Declaracion Universal de Derechos Humanos.
10 de diciembre de 1948.

— Convencidén Americana sobre Derechos Humanos.
22 de noviembre de 1969.

— Convencion sobre los Derechos del Nifio.
2 de septiembre de 1990.

— Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
3 de enero de 1976.

— Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales.
BOE numero 243,10 de octubre de 1979.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
RDIN | GENERAL DE PLANEACION
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V. ATRIBUCIONES

VI.

VII.

VIII.

IX.

Reglamento Organico

Articulo 24. La Defensoria de los Derechos Politécnicos es un 6rgano auténomo del
Instituto Politécnico Nacional que actua con independencia en el ejercicio de sus
funciones y tiene a su cargo la promocion, proteccion, defensa, estudio y divulgacion
de los derechos de los miembros de la comunidad politécnica en los términos de la
declaracion correspondiente bajo los principios de legalidad, imparcialidad eficiencia
y oportunidad.

Al frente de la defensoria habra un titular designado por la Direccion General de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 6, fraccidon IV del presente Reglamento

Articulo 25. Al titular de la Defensoria de los Derechos Politécnicos le corresponde:
l.

Acordar sobre la recepcion y admision o, en su caso, sobre el rechazo de las
quejas recibidas por presuntas violaciones a los derechos politécnicos;

. Conocer e investigar, de oficio o a peticion de la parte afectada, las presuntas

violaciones a los derechos politécnicos;

. Coordinar las acciones de orientaciobn a los miembros de la comunidad

politécnica respecto de la presentacion de quejas por presuntas violaciones a
sus derechos politécnicos y, en caso de no tratarse de éstas, sobre la
naturaleza de su problema y las posibles formas de solucion;

Formular recomendaciones a las autoridades del Instituto que resulten por la
presunta violacion de los derechos de los miembros de la comunidad
politécnica;

Conocer y resolver sobre la no aceptacibn de recomendaciones que
presenten las autoridades del Instituto, en relacion con aquellas emitidas por
la defensoria;

Propiciar soluciones conciliatorias entre el quejoso y la autoridad que
presumiblemente afecté derechos politécnicos;

Impulsar la observancia de los derechos de los miembros de la comunidad
politécnica por parte de las autoridades del Instituto;

Promover la divulgacion, promocion, estudio, ensefianza e investigacion de
derechos humanos en el Instituto;

Formular programas y proponer acciones de coordinacion con otros

wsriro poLreckiB@iaos de los sectores publico, social y privado en temas relacionados
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X. Elaborar los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y
Operativo Anual, asi como el anteproyecto de presupuesto anual de su area y
vigilar su correcta y oportuna ejecucion

Xl. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada por la
Unidad de Enlace del Instituto, en los términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

XIl.  Proponer al Director General del Instituto la suscripcion de instrumentos
juridicos en materia de derechos humanos, y

Xlll. Las demas atribuciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
I N i NERAL DE ANEACION
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VI. ORGANIGRAMA
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

NA2000 DEFENSORIA

COMITE ASESOR

SUBDEFENSORIA DE ATENCION AL PERSONAL DEL

NA2030 |NSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SUBDEFENSORIA DE ATENCION A LOS ALUMNOS Y

NA2040  EGRESADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PROMOCION PARA LA FORMACION EN

NA200T  HERECHOS HUMANOS

INSTITUTO PC’LIT'&CNICQ NACIONAL

DECGISTDA ¢
L Hind e MO-3



INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION Hoja: 29
POLITECNICO DE LA DEFENSORiA DE LOS DERECHOS
NACIONAL POLITECNICOS De: 38

VIll. OBJETIVO

Promover, proteger, defender, estudiar y divulgar los derechos politécnicos de los
miembros de la comunidad politécnica, conforme a los principios de autogestion,
legalidad, imparcialidad, eficiencia y oportunidad.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
RDINACION GENERAL DE PLANEACION
|
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IX. FUNCIONES

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS POLITECNICOS

— Resolver sobre la admision o rechazo de las quejas recibidas por presuntas
violaciones a los derechos politécnicos y conducir las indagaciones pertinentes,
de oficio o a peticién de la parte afectada.

— Disenar, coordinar, implementar y evaluar un programa de orientacion a la
comunidad politécnica respecto a la presentacion de quejas por presuntas
violaciones a sus derechos politécnicos y, en caso de no proceder éstas,
pronunciarse sobre su naturaleza y posible solucién, acorde con la normatividad
aplicable al caso.

— Formular y presentar recomendaciones, a las autoridades del Instituto, que
impliquen alguna presunta violacion a los derechos de los miembros de la
comunidad politécnica, asi como pronunciarse sobre la no aceptacién de las
recomendaciones presentadas.

— Favorecer soluciones conciliatorias entre el quejoso y la autoridad que
presumiblemente afectd sus derechos politécnicos.

— Disenar, implementar, coordinar y evaluar las acciones emprendidas para
promover la observancia de los derechos de la comunidad politécnica por parte
de las autoridades del Instituto.

— Disenar, dirigir e impulsar un programa para la divulgacién, promocioén, estudio,
ensefanza e investigacion de los derechos humanos entre los miembros de la
comunidad politécnica.

— Formular y coordinar las acciones y/o programas con organismos de los
sectores publico, social y privado en temas relacionados con los derechos
humanos, y proponer a la Direccion General del Instituto la suscripcion de
instrumentos juridicos en materia de derechos humanos.

— Proporcionar y consolidar, en el ambito de su competencia, la informacion de la
Direccion para el Sistema Institucional de Informacion y la estadistica que de
ella se derive, asi como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, supervisar su suficiencia, calidad y oportunidad.

- D|r|g|r la integracién del Programa Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo
le la Direccidn; en congruencia con el Programa de Desarrollo

INSTITUTO POLITHARS #45I8EAL ) con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los resultados
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INSTITUTO POLI
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Administrar y dirigir el uso racional de los recursos humanos, materiales y
financieros, asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento
de la Direccion.

Fomentar y dirigir su gestién en el marco de la perspectiva de género, y de los
programas orientados en esta materia.

Fomentar y dirigir su gestion conforme a los Cdédigos Federal e institucional de
ética, y de los programas orientados en esta materia.

Proporcionar la informacién para resolver las solicitudes de informacién que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacioén Publica, asi como evaluar la adecuada integraciéon de
los archivos que la respalden.

Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

TECNICO NACIONAL
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COMITE ASESOR

Proponer acciones que fortalezcan el desarrollo de las funciones que tiene
encomendadas, y que contribuyen a la difusion, divulgacion y eficacia de los
resultados institucionales.

Exponer acciones para promover la observancia de los derechos de la
comunidad politécnica por parte de las autoridades del Instituto.

Presentar programas para la divulgacién y promocioén de los derechos humanos
entre los miembros de la comunidad politécnica.

Presentar asuntos relacionados con probables violaciones a los derechos
humanos y/o politécnicos.

Proponer las bases que definan la viabilidad y factibilidad de los proyectos que
sean competencia de la Defensoria y que impulsen su desarrollo.

Sugerir las alternativas de solucion a los problemas que se presenten en el
cumplimiento del respeto a los derechos politécnicos de los alumnos y
egresados del Instituto, asi como de su personal.

Proponer estrategias que faciliten el cumplimiento de los compromisos
establecidos en la planeacién y programacion institucional.

— Atender las demas que le confiera conforme a su competencia.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
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SUBDEFENSORIA DE ATENCION AL PERSONAL DEL INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL

Proponer al o la titular de la Defensoria de los Derechos Politécnicos las
politicas, lineamientos y estrategias para el desarrollo de las actividades de la
Defensoria.

Proponer al o la titular de la Defensoria de los Derechos Politécnicos los
proyectos de normas, politicas, lineamientos, programas, estrategias, objetivos,
metas e instrumentos para regular, promover y difundir entre el personal del
Instituto, las medidas para observar y mantener en su ambito, el respeto pleno a
sus derechos politécnicos, a fin de contribuir con el desarrollo arménico de las
mismas y los servicios institucionales.

Atender la presentacion de quejas por presuntas violaciones a los derechos
politécnicos del personal del Instituto.

Coordinar, implementar y supervisar la orientacién e informacion proporcionada
al personal del Instituto para la presentacion de quejas por presuntas violaciones
a sus derechos politécnicos.

Formular y proponer los proyectos de recomendacion dirigidas a las autoridades
del Instituto, que impliquen alguna presunta violacion a los derechos politécnicos
del personal del Instituto.

Formular y proponer los proyectos de resolucion.

Sugerir las posibles soluciones conciliatorias entre el personal del Instituto y la
autoridad que presumiblemente afecté sus derechos politécnicos.

Apoyar en la integracion de la informacion y estadistica correspondiente a la
Subdefensoria, requerida para el Sistema Institucional de Informacién y la
Unidad de Enlace del Instituto, en el marco de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, supervisar su suficiencia,
calidad y oportunidad.

Planear y revisar la integracién del Programa Estratégico de Mediano Plazo y el
Operativo Anual de la Divisién y de los Departamentos adscritas; en congruencia
con el Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de
Mediano Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,

asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento de la
Division

HETHSE SR visar que se lleve a cabo una gestion en el marco de la perspectiva

Lesgeners, v de los programas orientados en esta materia.

A MIE X N

Erigis sisar que se lleve a cabo una gestidon conforme a los Codigos
Fed Icional de ética, y de los programas orientados en esta materia.
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— Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacion que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacioén Publica, asi como evaluar la adecuada integraciéon de
los archivos que la respalden.

— Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
RDINACION GENERAL DE PLANEACION
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SUBDEFENSORIA DE ATENCION A LOS ALUMNOS Y EGRESADOS DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Proponer al o la titular de la Defensoria de los Derechos Politécnicos las
politicas, lineamientos y estrategias para el desarrollo de las actividades de la
Defensoria.

Proponer al o la titular de la Defensoria de los Derechos Politécnicos los
proyectos de normas, politicas, lineamientos, programas, estrategias, objetivos,
metas e instrumentos para regular, promover y difundir entre los alumnos y
egresados del Instituto, las medidas para observar y mantener en su ambito, el
respeto pleno a sus derechos politécnicos, a fin de contribuir con el desarrollo
armonico de las mismas y los servicios institucionales.

Atender la presentacion de quejas por presuntas violaciones a los derechos
politécnicos de los alumnos y egresados del Instituto.

Coordinar, implementar y supervisar la orientacién e informacion proporcionada
los alumnos y egresados del Instituto para la presentacion de quejas por
presuntas violaciones a sus derechos politécnicos.

Formular proponer los proyectos de recomendacion dirigidas a las autoridades
del Instituto, que impliquen alguna presunta violacion a los derechos politécnicos
de los alumnos y egresados del Instituto.

Formular y proponer los proyectos de resolucion.

Sugerir las posibles soluciones conciliatorias entre los alumnos y egresados del
Instituto y la autoridad que presumiblemente afect6 sus derechos politécnicos.

Apoyar en la integracion de la informacion y estadistica correspondiente a la
Subdefensoria, requerida para el Sistema Institucional de Informacién y la
Unidad de Enlace del Instituto, en el marco de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, supervisar su suficiencia,
calidad y oportunidad.

Planear y revisar la integracién del Programa Estratégico de Mediano Plazo y el
Operativo Anual de la Divisién y de los Departamentos adscritas; en congruencia
con el Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de
Mediano Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,

asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento de la
Division

HETHSE SR visar que se lleve a cabo una gestion en el marco de la perspectiva

Lesgeners, v de los programas orientados en esta materia.
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— Dirigir y supervisar que se lleve a cabo una gestién conforme a los Cdodigos
Federal e institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

— Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacién que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, asi como evaluar la adecuada integracion de
los archivos que la respalden.

— Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
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DEPARTAMENTO DE PROMOCION PARA LA FORMACION EN DERECHOS
HUMANOS

— Coordinar la implantacion, desarrollo y supervision del estudio, divulgacion,
promocion, ensefianza e investigacion de los derechos politécnicos para el
personal, alumnos y egresados del Instituto, a través de platicas, talleres,
diplomados, cursos y encuentros.

— Proponer y coordinar los mecanismos para la observancia de los derechos de
los miembros de la comunidad politécnica por parte de las autoridades del
Instituto.

— Sugerir y coordinar la concertacion de las acciones de vinculacion, interaccion e
intercambio con organismos de los sectores publico, social y privado en temas
relacionados con los derechos politécnicos del personal, alumnos y egresados
del Instituto.

— Proponer al o a la titular de la Defensoria la suscripcidon de instrumentos
juridicos en materia de derechos politécnicos.

— Proponer al o la titular de la Defensoria de los Derechos Politécnicos los
proyectos de normas, politicas, lineamientos, programas, estrategias, objetivos,
metas e instrumentos para regular, promover y difundir entre el personal del
Instituto, las medidas para observar y mantener en su ambito, el respeto pleno a
sus derechos politécnicos, a fin de contribuir con el desarrollo arménico de las
mismas y los servicios institucionales.

— Analizar y proponer las estrategias de autogestion, coordinacién, interaccion y
participacion de las dependencias politécnicas, a efecto de fortalecer el respeto
a los derechos humanos y/o politécnicos y mantener la armonia entre el
personal, los alumnos y el desarrollo de los servicios institucionales.

— Coordinar, atender y supervisar las solicitudes de las dependencias politécnicas
para la divulgaciéon, promocion, ensefianza e investigacion de los derechos
politécnicos para el personal, alumnos y egresados del Instituto.

— Apoyar en la integracion de la informacion y estadistica correspondiente a la
Jefatura, requerida para el Sistema Institucional de Informacién y la Unidad de
Enlace del Instituto, en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental, supervisar su suficiencia, calidad y
oportunidad.

— Proponer y ejecutar la integracion del Programa Estratégico de Mediano Plazo y

. \nual de la Direccién; en congruencia con el Programa de

eI Pou R AiE Mk stitucional 'y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
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— Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

— Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y
de los programas orientados en esta materia.

— Fomentar y participar en la gestion conforme a los Cddigos Federal e
institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

— Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacion que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacioén Publica, asi como evaluar la adecuada integracién de
los archivos que la respalden.

— Las demas que se requieran para cumplimiento del objeto de la Defensoria.
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