REGLAMENTO DE,EVALUACIC')N
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

OSCAR J. JOFFRE VELAZQUEZ, en ejercicio de la facultad que me confiere la
fraccion Ill del articulo 14 de la Ley Orgéanica del Instituto Politécnico Nacional, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, fraccién | del ordenamiento legal
antes citado y 173, 176, 184, 234 fracciones VIII, IX y XXI, 235 in fine, 236 y 238
del Reglamento Interno del propio Instituto, y

CONSIDERANDDO

Que el contexto sectorial de la evaluacion esta determinado por los lineamientos
establecidos por el Programa para la Modernizacion Educativa 1989-1994, en el
cual se definen objetivos, metas y estrategias para desarrollar el Sistema Nacional
de Evaluacion Educativa.

Que la actividad evaluativa es una obligacion de esta institucién educativa, como
parte de las Dependencias de la Administracion Publica Federal, misma que debe
estar de acuerdo con los objetivos y prioridades contenidos en los lineamientos del
Sistema Nacional de Planeacion Democratica.

Que el Sistema de Evaluacion Institucional, se encuentra en estricto apego a la
normatividad sectorial y, particularmente a los lineamientos establecidos por la
Comision Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior.

Que las estrategias normativa y operativa de la Evaluacion formuladas por la
Direccion de Evaluacién de este Instituto, al presentar un avance innovador en su
direccién y desarrollo promueven el compromiso de la comunidad politécnica para
realizar un proceso de evaluacion oportuno y confiable.

Que la Secretaria Técnica presentd, a través de la Direccién de Evaluacion, al
pleno del H. Consejo General Consultivo del Instituto Politécnico Nacional, en su
sesion ordinaria correspondiente al mes de enero de mil novecientos noventa y
uno, el anteproyecto de Reglamento de Evaluacion Institucional del I.P.N.

Que el Consejo General Consultivo en su Novena Sesién Ordinaria,
correspondiente al dia treinta de septiembre de mil novecientos noventa y uno,
aprobo el dictamen de la Comision Revisora de Proyectos Legislativos referente al
proyecto de Reglamento de Evaluacion del Instituto Politécnico Nacional.



Que con el propdsito de que el Sistema de Evaluacién Institucional pueda cumplir
con sus objetivos, debe contar con un marco juridico que lo reglamente para que
las unidades responsables a las que se dirige lo cumplan cabalmente he tenido a
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE’EVALUACIC')N
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene como objeto regular la funcion de
evaluacion que se desarrolla en el Instituto Politécnico Nacional, la que se
realizara por medio de la operacién del Sistema Institucional de Evaluacion.

ARTICULO 2. La observancia de este Reglamento es de caracter obligatorio para
todas las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacion, asi como
para las dependencias de la administracion central.

ARTICULO 3. La evaluacion debe entenderse como un proceso permanente de
reflexion y analisis que haga posible identificar y explicar las caracteristicas y
condiciones del desarrollo de los procesos y las acciones institucionales.

ARTICULO 4. La evaluacion debera permitir el conocimiento preciso y cierto de
los hechos y circunstancias que determinen los logros o problemas de las diversas
tareas que realiza el Instituto Politécnico Nacional para cumplir sus atribuciones, y
sus resultados servirdn de fundamento para establecer los lineamientos que
orienten el desarrollo institucional.

CAPITULO I
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ARTICULO 5. El Sistema Institucional de Evaluacion se integra con el conjunto de
procesos que determina el desarrollo de la funcion de evaluacién, con base en una
infraestructura técnico-administrativa que permita planear, programar, aplicar,
supervisar y controlar dicha funcién.



ARTICULO 6. El Sistema Institucional de Evaluacion tiene el propésito de
identificar el logro de los objetivos y metas, y la incidencia de factores internos y
externos que lo determinaron, con el fin de sustentar la toma de decisiones
institucionales.

ARTICULO 7. El funcionamiento y la operacion del Sistema Institucional de
Evaluacion seran apoyados por la Comision Institucional de Evaluacion.

ARTICULO 8. El Sistema Institucional de Evaluacion generara los siguientes
productos:

I. Diagndéstico institucional;

II. Diagndstico por escuela, centro y unidad de ensefianza y de investigacion, y por
dependencia;

[ll. Diagnésticos particulares, y

IV. Reportes de investigacion evaluativa.

ARTICULO 9. El Diagnéstico institucional es el resultado de la integracion de las
evaluaciones obtenidas por medio del Sistema Institucional de Evaluacion.

ARTICULO 10. El diagnéstico por escuela, centro y unidad de ensefianza y de
investigacion y por dependencia, consiste en la explicacion del comportamiento de
los mismos, con el propdsito de conocer de manera objetiva su realidad.

ARTICULO 11. Los diagnosticos particulares son la explicacion del
comportamiento de aspectos de evaluacion que estaran constituidos por un
conjunto de variables institucionales objeto del proceso evaluativo, que, con su
caracter normativo, determine la Direccion de Evaluacion.

ARTICULO 12. Los reportes de investigacion evaluativa se elaboraran para
atender situaciones especificas cuya problematica detectada requiera de una
mayor profundizacion.

ARTICULO 13. Los informes que en términos de la fraccion X del articulo 55 del
Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional deban presentar los
Directores de las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacion,
estaran sustentados en los resultados de la evaluacién del plantel respectivo.



CAPITULO III
DE LA OPERACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ARTICULO 14. La operacion del Sistema Institucional de Evaluacion se llevara a
cabo de acuerdo con los siguientes ambitos:

I. Global;

[I. Consultivo;
[ll. Normativo; y
IV. Operativo.

ARTICULO 15. El ambito global comprende la normatividad, coordinaciéon y
supervision institucionales del Sistema.

ARTICULO 16. El ambito consultivo comprende el andlisis, opinién y promocion
del funcionamiento y operacion del Sistema.

ARTICULO 17. El ambito normativo comprende el disefio y la ejecucion del
proceso evaluativo contenido en el Sistema, en relacion con los aspectos de
evaluacion.

ARTICULO 18. El ambito operativo comprende la aplicacion de las normas, los
métodos y los procedimientos de evaluacién establecidos en el sistema.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 19. La Direccion de Evaluacion tiene la responsabilidad de planear,
organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento y la Operacion del Sistema
Institucional de Evaluacién en el ambito global.

ARTICULO 20. Las dependencias de la administracion central son responsables
en el ambito normativo, de supervisar la evaluacion de los aspectos institucionales
determinados por la Direccion de Evaluacion.



ARTICULO 21. Las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de
investigacion, asi como las dependencias de la administracion central, son
responsables en el ambito operativo, de analizar, explorar y evaluar
permanentemente sus actividades, de acuerdo con la normatividad a que se
refieren los dos articulos precedentes.

ARTICULO 22. El incumplimiento de las responsabilidades que sefiala el presente
Reglamento, asi como su indebida observancia daran lugar a la aplicacion de las
sanciones previstas en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pdblicos, las que seran determinadas por la Contraloria Interna del Instituto
Politécnico Nacional, con base en los antecedentes que le proporcione la
Direccion de Evaluacion.

CAPITULO V

DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ARTICULO 23. La Comision Institucional de Evaluacion es un érgano colegiado
de consulta, cuyo objeto es promover y apoyar el funcionamiento y la operacion
del Sistema Institucional de Evaluacion, en el &mbito consultivo.

ARTICULO 24. La Comision Institucional de Evaluacion se integra por el Director
General; el Secretario General; los Secretarios de Area; los Directores de
Evaluacion, Planeacién y Programacion, y el Contralor Interno del Instituto
Politécnico Nacional, asi como los titulares de los organismos auxiliares del propio
Instituto.

La Comision estara presidida por el Director General, quién sera auxiliado por el
Secretario Técnico, como secretario de la misma.
ARTICULO 25. Corresponde a la Comision Institucional de Evaluacion:

I. Conocer y promover el funcionamiento y la operacion del Sistema Institucional
de Evaluacion y los proyectos de investigacion evaluativa, y

[I. Analizar y opinar sobre los resultados de evaluacién en el @mbito consultivo.
ARTICULO 26. La Comision Institucional de Evaluacion podra constituir los

Comités de Evaluacion que le sean necesarios para el desempefio de sus
funciones.



ARTICULO 27. Las opiniones que sobre los resultados de evaluacion emita la
Comision, deberan ser considerados en el Sistema Institucional de Planeacion.
CAPITULO VI
INTERPRETACION
ARTICULO 28. En caso de duda sobre la interpretacion de las disposiciones de

este Reglamento, se estara a lo que determine, para efectos administrativos, la
Secretaria Técnica del Instituto, por conducto de la Direccién de Evaluacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor el dia de su autorizacion por
el Director General del Instituto Politécnico Nacional.

SEGUNDO. Publiquese en la Gaceta Politécnica, érgano oficial de informacién del
propio Instituto.

TERCERO. Se crea la Comision Institucional de Evaluacion en los términos a que
se refiere el Capitulo V del presente Reglamento.

"LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA"

ATENTAMENTE

C.P. OSCAR J. JOFFRE VELAZQUEZ
DIRECTOR GENERAL

Gustavo A. Madero, a 30 de septiembre de 1991.

Aprobado por el H. Consejo General Consultivo en su Novena Sesion ordinaria, correspondiente al dia 30 de
septiembre de mil novecientos noventa y uno.
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