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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Regional se integra con el fin de dar cabal cumplimiento a los ordenamientos
normativos del Instituto Politécnico Nacional conforme a sus Modelos Educativo y de
Integracion Social, y a los lineamientos del Programa de Desarrollo Institucional del
Politécnico, en el cual se establece como uno de los ejes fundamentales emprender
la renovacion organizacional del IPN y la mejora en la calidad de todos los servicios

El propésito de este documento es delimitar las funciones de las areas que
conforman la estructura organica de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Regional y orientar a sus responsables, ya que define los tramos de control, las
lineas de mando, los niveles jerarquicos y las relaciones de coordinacion. En suma,
el presente Manual permite tener mayor claridad en el uso racional de los recursos
con que cuenta la Direccion para el logro de su mision, objetivos y metas, asi como
transparentar la gestion de esta Dependencia Politécnica.

Para lograr lo anterior este manual se integra con los siguientes rubros:
— Introduccién, donde se describe el contenido de este documento.
— Misidn, en la cual se destaca el propdsito que debe cumplir esta unidad.
— Vision, en donde se términos del resultado final que se pretende alcanzar.

— Antecedentes, que describe la evolucion organica y administrativa de la
Direccion.

— Marco Juridico-administrativo, que establece el conjunto de las normas que
regulan las atribuciones y el ejercicio de las funciones encomendadas.

— Atribuciones, que describe el marco de competencias establecidas en el
Reglamento Organico del Instituto, a partir del cual se hace la definicion final.

— Organigrama, que define la representacion grafica de la organizacién
autorizada.

— Estructura Orgéanica, que relaciona y jerarquiza a los 6rganos que conforman a
la Direccion

— Objetivo, que establece el quehacer de la Direccion, de acuerdo con las
disposiciones formales de la Ley Organica y los reglamentos Interno y
Organico del Instituto para sustentar tanto la existencia como el contenido de
su estructura organico funcional.

— Funciones, que se asignan a la Direccion para la consecucionude rsu objetivo iy 01 A
el cumplimiento de las atribuciones. ek ibg ' %
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La difusion de este manual estd encaminada a propiciar una mayor comunicacion e
integracion del personal de la Direccién, al facilitar la identificacion de las funciones
basicas, ademas de servir como instrumento de consulta, mismo que deberd
permanecer en la unidad responsable como parte de su patrimonio.
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I. MISION

La Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional es el area de coordinacion del
Instituto  Politécnico Nacional, responsable a nivel nacional de identificar
necesidades para impulsar el desarrollo productivo de las regiones, formulando en
conjunto con dependencias politécnicas proyectos de innovacion, servicios
tecnologicos y desarrollo de acciones de capacitacion y certificacion bajo el modelo
de integracién social con responsabilidad, ética, tolerancia y compromiso social.
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II.  VISION

Ser una Direccién con reconocimiento internacional que posicione al IPN como
principal aliado tecnologico, de conocimiento y cientifico de las empresas,
productores, instituciones de gobierno y organismos sociales que impulsen mediante

proyectos de innovacion el desarrollo regional.
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[ll.  ANTECEDENTES

La educacion continua es un importante mecanismo para fortalecer la vinculacion
del Instituto Politécnico Nacional (IPN) con los sectores publico, social y privado;
obtener recursos adicionales para apoyar programas educativos, retroalimentar y
actualizar planes y programas de estudio, asi como los demas servicios educativos,
cientificos y tecnologicos que el Instituto ofrece. En noviembre de 1978, por iniciativa
del director general del IPN, Sergio Vifals Padilla, inicié sus actividades de manera
extraoficial el Centro de Educacién Permanente, entrando oficialmente en operacién
el 2 de enero de 1979. El “Acuerdo mediante el cual se crea el Centro de Educacion
Permanente del Instituto Politécnico Nacional” fue publicado en diciembre del mismo
afo, en el mismo se establecié sus objetivos basicos: a) Contribuir a elevar el nivel
académico y cultural del profesional; b) Perfeccionar en las diferentes areas de
especializacion y elevar el nivel cultural de los aspirantes a profesores del Instituto y
de las instituciones educativas que asi lo requieran, para el mejor desempefio de
sus actividades docentes; c) Propiciar innovaciones tecnologicas acordes con las
necesidades del pais; d) Ser 6rgano de consulta en todo lo relativo a la educacion
permanente. !

Entre las funciones que se establecieron estaba: impartir cursos, seminarios,
conferencias, mesas redondas y otros programas educativos similares; realizar
programas especificos de capacitacion para el personal del IPN; conducir programas
de actualizacién en areas que demande nuestro desarrollo; editar obras de interés
en materia de educaciéon permanente escritas por profesionistas mexicanos.? En
este sentido, se puede ver que desde sus inicios las funciones y objetivos de lo que
serd la Direccion de Educacion Continua del 1PN no ha tenido variaciones,
basicamente se ha trabajado para que éstas se sigan realizando. En enero de 1980
se reestructurd el IPN y como consecuencia, el Centro se incorporé a la Division de
Actualizacién y Capacitacion para la Docencia, dependencia de la Direccion de
Estudios Profesionales, con el nombre de Departamento de Educacion Continua,
cuya principal funcion era impartir cursos de actualizacion profesional con opcion a
titulacion. 3

En los afios ochenta se cre6 el Centro de Educacion Continua del 1PN, el cual tenia
entre sus funciones la elaboracion de programas educativos, la contratacion de
profesores y la imparticion de cursos; el Centro desapareci6 en 1986 y sus
funciones, en lo interno, pasaron a formar parte de la Division de Desarrollo Docente

1 Acuerdo mediante el cual se crea el Centro de Educacién Permanente del Instltuto Polltecnlco Nacional, ,
Gaceta Politécnica, afio XVII, vol. XVII, nim. 24, 10 de diciembre de 1979, p. 5.,

2 Ibidem. HF DR !
% Propuesta que se presenta a la consideracion del H. Consejo General'Consultivo'relativa“a’la
cancelacion del Centro de Educacion Continua, Archivo Histdrico Central del Instituto Politécnico, Nacional
(en adelante aHcC IPN), Departamento de Archivo y Correspondencia (en adelante/DAC),-exp.PN/101.1
(cec)/1.
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y Proyectos Educativos de la Direccion de Estudios Profesionales. Las acciones de
caracter externo dirigidas a egresados y a las empresas fueron asumidas por las
escuelas, como parte del acuerdo de cancelacion del centro, lo que dio lugar a que
en algunas de ellas se crearan instancias para tal fin, como la Division de Educacion
Permanente de la Escuela Superior de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica (ESIME); el
Centro de Actualizacion Profesional de la Escuela Superior de Comercio y
Administracion (escaA); y el Programa de Educacion Continua de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas
(uplicsA). ° Las acciones de caracter externo comenzaron a tener una coordinacion
central a fines de 1986, cuando se cred la Direccion de Vinculacion Académica y
Tecnoldgica.®

Con relacion a las actividades de educacidbn a distancia, existen pocos
antecedentes, entre los que se puede mencionar el Sistema de Ensefianza Abierta
gue inicié en 1973 con un gran impacto. Sin embargo, con el transcurso del tiempo
muchos de los programas fueron cancelados, manteniéndose vigentes solo los que
tuvieron una mayor demanda y consistencia. A través de este sistema, el Instituto
ofertd dos programas; uno en el nivel superior (EscA) y otro en el nivel medio
superior en el Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos 14, Luis Enrique Erro
(cecyr Luis Enrigque Erro). Otro esfuerzo importante se llevo a cabo en 1983, cuando
a través de un grupo de profesores de Fisica y Matematicas se elabor6 material
escrito para television, que se utiliz6 para la ensefianza de otras disciplinas,
principalmente en las escuelas de ingenieria. Esta experiencia institucional demostro
la posibilidad de realizar programas académicos dirigidos hacia una poblacién
especifica.

Hasta 1995 la educacién continua se realizaba circunscrita al area metropolitana de
la Ciudad de México, dentro de la Esca Unidad Santo Tomas y en las instalaciones
ubicadas en Allende 38 en el Centro Historico. Por esta razén, a principios de ese
afio se instrumentaron bases mas soélidas para el desarrollo de la educacion
continua y a distancia del Instituto, al ponerse en operacion el Programa de
Educacién Continua y a Distancia. En el acuerdo de creacion del programa se
establecia que el IPN deberia de asumir su caracter nacional para de esta manera
incidir en el desarrollo regional del pais.” Con este programa se establecid la
creacion de Centros de Educacion Continua (CEC) en todo el pais y la necesidad de
contar con politicas institucionales y lineamientos para la organizacion,
sistematizacion, seguimiento y evaluacion de estas actividades; razon por la cual se
reorientaron los esfuerzos para crear una oferta de educacién continua y a distancia
de mayor calidad, que permitiera atender las necesidades reales de la sociedad. El
director general del IpN, Diédoro Guerra Rodriguez, sefialaria al respecto:

4 |bidem, AHC IPN, DAC, exp. IPN/101.1 (CEC)/1; “Acuerdo por el que se extingue el-Centro;de Educacion |
Continua del IP”, Gaceta Politécnica, nueva época, afio 1, nimero 2, julio-agosto de 1986, p: L7.

5 Gaceta Politécnica, nueva época, afio 1, nim. 2, julio-agosto de 1986, p. 17!

6 Gaceta Politécnica, nueva época, afio 1, nim. 6, diciembre de 1986, p. 20.

7 Acuerdo por el que se establece el Programa de Educacion Continua del IPN, Gaceta Politécnica, afio
XXXI, vol. 31, nim. 370, 30 de diciembre de 1995, p. 19.
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Ante el vertiginoso ritmo de los avances cientificos y tecnolégicos que impactan
decididamente en los procesos productivos, y debido a las necesidades de
actualizacion, capacitacion y desarrollo que estos avances generan entre los
recursos humanos de nivel medio y superior, el Instituto Politécnico Nacional [...] ha
venido instrumentando acciones de educacién continua encaminadas a procurar que
sus proyectos educativos impacten favorablemente en la estructura productiva y en
el desarrollo general de la nacién.®

De tal manera que el 31 de enero de 1996 se cred la Direccion de Educacion
Continua, que poco mas tarde se renombraria como Direccion de Educacion
Continua y a Distancia,® con el propdésito de planear, promover, apoyar, coordinar y
evaluar las acciones de esta modalidad educativa y fortalecer los programas de
extension académica del IiPN. Los tres primeros centros fueron los de Morelia,
Michoacan; Culiacan, Sinaloa; y Allende en la Ciudad de México.'°En septiembre del
2005, la Direccion de Educacion Continua y a Distancia se transformé en la
Coordinacion del Campus Virtual, cuyo objetivo principal fue innovar el quehacer de
la educacion a distancia como una modalidad no presencial, con el apoyo de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicaciones que permitiera atender de
manera oportuna los requerimientos de la sociedad en la que esta inserta. !

En agosto del 2007, se llevé a cabo una nueva restructuracion orgénica en el IPN,
por lo cual la Coordinacién de Campus Virtual desaparecio y por la importancia de
atender las necesidades de actualizacion o complementacion profesional de los
egresados, asi como la formacion de cuadros técnicos y profesionales de los
sectores publico, social y privado, se modific6 su nomenclatura renombrandola de
nuevo Direccién de Educacion Continua, dependiente de la Secretaria de Extension
e Integraciéon Social. > Una de las acciones primordiales de esta Direccion fue el
mantenimiento en operacién de centros de educacion continua en las poblaciones
del pais con necesidades de desarrollo regional, meta trazada desde el periodo
1995-2000, para lo cual se determinaron e identificaron las regiones geograficas y
economicas del pais con mayor conveniencia para establecer estos centros.3

Con la creacion de estas entidades, el Instituto se colocé a la vanguardia en la
conformacion de nuevos espacios educativos con facilidades e infraestructura para
descentralizar sus actividades, llevando a las principales plazas de los estados,
programas educativos diversos y en particular, de extension educativa. Ademas de
tener una excelente acogida e impacto en los lugares de su ambito de accion, los

8 Programa de Educacion Continua, cursos de nivel superior, México, Instituto Politécnico Nacional,
Secretaria Académica, 1995, p. 6, AHC IPN, DAC, exp. IPN/266 (DEC)/1.

9 Gaceta Politécnica, afio XXXII, vol. 1, nim. 371, 31 de enero de 1996, pp. 8-9.

10 Gaceta Politécnica, afio XXXII, vol. 1, nm. 371, 31 de enero de 1996, pp.,16-17, 23-24, 24-25 ¥,28-:29.,
11 Gaceta Politécnica, afio XL, vol. 8, nimero extraordinario 616, 2 de septiembre de 2005;,p+4. ¢ 1 /1,
12 Gaceta Politécnica, afio XLII, vol. 10, numero extraordinario 661, 16 de agesto:de:2007; pi 4. Esta
conversion fue aprobada en la sesion del cGc del IPN celebrada el 31 de’jaliotdel mismo'afio y publicada
en la Gaceta Politécnica, afio XLII, vol. 10, nimero extraordinario 665, 30 de septiembre de 2007, p. 30.
13 “Programa de Desarrollo Institucional 1995-2000”, en Gaceta Politécnica, afio XXXII, vol..7,ndm. 371,
31 de enero de 1996, pp. 18-20.
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centros han reportado importantes beneficios académicos y econdmicos, merced a
su actividad realizada, infraestructura y tecnologia disponible, calidad de los
programas educativos y servicios, grado de penetracion y aceptacion, asi como el fin
social que cubren. Hasta inicios de 2020 esta Direccion coordinaba la operacion de
16 Centros de Educacién Continua (Cec) localizados en la Ciudad de México,
Cajeme (Sonora), Campeche, Cancun, Culiacan, el cual cuenta con una extension
de sus servicios en Mazatlan, Durango, Hidalgo, Los Mochis, Morelia, Morelos,
Oaxaca, Reynosa, Tampico, Tijuana y Tlaxcala.

Con el fin de extender y renovar el quehacer de esta Direccidén y de fortalecer la
vocacion de sus Centros de Educacion Continua, en febrero de 2020 esta
dependencia politécnica se transformé en la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Regional y sus unidades de enlace en Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional,
los cuales se ubican en Cajeme (Sonora), Campeche, Cancun, Culiacan, el cual
cuenta con una extensidn de sus servicios en Mazatlan, Durango, Los Mochis,
Morelia, Oaxaca, Tampico y Tijuana.'*Ademas de coordinar la operacion de estas
11 entidades politécnicas, su estructura organica se robustecio al integrar a 2
Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas ubicados Papantla
(Veracruz) y Ciudad Juarez (Chihuahua).'®> Con esta presencia institucional en el
pais, se desarrollaran proyectos innovadores y de vanguardia que permitan un
desarrollo regional en beneficio de la sociedad.

14 “Reglamento Organico” en Gaceta Politécnica, afio LVI, vol. 18, nimero 1541;12:de:marzoider2020,p.
33. Esta reforma del Reglamento Organico del IPN fue aprobada enielXXXVIIl-‘Consejo” General
Consultivo, en su Quinta Sesiéon Ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2020.
15 “Reglamento Organico” en Gaceta Politécnica, afo LVI, vol. 18, nimero 1541, 2 de marzo-de 2020, pp.
59-60.
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IV. MARCO JURIDICO NORMATIVO

A la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional del Instituto Politécnico
Nacional, le resultan aplicables, en lo conducente, ademas de las contenidas en el
Manual de Organizacion General del Instituto Politécnico Nacional, principalmente,
las disposiciones que se encuentran en los ordenamientos e instrumentos juridicos,
académicos y administrativos siguientes:

CcODIGOS

— Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
DOF 05-02-2019. Ultima reforma 11-03-2020.

LEYES

— Ley de la Propiedad Industrial.
DOF 27-06-199. Ultima reforma 01-07- 2020. (Quedara abrogada el 05-11-
2020).

— Ley Federal del Derecho de Autor.
DOF 24 de diciembre de 1996. Ultima reforma 01-07-2020.

— Ley de Ciencia y Tecnologia.
DOF 05-06-2002. Ultima reforma 20-05-2014.

— Ley General de Responsabilidades Administrativas.
DOF18-07-2016. Ultima reforma 13-04-2020.

— Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.
DOF 26-01-2017.

— Ley General de Mejora Regulatoria.
DOF 18-05-2018.

— Ley General de Archivos.
DOF 15-06-2018.

— Ley Federal de Austeridad Republicana.
DOF. 19-XI1-2019.

— Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial
DOF 01-07-2020. (Vigente a partir del 05-11-2020).

REGLAMENTOS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA;REDERACION; wacions

— Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
DOF 23-11-1994.Ultima reforma 16-12-2016.
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— Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
DOF 22-05-1998. Ultima reforma 14-09-2005.

— Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
DOF 13-05-2014.

REGLAMENTOS PUBLICADOS EN LA GACETA POLITECNICA

— Reglamento para la Transferencia de Conocimiento en el Instituto Politécnico
Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1402 14-03-2018.

— Reglamento Orgénico del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1541, 02-03-2020, 02-03-2020.

DECRETOS

— Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
DOF 12-07-2019.

— Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Funcion Publica 2020-
2024.
DOF 26-06-2020.

— Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024.
DOF 06-07-2020.

ACUERDOS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

— Acuerdo gque tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la
Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, y en la seguridad en la informacién, asi como establecer el
Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.

DOF 08-07-2014. Ultima reforma. 23-07-2018.

— Acuerdo por el que se expide el Programa Institucional 2020-2024 del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.
DOF 23-06-2020.

ACUERDOS PUBLICADOS EN LA GACETA POLITECNICA

— Acuerdo por el que se expide el Programa de Fortalecimiento de la
Infraestructura Fisica Educativa del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1314, 03-03-2017.

— Acuerdo por el que se expiden las Reglas de Opernaciondeb.Fondo: deions

Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico del" Instituto. “Politécnhico.
Nacional. \ :
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1402, 14-03-2018. Ultima reforma
Nuamero Extraordinario 1425, 14-08-2018.
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— Acuerdo 03/2018 por el que se modifica el Diverso 05/2017 Mediante el cual se
crea el Comité Institucional para la Reconstruccién y Reparacion de Dafios
Provocados por el Sismo del 19 de septiembre de 2017 en el Instituto
Politécnico Nacional.

Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1414, 17-05-2018.

— Acuerdo mediante el cual se determinan los puestos sujetos a presentar Acta
Entrega-Recepcion en el Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinaria 1487, 04-07-2019.

— Acuerdo por el que se Adscriben las Dependencias Politécnicas y los 6rganos
de Apoyo del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1549, 20-03-2020.

LINEAMIENTOS PUBLICADOS EN LA GACETA POLITECNICA Y NO
PUBLICADOS

— Lineamientos que regulan la programacion, captacion, ejercicio, registro y
control de los recursos autogenerados que ingresan al presupuesto federal y al
Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico del Instituto
Politécnico Nacional.

Secretaria de Administracion, 26-08-2008.

— Lineamientos de Evaluacion para la Transferencia de Conocimiento en el
Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1521, 11-12-2019.

— Lineamientos para el Uso, Aprovechamiento o Explotacion Temporal de
Espacios Fisicos en el Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1548, 19-03-2020.

PLANES Y PROGRAMAS

— Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
DOF 12-07-2019.

— Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.
DOF 23-06-2020.

— Programa Sectorial de Funcion Publica 2020-2024.
DOF 26-06-2020.

— Programa Sectorial de Educacion 2020-2024.
DOF 06-07-2020.

— Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024.
Péagina web institucional ipn.mx
https://www.ipn.mx/gestionestrateqica/direccion-de-planeacion.html
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V. ATRIBUCIONES

Articulo 41. Al titular de la Direccidon de Vinculacién y Desarrollo Regional le
corresponde:

VI.

VII.

VIII.

Proponer al superior inmediato las normas, politicas, programas, objetivos,
metas e instrumentos para la operacion coordinacion, desarrollo y evaluacion
de las actividades de vinculacion y desarrollo regional, acorde con los
modelos educativo y de integracion social; aplicar lo aprobado, y supervisar
su cumplimiento;

. Coordinar y dirigir, con la participacion de las dependencias politécnicas

competentes, el disefio, integracion, implementacion y evaluacion de
vinculacién y desarrollo regional, en sus diferentes modalidades, para la
formacion y certificacion de recursos humanos, en congruencia con las
necesidades de atencion a la demanda y con los requerimientos de
actualizacion de los profesionales del pais;

Coadyuvar, conforme a su competencia, en el disefio, actualizacion y
diversificacién de la oferta educativa en vinculacion y desarrollo regional del
Instituto en todos los niveles y modalidades;

Planear y dirigir, en coordinacion con las areas competentes, la elaboracion
de contenidos educativos y la aplicacion de recursos tecnoldgicos para la
vinculacion y desarrollo regional;

Coordinar y promover estudios de deteccion de necesidades a través del
Mapeo de Procesos Productivos para detectar las demandas que integren
una oferta de servicios acorde con los requerimientos sefialados por los
sectores publico, privado y social;

Coordinar el Mapeo de Procesos Productivos integrado en el Modelo
Institucional de Desarrollo Regional, acorde con los requerimientos sefialados
por los sectores publico, privado y social;

Coordinar y promover la actualizacién del Sistema de Oferta Institucional de
Educaciéon Continua que ofrece el Instituto y difundirlo a través de los
diferentes medios de difusibn masiva y redes sociales;

Coordinar, dirigir y controlar el desarrollo de programas de certificacion en
conjunto con las dependencias politécnicas a través de sus Comités de
Certificacion con el aval de organismos publicos o privados, nacionales e
internacionales;

Coordinar y supervisar los servicios de evaluacionityiicertificacion” de """

competencias de los programas de certificacién ofertados por; el Instituto;

CGPII-DPO-DF-01-03/01 : MO:3




MANUAL DE ORGANIZACION

INSTITUTO Hoja: 13
POLITECNICO DE LA
NACIONAL DIRECCION DE VINCULACION Y DESARROLLO De: 40
REGIONAL '
X. Coordinar, dirigir, controlar y evaluar los servicios de vinculacion y desarrollo

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

regional que ofrece el Instituto y emitir los reconocimientos y certificaciones
correspondientes;

Planear, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la evaluacion y
certificacion de competencias laborales, para atender las demandas de los
sectores publico, privado y social;

Coordinar, supervisar y evaluar la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional, promoviendo la pertinencia y correcta operacién de sus programas
en las diferentes modalidades;

Participar en los procesos de coordinacion, supervision y evaluacion de la
Red de Centros de Investigacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas,
promoviendo la pertinencia y correcta operacion de sus programas en las
diferentes modalidades;

Promover y coordinar el establecimiento de redes académicas intra e
interinstitucionales, en los ambitos nacional e internacional, para apoyar la
operacion y mejora de la vinculacion y el desarrollo regional;

Informar a la Secretaria de Innovacién e Integracion Social acerca del
desarrollo y los resultados de sus funciones observando el cumplimiento de
las politicas institucionales relacionadas con la cultura de la legalidad, del
respeto a los derechos humanos y la equidad de género;

Proporcionar y consolidar, en el ambito de su competencia, la informacién de
la Direccion para el Sistema Institucional de Informacion y la estadistica que
de ella se derive supervisando que la misma cumpla con los criterios de
suficiencia, calidad y oportunidad; asi como la solicitada por la Unidad de
Transparencia del Instituto, en el marco de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y

Las demas atribuciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

Y01000 DIRECCION

Y01001 ENCARGADO DE ACUERDOS

Y01002 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Y01100 DIVISION DE EDUCACION PERMANENTE

Y01101 DEPARTAMENTO PARA LA CAPACITACION Y CERTIFICACION
Y01102 DEPARTAMENTO DE FORMACION DEL CAPITAL HUMANO
Y01200 DIVISION DE VINCULACION REGIONAL

Y01201 DEPARTAMENTO DE VINCULACION A PROCESOS PRODUCTIVOS
Y01202 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS REGIONALES

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
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VIll. OBJETIVO

Ser un documento institucional que explique en términos claros la estructura
organizacional de esta direccion, asi como la distribucion de responsabilidades,
atribuciones y la division del trabajo que corresponde a cada area.
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IX. FUNCIONES

DIRECCION

— Proponer al titular de la Secretaria de Innovacion e Integracion Social las normas,
politicas, programas, objetivos, metas e instrumentos para la operacion
coordinacion, desarrollo y evaluacion de las actividades de vinculacion y
desarrollo regional, acorde con los modelos educativo y de integracién social,
aplicar lo aprobado, y supervisar su cumplimiento;

— Acordar con el titular de la Secretaria de Innovacion e Integracion Social la
resolucién de los asuntos relevantes cuyo tramite corresponda al area de su
competencia,

— Coordinar y dirigir, con la participacion de las dependencias politécnicas
competentes, el disefio, integracion, implementacion y evaluacion de vinculaciéon
y desarrollo regional, en sus diferentes modalidades, para la formacion vy
certificacion de recursos humanos, en congruencia con las necesidades de
atencibn a la demanda y con los requerimientos de actualizacion de los
profesionales del pais;

— Coadyuvar, conforme a su competencia, en el disefio, actualizaciéon vy
diversificacion de la oferta educativa en vinculacion y desarrollo regional del
Instituto en todos los niveles y modalidades;

— Planear y dirigir, en coordinacion con las areas competentes, la elaboraciéon de
contenidos educativos y la aplicacion de recursos tecnoldgicos para la vinculacion
y desarrollo regional;

— Coordinar y promover estudios de deteccién de necesidades a través del Mapeo
de Procesos Productivos para detectar las demandas que integren una oferta de
servicios acorde con los requerimientos sefialados por los sectores publico,
privado y social;

— Coordinar el Mapeo de Procesos Productivos integrado en el Modelo Institucional
de Desarrollo Regional, acorde con los requerimientos sefalados por los sectores
publico, privado y social;

— Coordinar y promover la actualizacion del Sistema de Oferta Institucional de
Educacién Continua que ofrece el Instituto y difundirlo a través de los diferentes
medios de difusion masiva y redes sociales;

— Coordinar, dirigir y controlar el desarrollo de programas de certificacion en
conjunto con las dependencias politécnicas a través iNdeTisus™ CUHTItES“de‘-*“
Certificacion con el aval de organismos publicos o prlvados na,cmnales e
internacionales; ZA
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— Coordinar y supervisar los servicios de evaluacion y certificacion de competencias
de los programas de certificacion ofertados por el Instituto;

— Coordinar, dirigir, controlar y evaluar los servicios de vinculacion y desarrollo
regional que ofrece el Instituto y emitir los reconocimientos y certificaciones
correspondientes;

— Planear, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la evaluacion y
certificacion de competencias laborales, para atender las demandas de los
sectores publico, privado y social;

— Coordinar, supervisar y evaluar la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional, promoviendo la pertinencia y correcta operacion de sus programas en
las diferentes modalidades;

— Participar en los procesos de coordinacion, supervision y evaluacion de la Red de
Centros de Investigacion e Integraciéon de Tecnologias Avanzadas, promoviendo
la pertinencia y correcta operacibn de sus programas en las diferentes
modalidades;

— Promover y coordinar el establecimiento de redes académicas intra e
interinstitucionales, en los ambitos nacional e internacional, para apoyar la
operacion y mejora de la vinculacién y el desarrollo regional;

— Coordinar y dirigir, con las areas competentes, el uso 6ptimo y la modernizaciéon
de la infraestructura necesaria para la operaciéon de la Educacién Continua y
controlar el uso de la red de video y teleconferencias;

— Coadyuvar con las Secretarias competentes, mediante los servicios de Educacion
Continua, en las actividades de formacion, actualizacion y capacitacion del
personal del Instituto, conforme a la normatividad establecida en la materia;

— Informar a la Secretaria de Innovacién e Integracion Social acerca del desarrollo y
los resultados de sus funciones observando el cumplimiento de las politicas
institucionales relacionadas con la cultura de la legalidad, del respeto a los
derechos humanos y la equidad de género;

— Coordinar la administracion del capital humano, los recursos materiales y
financieros, asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento de
la dependencia;

— Coordinar la elaboracion de los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo y Operativo Anual, asi como el anteproyecto de presupuesto anual de su
area y supervisar su correcta y oportuna ejecucion;

- Proporcionar y consolidar, en el ambito de su competenciaslaiinformacion des fan AL
dependencia para el Sistema Institucional de Informacién y la, estadlstlca que dé \
ella se derive;

— Proponer los proyectos de reglamentos y de manuales de organizacion y
procedimientos de su area;
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— Proporcionar y consolidar, en el ambito de su competencia, la informacion
solicitada por la Unidad de Transparencia del Instituto, en el marco de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; y

— Las demas atribuciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
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COMITE INTERNO DE PROYECTOS
— Analizar, proponer y definir criterios en forma conjunta, para el desarrollo técnico-
administrativo de la Direccion.

— Proponer las estrategias de control interno que faciliten el cumplimiento de los
compromisos de la Direccion establecidos en los programas de Desarrollo
Institucional, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual.

— Analizar la trascendencia de los objetivos y metas planteados para la Direccion,
asi como las acciones para el desarrollo de los mismos y la evaluacion de los
resultados, con el fin de enriquecer la toma de decisiones.

— Determinar las politicas administrativas y operativas de orden interno, de
conformidad con los lineamientos y disposiciones vigentes.

— Proponer los mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacion de los
acuerdos derivados del Comité.

— Revisar las actividades de las areas que conforman la Direccién.

— Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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ENCARGADO DE ACUERDOS

— Organizar y vigilar la recepcién, clasificacion, registro, distribucién y seguimiento
de los documentos y la correspondencia que se emite de la Direccion y aquella de
se recibe de los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y los Centros de
Innovacion e Integracién de Tecnologias Avanzadas para su entrega, de acuerdo
con el procedimiento de gestion establecido.

— Coordinar e integrar la participacion y aportaciones del personal de mando, para
la actualizacion del marco organico, funcional y operativo de la Direccion y
proponer su mejora continua, conforme a la normatividad vigente.

— Dar seguimiento en el ambito de su competencia, a los acuerdos generados de
reuniones técnicas del titular de la Direccidbn o generar la comunicacién que
propicie la vinculacién de la Direccion.

— Participar conforme a su competencia, en el disefio e implementacion de
sistemas de informacion y procedimientos administrativos internos e
institucionales en beneficio de la Direccion.

— Participar en el disefio e implementacion de programas, objetivos, metas e
instrumentos que apliquen a la Direccion.

— Coordinar y organizar la logistica para las reuniones de trabajo que realice el
Director, asi como su agenda de trabajo.

— Informar a su superior jerarquico acerca del desarrollo y los resultados de sus
funciones.

— Coordinar con el apoyo de todas las areas de la Direccion la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo (PEDMP) y Operativo Anual (POA), asi como en la integraciéon de los
informes respectivos y presentarlos a la Direccidén para su validacion y posterior
entrega.

— Atender, en el ambito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.

— Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién que sea solicitada
en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, supervisando su suficiencia, calidad y oportunidad.

— Participar en las comisiones y proyectos que le designe su superior jerarquico.

— Fungir como secretario en las reuniones del Comité Interno de Proyectos asi
como el despacho de las minutas a las areas correspondlentes, UTO POLITECNICO NACIONA

— Recopilar, integrar y reportar al superior jerarquico mmedlato los | mgresos '
captados por los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y los Centros de
Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas.
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— Integrar la informacion de los servicios de educacion continua en los Sistemas
Institucionales (Sistema de Administracibn para los Programas de Mejora
Institucional, Sistema de Memorias Institucionales y Sistema de captura de
Formacion a lo Largo de la Vida), procesar la informacién obtenida y generar los
informes correspondientes.

— Administrar el canal electrénico de comunicacién oficial entre la Direccion, los
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y los Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Recibir, registrar y enviar la documentacién oficial electronica y fisica dirigida a los
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y los Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Atender las demas funciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores
y las que le confieran las disposiciones aplicables y las instancias jerarquicas
superiores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

— Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de la Direccion de
Vinculacién y Desarrollo Regional.

— Participar en la coordinacién de las acciones necesarias para consolidar los
proyectos de normas, politicas, programas, lineamientos, estrategias, objetivos,
metas e instrumentos necesarios para contribuir en el desarrollo educativo y de
vinculacion con Instituciones y entidades publicas y privadas.

— Elaborar e integrar los reportes, estadisticas e informacion acerca del desarrollo y
los resultados de las funciones y programas a su cargo y proporcionarlo a todas
las instancias del Instituto que lo soliciten.

— Participar en la integracién del anteproyecto de presupuesto anual con base en
los proyectos, las acciones especificas y, en su caso, la captacion estimada de
los ingresos autogenerados en cada ejercicio fiscal de la Direccion de Vinculaciéon
y Desarrollo Regional.

— Ejercer el presupuesto asignado a la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Regional, con criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, con
estricto apego a la normatividad establecida en la materia.

— Coordinar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, de
conformidad a la normatividad.

— Establecer los controles internos auxiliares para el registro del presupuesto
asignado y de los ingresos que por diversos conceptos se generen en la Direccion
de Vinculacion y Desarrollo Regional; asi como coordinar la elaboraciéon y
consolidacion de los Estados Financieros y Presupuestales respectivos, conforme
a las normas y procedimientos emitidos por la Direccion de Recursos Financieros
del Instituto.

— Dar seguimiento al trdmite ante las Direcciones de Programacion y Presupuesto y
de Recursos Financieros del Instituto, de las conciliaciones, transferencias y
demas operaciones necesarias para garantizar la administracion transparente de
los recursos disponibles.

— Captar periodicamente los recursos derivados de Ingresos Autogenerados a
través de los mecanismos contables necesarios.

— Llevar a cabo las transferencias de los recursos autogenerados por la Direccion
de Vinculacion y Desarrollo Regional, a la cuenta concentradora de la Direccion
de Recursos Financieros. INSTITUTO POLITECNICO NACIONA

~ Dar seguimiento al cobro de las facturas derivadas de la gestion:de:los proyectos:
tecnoldgicos que se gestan en la Direccion de Vinculacion'y'Desarrollo Regional.
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— Gestionar la adquisicion de los materiales, mobiliario, equipo, refacciones y
articulos en general, asi como realizar la recepcion, custodia y suministro
oportuno de los mismos a las areas de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Regional, y registrar los movimientos correspondientes.

— Realizar y registrar el levantamiento de los inventarios fisicos de los bienes
muebles e inmuebles que se encuentran en la Direccion de Vinculacion y
Desarrollo Regional y elaborar reportes peridédicos sobre la existencia y consumo
de los mismos, asi como realizar los tramites de altas, bajas, donaciones,
transferencias y enajenaciones de los bienes muebles ante la Direccion de
Recursos Materiales e Infraestructura del Instituto.

— Ejercer los recursos derivados de Proyectos Vinculados y Ordenes de Servicio,
correspondientes a los rubros de Gastos de Operacion, Adquisicion de Servicios
Generales, Adquisicion de Materiales y Suministros y Adquisicién de Equipo.

— Registrar las necesidades de actualizacidén, superacion y formacion académica
del personal docente y no docente, asi como de capacitacion del personal técnico
para la formacion de recursos humanos en areas prioritarias de la Direccion de
Vinculacién y Desarrollo Regional.

— Investigar, difundir y promover al interior de la Direccion de Vinculacion y
Desarrollo Regional, los programas y apoyos ofrecidos para la formacion de
recursos humanos, por instituciones nacionales y/o extranjeras.

— Programar y coordinar la gestion de los recursos humanos que la Direccion de
Vinculacion y Desarrollo Regional, requiera para el desarrollo de sus funciones,
asi como supervisar que los tramites y controles inherentes al personal se
realicen de conformidad con la normatividad aplicable.

— Aplicar los controles necesarios para llevar a cabo el control de asistencia, asi
como vigilar el registro y tramite de los movimientos, incidencias y prestaciones
del personal de la Direccién de Vinculacion y Desarrollo Regional, que se realizan
ante la Direccion de Capital Humano del Instituto, en los términos de la
normatividad aplicable.

— Difundir y coordinar la aplicacién al personal de la Direccion de Vinculacién y
Desarrollo Regional, los sistemas de promocion establecidos y realizar los
tramites ante las instancias internas y externas correspondientes.

— Elaborar los contratos y expedientes para el personal de honorarios y servicios
externos.

— Reportar sistematicamente las licencias y comisiones que se presenten dentro de
la plantilla de personal docente y no docente de la DireecionuderVineulacion cyona.
Desarrollo Regional. bk |

— Colaborar con los diferentes departamentos, en la preparacion del material y
logistica de eventos relacionados con las actividades sustantivas de la Direccion
de Vinculacion y Desarrollo Regional.
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— Participar, programar, organizar y controlar la captacion de prestadores de
servicio social, con base en las necesidades de las distintas areas de la Direccion
de Vinculacion y Desarrollo Regional y validar los trabajos desarrollados por los
mMismos.

— Comunicar a la Direccion y a las entidades y/o organismos que asi lo requieran, lo
referente al desarrollo y los resultados de sus funciones, observando el
cumplimiento de las politicas institucionales relacionadas con la cultura de la
legalidad, del respeto a los derechos humanos, la equidad de género y la
promocion del desarrollo sustentable acorde con su compromiso Yy
responsabilidad social.

— Proporcionar oportunamente, en el ambito de su competencia, la informaciéon que
le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pduablica. Gubernamental, supervisando su suficiencia, calidad y
oportunidad.

— Atender, en el ambito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.

— Elaborar, vigilar y controlar el Programa de mantenimiento preventivo y correctivo
del mobiliario y equipo de la Direccién de Vinculacion y Desarrollo Regional.

— Desarrollar y aplicar los programas y procedimientos, proporcionando los
servicios de apoyo técnico que contribuyan a mantener en 6ptimas condiciones la
infraestructura fisica, de comunicaciones y las herramientas tecnolégicas, de la
Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional.

— Proponer y apoyar en la planeacion, administracion, operaciéon y actualizacion de
la infraestructura tecnoldgica, asi como en la determinacion de los lineamientos
para su mejor aprovechamiento y optimizacion de los servicios.

— Atender las demas funciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores
y las que le confieran las disposiciones aplicables y las instancias jerarquicas
superiores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA

CGPII-DPO-DF-01-03/01 440 MO:3



MANUAL DE ORGANIZACION

INSTITUTO Hoja: 26
POLITECNICO DE LA
NACIONAL DIRECCION DE VINCULACION Y DESARROLLO De: 40
REGIONAL '

DIVISION DE EDUCACION PERMANENTE

— Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de la Direccion de
Vinculacién y Desarrollo Regional.

— Proponer a la Direccién de Vinculacion y Desarrollo Regional proyectos de
politicas, programas, estrategias y objetivos, metas e instrumentos para la
operacion, seguimiento y evaluacién de los programas de Educacion Permanente
ofertados a través de los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional, Centros
de Innovacion e Integracién de Tecnologias Avanzadas y la propia Direccion de
Vinculacion y Desarrollo Regional.

— Integrar el programa institucional de Educacién Permanente, garantizando su
correspondencia con los modelos educativo y de integracién social.

— Presentar al Director de Vinculacién y Desarrollo Regional la propuesta referente
a la oferta de los programas académicos formales de Educacion Permanente,
propuestos por las Unidades Académicas, a operarse a través de los Centros de
Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e Integracion de
Tecnologias Avanzadas.

— Formular y actualizar el modelo de operacién y evaluacion de los programas
académicos que se operan a través de los Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional y Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas y
supervisar su aplicacion.

— Promover el establecimiento de acuerdos de colaboracion a fin de impulsar la
participacion de los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de
Innovacion e Integracibn de Tecnologias Avanzadas con las dependencias
politécnicas en la imparticibn de programas de formacién, capacitacion y/o
actualizacion en sus diferentes niveles y modalidades.

— Proponer instrumentos para llevar a cabo la evaluacion de la operacion de los
programas de Educacién Permanente que se imparten a través de los Centros de
Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e Integracién de
Tecnologias Avanzadas.

— Realizar las actividades académicas emanadas de la concertacion vy
establecimiento de convenios, acuerdos y contratos con instituciones educativas,
productivas y culturales, del sector publico, social y privado, nacional y extranjero;
en materia de Educacion Permanente.

— Supervisar los procedimientos de operacion de los programas académicos en las
diferentes modalidades, autorizados para impartirse a tra\/és' dé'los; Centras de |
Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de Innovacionire IntegraCIon de
Tecnologias Avanzadas.
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— Supervisar la gestion de registros de programas académicos ante las areas
coordinadoras.

— Coordinar estudios e investigaciones para el desarrollo de la infraestructura
existente en materia de tecnologia en computacion y comunicaciones que
permitan satisfacer las necesidades y expectativas de Educacion Permanente.

— Coordinar a los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional en la integracion del
catalogo regional de servicios.

— Coordinar la integracion de los instrumentos de pertinencia de los Centros de
Vinculacién y Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e Integracion de
Tecnologias Avanzadas, a fin de garantizar la atencién a la demanda en las
regiones de incidencia.

— Integrar el reporte de factibilidad, pertinencia y proyeccién de los programas de
las Unidades Académicas, susceptibles de ser operados a través de los Centros
de Vinculacién y Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e Integracion de
Tecnologias Avanzadas.

— Apoyar con las unidades académicas que correspondan, los términos de
operacion de los programas académicos autorizados para impartirse a través de
los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Vigilar la correcta operacion del Sistema de Administracion Escolar de los
Servicios de Educacion Permanente a fin de mantener los controles en la emision
y entrega de reconocimientos a los usuarios.

— Actualizar el modelo de operacion y evaluacién de los programas académicos que
se operan a través de los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros
de Innovacion e Integracién de Tecnologias Avanzadas y supervisar su aplicacion
y desarrollo.

— Elaborar e integrar los reportes y estadisticas relacionadas con el desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el
ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada en el marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
supervisando su suficiencia, calidad y oportunidad.

— Coordinar el registro de programas de certificacion propuestos por los Centros de
Vinculacion y Desarrollo Regional, Centros de Innovacion e Integracion de
Tecnologias Avanzadas y Unidades Académicas.

— Coordinar y apoyar en las sesiones de dlctamma(:lorl] deI Subcomlte de -
Certificacion de Habilidades y Conocimientos. BRAEION Gt EA

— Supervisar los procedimientos de Certificacion de Conocimien'tos'y 'I-I'ab‘ilid'adeé,.'
en los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional, Centros de, Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas y Unidades Académicas.
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— Atender, en el ambito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.

— Atender las demés funciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores
y las que le confieran las disposiciones aplicables y las instancias jerarquicas
superiores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
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DEPARTAMENTO PARA LA CAPACITACION Y CERTIFICACION

— Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
programas de desarrollo de mediano plazo y operativo anual de la Direccion de
Vinculacién y Desarrollo Regional.

— Proponer politicas, lineamientos y estrategias para el disefio, desarrollo y registro
de programas de Educacion Permanente en coordinacion con los Centros de
Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de Innovacién e Integracion de
Tecnologias Avanzadas.

— Integrar programas de Educacion Permanente disefiados por las Unidades
Académicas, Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de
Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas, con base en las
necesidades de formacion y actualizacion de alumnos, profesores, egresados
profesionistas, técnicos y sociedad en general, para su posterior validacion y
registro ante la Direccién de Vinculacién y Desarrollo Regional o la Secretaria
Académica del Instituto.

— Realizar actividades de apoyo en los proyectos, programas, estrategias, e
instrumentos para la operacién y desarrollo de la Educacion Permanente.

— Proponer el establecimiento de criterios, normas y estandares de aplicacion de
las nuevas tecnologias informaticas, relacionadas con los programas de
Educacion Permanente.

— Proponer y auxiliar en el desarrollo, disefio y elaboracion de materiales
interactivos para la realizacidén de cursos y programas de educacion en linea.

— Apoyar e identificar, necesidades de formacién para la actualizacion profesional
de los egresados politécnicos y de otras instituciones, asi como la
complementacion especializada de la comunidad estudiantil y la preparacién de
los cuadros profesionales del sector productivo, factibles de aplicarse a través de
los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de Innovacién e
Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Seleccionar y difundir los programas, cursos y conferencias relacionados con los
avances Yy aplicaciones de la Educacion Permanente que impartan otras
instituciones, utilizando recursos tecnoldgicos en telecomunicaciones del IPN.

— Sistematizar y actualizar el repositorio digital conformado por un catalogo de
programas académicos e instructores, que garantice la adecuada consulta por
parte de las dependencias politécnicas.

— Realizar, permanentemente, estudios comparativos o i‘benchmarkingizoparaoy
aprovechar experiencias exitosas en el campo de la Educacion'Permanente.. ol

— Apoyar a las diversas dependencias del Instituto en“el“desarrollo ‘de” fos
programas Yy materiales para los servicios de Educacion Permanente;: en
congruencia con la evolucion del Modelo Educativo Institucional y en
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concordancia con las actividades académicas, las lineas de investigacion y los
requerimientos sociales.

— Gestionar la actualizacion de los esquemas curriculares de la Educacion
Permanente para lograr la pertinencia, calidad y oportunidad de su oferta.

— Evaluar periédicamente los mecanismos de promocion y difusién de la oferta de
programas de servicios educativos complementarios para optimizarlos y en su
caso instrumentar nuevos.

— Atender el proceso de verificacion y registro de programas de Educacion
Permanente ante la misma direccion o las instancias correspondientes y dar
trAmite a las constancias de participacion y acreditacion en programas de
Educacién Permanente impartidos por los Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional y Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Atender las demés funciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores
y las que le confieran las disposiciones aplicables y las instancias jerarquicas
superiores.

— Elaborar e integrar los reportes y estadisticas relacionadas con el desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el
ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada en el marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
supervisando su suficiencia, calidad y oportunidad.

— Atender, en el ambito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.

— Realizar el registro de programas de certificacion propuestos por los Centros de
Vinculacién y Desarrollo Regional, Centros de Innovacién e Integracion de
Tecnologias Avanzadas y Unidades Académicas.

— Organizar las sesiones de dictaminacion del Subcomité de Certificacion de
Habilidades y Conocimientos.

— Apoyar en la operacion de los procedimientos de Certificacion de Conocimientos
y Habilidades, mismos que han sido autorizados para desarrollarse a través de
los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional, Centros de Innovacion e
Integraciéon de Tecnologias Avanzadas y Unidades Académicas.

— Atender las demas funciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores
y las que le confieran las disposiciones aplicables y las instancias jerarquicas
superiores.
INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
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DEPARTAMENTO DE FORMACION DEL CAPITAL HUMANO

— Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
programas de desarrollo de mediano plazo y operativo anual de la Direccion de
Vinculacién y Desarrollo Regional.

— Proponer y actualizar los mecanismos tecnoldgicos a emplearse en la promocion
y difusion de los programas y servicios proporcionados por la Direccion de
Vinculacién y Desarrollo Regional.

— Establecer los lineamientos para el desarrollo de programas de Educacion
Permanente, en la modalidad en linea, para asegurar que cuentan con
contenidos pertinentes y de calidad.

— Proponer estrategias para fortalecimiento de uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion para el desarrollo y presentacion de los servicios de
Educacion Permanente y de Certificacion.

— Proporcionar soporte a las areas que integran la Direccion y los Centros de
Vinculacion y Desarrollo Regional y a los Centros de Innovacion e Integracion de
Tecnologias Avanzadas, en cuanto a mantenimiento de bases de datos, software
y asesorias especializadas.

— Proponer, disefiar, desarrollar y operar sistemas informaticos a fin de contar con
los elementos necesarios para la correcta operacion de las diferentes areas de la
direccién y lograr el cumplimiento de sus objetivos.

— Integrar las herramientas tecnologicas de gestién para el desarrollo y operacion
de los programas y servicios ofertados por los Centros de Vinculacion y
Desarrollo Regional y los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias
Avanzadas.

— Desarrollar y recomendar a la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, los
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y los Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas, mediante una celda de produccion, el uso
de materiales pertinentes y de calidad, en materia de disefio instruccional, disefio
grafico, operacion de plataformas educativas y herramientas de promocion y
difusiébn de actividades relevantes, con la finalidad de ofrecer programas de
formacion pertinentes.

— Proponer estrategias para la planeacion, administracion, operacion y
actualizacion de la infraestructura tecnoldgica, asi como en la determinacion de
los lineamientos para su mejor aprovechamiento.

— Atender las plataformas de integracion de mformamomde Ios Sﬁ’r\ﬂQIOShde‘_h
Educacién Permanente a cargo del Instituto. i

— Administrar y mantener en 6ptimo funcionamiento las plataiformas y herrarhient'as' 0
informaticas, que apoyen en la ejecucion y gestion de los procesos deEducacion
Permanente y de Certificacion.
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— Apoyar a los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y a los Centros de
Innovacién e Integracion de Tecnologias Avanzadas, en materia de uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion para el desarrollo de sus
actividades, programas y proyectos.

— Investigar y proponer el establecimiento de criterios, normas y estandares de
aplicacion de las nuevas tecnologias de comunicacién e informacion aplicadas en
la imparticion de programas de Educacién Permanente.

— Fortalecer e impulsar los programas de Educacion Permanente y los Servicios de
Certificacion, mediante el apoyo de la infraestructura tecnoldgica y los servicios
de computo brindados por el Instituto Politécnico Nacional.

— Atender y mantener el funcionamiento de las plataformas que alojan los sistemas
de gestion de los servicios de Administracion Escolar correspondientes a los
programas de Educacion Permanente.

— Recopilar informacion sobre las tendencias de las plataformas tecnologicas
educativas empleadas por otras instituciones y proponer la incorporacion de los
avances aplicables a las modalidades educativas que ofrece el Instituto
Politécnico Nacional.

— Coordinar la emision y entrega de reconocimientos derivados de las acciones
formativas impartidas en la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional,
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Coordinar las estrategias y esfuerzos para la promocién de servicios y programas
de Educacion Permanente y de Certificacion, operados por la Direccion de
Vinculacion y Desarrollo Regional, para ofrecerlos a dependencias del sector
publico y privado, con la finalidad de lograr la consolidacion de convenios de
cooperacion u 6rdenes de servicio que resulten en beneficios para ambas partes.

— Asegurar las condiciones para el cumplimiento de los compromisos adquiridos
con usuarios de los servicios de Educacion Permanente y de Certificacion, en
materia de espacios fisicos y en plataformas educativas, operadas por la
Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional.

— Representar a la Direccion de Vinculacién y Desarrollo Regional ante el Grupo
Institucional de Datos Abiertos para entregar informes.

— Elaborar e integrar los reportes y estadisticas relacionadas con el desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el
ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada en el marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubhca Gubemamemalf NA
supervisando su suficiencia, calidad y oportunidad.

— Atender, en el ambito de su competencia, las dlsposmlones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.
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— Atender las demas funciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores
y las que le confieran las disposiciones aplicables y las instancias jerarquicas
superiores.
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DIVISION DE VINCULACION REGIONAL

— Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de la Direccion de
Vinculacién y Desarrollo Regional.

— Proponer a la Direccién de Vinculacion y Desarrollo Regional proyectos de
politicas, programas, estrategias y objetivos, metas e instrumentos para la
implementacion, operacion, seguimiento y evaluacion de las acciones de
vinculacion y desarrollo regional a través de los Centros de Vinculacion y
Desarrollo Regional y de los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias
Avanzadas.

— Participar en la transformacion de la Red de Centros de Educacion Continua a la
Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional con el fin de favorecer la
vinculacion institucional y el desarrollo nacional.

— Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los Centros de Vinculacion y
Desarrollo Regional y de los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias
y establecer las disposiciones técnicas y administrativas, para su mejor
organizacion y funcionamiento.

— Establecer mecanismos de comunicacion con los Centros de Vinculacion y
Desarrollo Regional y con los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias
Avanzadas que permitan eficientar los servicios que ofertan.

— Planear en conjunto con los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y con
los Centros de Innovaciéon e Integracion de Tecnologias Avanzadas, el disefio y
desarrollo de diagndésticos de deteccién de necesidades y demandas locales de
formacion y servicios a los sectores publico, privado y social.

— Participar con los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y con los Centros
de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas en la conformacion de
estrategias para la promocién y difusion de los acciones y servicios que ofrece la
institucién entre los sectores publico, privado y social.

— Promover la integracion de Comités conformados por las Unidades Académicas y
establecer diversas formas de colaboracién con los Centros de Vinculacion y
Desarrollo Regional y con los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias
Avanzadas, para ofrecer los servicios con los que cuenta el Instituto en beneficio
de los sectores publico, privado y social.

— Participar en la planeacion y programacion de los eventos de impacto regional a
llevarse a cabo por la Direccién de Vinculacién y Desarrollo Regional, los Centros. "
OMA

de Vinculacién y Desarrollo Regional y los Centros de Innovéd[éh e Integracﬁoﬁ de
Tecnologias Avanzadas. IFORN
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— Coordinar la realizacion de las reuniones nacionales de los Directivos de los
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y los Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Establecer vinculos con otras instituciones y organismos, para la concertacion y
realizacion de programas conjuntos y el desarrollo de redes internas y externas,
nacionales e internacionales para apoyar la operacion y desarrollo de las
actividades de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional y de los Centros
de Vinculacion y Desarrollo Regional y de los Centros de Innovacion e Integracion
de Tecnologias Avanzadas.

— Gestionar la participaciéon de investigadores del Instituto y externos en los
proyectos regionales.

— Supervisar los proyectos regionales que desarrollen los Centros de Vinculacion y
Desarrollo Regional y los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias
Avanzadas.

— Coordinar la preparaciéon de entregables a las empresas publicas y privadas
derivadas de los Mapeos de Procesos Productivos y de la aplicacion de la
Metodologia Institucional de Desarrollo Regional.

— Coordinar las evaluaciones para conocer el impacto social que tengan los
servicios ofertados por los Centros Vinculacién y Desarrollo Regional y los
Centros de Innovacion e Integracién de Tecnologias Avanzadas.

— Participar en las actividades que realiza la Coordinacién Politécnica para la
Sustentabilidad.

— Participar en el Comité del Proceso de Admision al IPN, en las sedes foraneas,
gue coordina la Direccion de Administracion Escolar.

— Participar en el Comité Ejecutivo de la Carrera IPN-ONCE K.

— Elaborar e integrar los reportes y estadisticas relacionadas con el desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el
ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada en el marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
supervisando su suficiencia, calidad y oportunidad.

— Atender en el &mbito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.

— Atender las demas funciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores
y las que le confieran las disposiciones aplicables y las instancias jerarquicas
SUpEI’iOI’ES. INSTITUTO POLITECNICC NAC ONA :
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION A PROCESOS PRODUCTIVOS

— Participar en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de la de la
Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional.

— Participar en la elaboracion de los programas de mediano y corto plazo de los
proyectos y programas de vinculacion y desarrollo regional que se establezcan,
para contar con las normas, politicas, objetivos, lineamientos y mecanismos para
Su correcta operacion.

— Apoyar en la definicién de politicas, lineamientos y estrategias para la evaluacion
de los proyectos de alianzas estratégicas, de integracion social y de innovacién e
integracion de tecnologias avanzadas.

— Elaborar estrategias de marketing digital para la promocion y difusion de los
servicios de vinculacion, de asesorias empresariales y de apoyo tecnoldgico al
sector productivo de México, en la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional y los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Estandarizar la realizacion de estudios de perfiles de produccion regional, para
gue la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y a los Centros de
Innovacién e Integracion de Tecnologias Avanzadas, identifique los principales
sectores productivos de sus regiones.

— Coordinar y apoyar la realizacion de mapas de procesos en agrupaciones de
productores, empresas publicas y privadas, que se vinculen con la Red de
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y los Centros de Innovacion e
Integracibn de Tecnologias Avanzadas, para identificar mejoras y disefar
propuestas de proyectos que mejoren su productividad, optimicen sus recursos y
den alcance a nuevos mercados para sus productos o servicios.

— Apoyar la capacitacion continua de los responsables de realizar los mapeos de
procesos productivos de la Red de Centros de Vinculaciéon y Desarrollo Regional
y Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Desarrollar estandares para la entrega de resultados de los mapeos de procesos
productivos realizados por la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo
Regional y por los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias
Avanzadas.

— Apoyar en la vinculacion de la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo
Regional y Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas con
las dependencias, Unidades Académicas y Centros de Investigacion del Instituto,

para disefiar proyectos encaminados a brindar atencion a JAs/ necesitades e fos "

sectores productivos, publico y privado, detectadas en los Mapas:de' Procesos -
Productivos. ' it
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— Participar en el equipo de trabajo que coordina la Secretaria de Innovacion e
Integraciéon Social, y en el que colabora personal de la Direccion de Incubacion de
Empresas Tecnologicas y la Direccion de Prospectiva e Inteligencia Tecnoldgica
(Tecnopoli), para la aplicacion del Modelo Institucional para el Desarrollo Regional
en empresas, instituciones, grupos empresariales y de productores, que estén
interesados y tengan los recursos necesarios para potenciar sus capacidades
productivas y de posicionamiento en el mercado.

— Apoyar la coordinacion y ser enlace entre la Direccion de Administracion Escolar y
la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y los Centros de
Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas, para la correcta operacion
del proceso de admisién al Instituto Politécnico Nacional.

— Vincular a la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de
Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas con las Unidades
Académicas de Nivel Superior y Medio Superior, la Direccion de Administracion
Escolar y la Direccién de Educacion Virtual, para la promocién de las licenciaturas
y bachilleratos que oferta el Instituto Politécnico Nacional.

— Coordinar la operacion de la carrera IPN ONCE K en las sedes foraneas del
Instituto Politécnico Nacional, asi como apoyar en la gestibn de recursos,
integracion de informacion y requerimientos ante el Comité Ejecutivo de la
Carrera, siendo enlace con la Secretaria de Servicios Educativos, Direccion de
Actividades Deportivas, Estacion de Television XEIPN Canal Once, Coordinacion
de Imagen Institucional y las areas responsables de la operacion de los recursos
financieros y de proveeduria de materiales.

— Difundir entre la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y los
Centros de Innovacion e Integracién de Tecnologias Avanzadas, las acciones a
emprender en materia de sustentabilidad, los ciclos de video conferencias de
sustentabilidad y su participacion en el Coloquio de los Comités Ambientales.

— Apoyar la promocion del uso y aprovechamiento de los espacios académicos en
la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de Innovacion
e Integracion de Tecnologias Avanzadas, que les sirvan como herramienta de
posicionamiento y vinculacion regional.

— Enlazar a las Unidades Académicas, Centros Investigacion y Dependencias del
Instituto Politécnico Nacional, con la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo
Regional y Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas, para
ofertar a nivel nacional los servicios de laboratorios institucionales especializados.

— Coordinar el enlace con las Redes de Investigacion del Instituto Politécnico
Nacional y la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo iIRegionaly. Centros deonA
Innovacioén e Integracion de Tecnologias Avanzadas, para eI dlseno de proyectos '
tecnoldgicos y de investigacion. !

— Gestionar la publicacion de notas o articulos impresos o electrénicos! ‘que
difundan los logros y acciones relevantes de la Red de Centros de Vinculaciéon y
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Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e Integracibn de Tecnologias
Avanzadas en la Gaceta Politécnica, pagina web y redes sociales oficiales del
Instituto Politécnico Nacional.

— Apoyar en la busqueda de recursos, vehiculos y equipamiento para la Red de
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas, para mejorar su operacion.

— Elaborar e integrar reportes y estadisticas acerca del resultado de las funciones y
programas a su cargo, asi como proporcionar, en el ambito de su competencia, la
informacién que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, supervisando su suficiencia,
calidad y oportunidad.

— Atender, en el ambito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.

— Atender las demas funciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores
y las que le confieran las disposiciones aplicables y las instancias jerarquicas
superiores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
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DEPARTAMENTO DE PROYECTOS REGIONALES

— Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual de la Direccion de
Vinculacién y Desarrollo Regional.

— Proponer politicas, lineamientos y estrategias para el seguimiento y monitoreo de
los proyectos regionales en coordinacién con los Centros de Vinculacion y
Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias
Avanzadas.

— Apoyar en la vinculacion a la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo
Regional y Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas con
las dependencias con las Unidades Académicas del IPN para la realizacion de
proyectos regionales.

— Dar seguimiento a los proyectos regionales que se deriven del Mapeo de
Procesos realizados por los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y
Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Monitorear y apoyar a los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros
de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas en la atencién a
proyectos de los Coordinadores de Programas Integrales de Desarrollo.

— Propiciar la colaboracion de las Unidades Académicas del Instituto y sus
especialistas para el desarrollo de proyectos con los Centros de Vinculacion y
Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias
Avanzadas.

— Gestionar la formalizacion de entregables de los proyectos para la atencién de
necesidades de la industria en materia de tecnologias avanzadas.

— Participar en la integracién de Comités especializados que validen los entregables
a los diversos sectores.

— Participar con la Direccion de Egresados y Servicio Social en la operacion del
programa de servicio social de impacto en las regiones donde tiene presencia el
Instituto a través de los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y Centros
de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Monitorear la conformacién, desarrollo y consolidacion de las Redes de
Colaboracion conformadas por los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y
los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Reportar las actividades y difundir las buenas practicas que realicen las Redes de
Colaboracion conformadas por los Centros de Vinculacion y‘DesJarroIlo Régjfod“an y-.‘*_”
los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas:»cion st

— Coordinar y dar seguimiento a la correcta operacion del programa de Unldades
Méviles de Aprendizaje con el fin de generar impacto social en las regiones.
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— Integrar y dar seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
y presentar al superior jerarquico inmediato los reportes correspondientes.

— Participar en el disefio de indicadores que permitan orientar y evaluar el
comportamiento de las actividades que se fijen para cada objetivo.

— Coordinar los grupos de trabajo para la actualizacion de los manuales de
Organizacion y de Procedimientos de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Regional, asi como de los Centros de Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional y Centros de Innovacién e Integracién de Tecnologias Avanzadas.

— Participar y reportar las acciones que realiza la Direccion de Vinculacion y
Desarrollo Regional como parte de la Red de Género de la Secretaria de
Innovacién e Integracién Social.

— Integrar y presentar el informe de actividades que realicen los Centros de
Vinculacion y Desarrollo Regional y los Centros de Innovacion e Integracion de
Tecnologias Avanzadas en materia de equidad y promover la creacién de una
Red de Género regional.

— Reportar las acciones que lleven a cabo los Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional y los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas en
materia de difusion de la cultural en sus regiones (conferencias, ciclos de cine,
exposiciones y circulos de lectura).

— Elaborar e integrar reportes y estadisticas acerca del resultado de las funciones y
programas a su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de su competencia, la
informacién que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, supervisando su suficiencia,
calidad y oportunidad.

— Atender, en el ambito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.

— Atender las demas funciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores
y las que le confieran las disposiciones aplicables y las instancias jerarquicas
superiores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
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