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POLITECNICO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
NACIONAL De: 56

INTRODUCCION

Con fundamento en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, referente a la elaboracion, actualizacion y expedicion de los Manuales
necesarios para su funcionamiento, se identific6 que una forma de impulsar y mejorar
la eficiencia de los Organos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades,
era alinear el desarrollo de sus funciones, considerando las nuevas atribuciones
conferidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y en el
marco del Sistema Nacional Anticorrupcion.

De ahi la relevancia de elaborar Manuales de Organizacion Tipo, con la finalidad de
estandarizar y homologar la definicion de sus objetivos y funciones, delimitando sus
responsabilidades y ambito de competencia, las cuales deben operar con estricto
apego a las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y orientarse a las
adecuaciones que se requieren para dar cumplimiento a la Ley General de Sistema
Nacional Anticorrupcion, Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones aplicables.

Derivado de lo anterior, la Secretaria de la Funcion Publica, a través de la
Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control coordiné los trabajos para
la integracion de Manuales de Organizacion “Tipo” donde se recabaron comentarios,
propuestas y criterios formulados por integrantes de diversos Organos Internos de
Control, quienes conjuntaron esfuerzos, para desarrollar el proyecto denominado:

“Manual de Organizacion Tipo de los Organos Internos de Control”.

OBJETIVO DEL MANUAL

Generar un Manual de Organizacion que permita la definicion de sus objetivos y
funciones, delimitando sus responsabilidades y ambito de competencia, las cuales
deben operar con estricto apego a las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y
orientarse a las adecuaciones que se requieren para dar cumplimiento a la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables.
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I. ANTECEDENTES

Dentro del Instituto Politécnico Nacional (IPN), durante el periodo 1970-1976, las
funciones de control en el sector publico eran responsabilidad de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pudblico (sHcP), la cual realizaba el control presupuestal y
contable, la revision de los objetivos y metas financieras de las dependencias y
entidades, el control de los ingresos corrientes y del crédito publico.

El control de los niveles operativos se ejercia a través de la fiscalizacion de los
organos internos de las dependencias y de las entidades gubernamentales. Esta
evaluacion se limitd a revisiones de tipo contable, lo cual soslayaba la posibilidad de
evaluar los objetivos, metas y acciones desarrolladas.

En el periodo 1976-1982, se llevé a cabo el proceso de sectorizacion de las entidades
de la administracion publica paraestatal, con el objeto de que sus relaciones con el
ejecutivo federal se coordinaran por el sector correspondiente.

Como consecuencia de lo anterior, se replanted la orientacién que deberia asumir la
auditoria, por el que se le asignd un caracter preventivo y correctivo, que se enfoco
no soélo a aspectos financieros sino también al cumplimiento de los objetivos y metas
con base en la eficiencia y eficacia, en la utilizacién de los recursos humanos y
materiales y en la observancia de las disposiciones legales, emitiéndose el Manual
de Auditoria Gubernamental.

Con ello, se hizo evidente la necesidad de proponer reformas y adiciones a la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su reglamento. En su
articulo 44 se estableci6 que las dependencias y entidades deben crear 6rganos de
auditoria interna que reporten al titular de cada dependencia.

Asi, en 1982 se reforma la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal (APF),
la cual dio origen a la Secretaria de la Contraloria General de la Federacion
(SECOGEF), que es la que integraba funciones de control y auditoria. *

En 1983, la SECOGEF en funcién de su materia de competencia, indicoé al IPN la
necesidad de llevar a cabo acciones de contraloria interna, con las normas y
lineamientos que para tal efecto sefialaba en sus documentos: Marco de Actuacion
de las Contralorias Internas de las Dependencias de la Administracion Publica
Federal y Marco de Actuacion de las Contralorias internas de las Entidades de la
Administracion Publica Federal. El estudio para establecer la Contraloria Interna se
llevé a cabo en septiembre del mismo afio. 2

! “Decreto de reformas y adiciones a la Ley Organica de la Administracion Publica Fedgral en Riaro
Oficial de la Federacion, México, 29 de diciembre de 1982, p. 3-17.

2 “Conformacién de la contraloria interna del IPN: septiembre de 1982”, en A fistoriga| dej
Instituto Politécnico Nacional, Departamento de Archivo y Correspondencia (DAC), 1
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El 19 de enero de 1983, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el primer
Reglamento Interior de la SECOGEF, el cual fue reformado por Decreto Presidencial
publicado en el citado 6rgano oficial el dia 30 de julio de 1985.

Para 1984, se reorientd y fortalecié la funcién de auditoria interna en el IPN,
constituyéndose el Organo de Contraloria Interna en el mes de mayo, dentro del
mismo Instituto, en funcién de los Lineamientos expedidos por la SECOGEF. Su
organizaciéon se componia de una direccion, tres divisiones y ocho departamentos,
estructura minima requerida para el desarrollo de sus funciones.® Sin embargo, sus
antecedentes daran desde 1968, cuando la Secretaria de Educacion Publica Sep
establecié una Delegacion de Auditoria en el Instituto; en 1974 constituyé la Unidad
de Auditoria Interna, ya inmersa en la estructura del Politécnico, como un érgano de
asesoria de la Direccion General.*

Con fecha 16 de enero de 1989 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, un
nuevo Reglamento Interior de la SECOGEF, mismo que fue reformado y adicionado
mediante decretos presidenciales publicados en el 6rgano informativo oficial los dias
26 de febrero de 1991,° 27 de julio de 1993 y el 19 de abril de 1994.°

A partir de 1989, con base en la “Propuesta de reestructuracién organica basica y
puestos homologos autorizados hasta nivel de direccion general de la Secretaria de
Gobernacién”, se establece que de la Oficialia Mayor dependera la Unidad de
Contraloria Interna, al frente de la cual estara un puesto equivalente a director
general, denominado auditor general y no debera reflejarse en la estructura ni en el
reglamento interior, pero si deberd aparecer en el manual de organizacién de la
dependencia.

Como complemento, la SECOGEF emitid6 el documento denominado “Normatividad
inicial para los grupos de trabajo de control y evaluacién de las dependencias del
Sector Central y de los delegados de la Secretaria de la Contraloria General de la
Federacion”, en el que estipula que la organizacidn del grupo de trabajo de control y
evaluacion de las dependencias estara integrado con puestos homdlogos (sin
estructura), y cuyo funcionamiento estara orientado al cumplimiento de los proyectos
contenidos en el Programa Anual de Control y Evaluacion.

3 “Informacidn relevante que se presenta a la Secretaria Técnica para elaboracion de un documento
Institucional: 7 de julio de 1987” en Archivo Histdrico del Instituto Politécnico Nacional, DAC, Caja 55,
exp. 14.
4 Ibidem.

5 “Fe de Erratas al Decreto que Reforma Adiciona el Reglamento Interior de la Secretarla de la
Contraloria General de la Federacion”, Diario Oficial de la Federacién, México, 27 e febrero de 1991,
p. 4.

6 “Fe de erratas al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversa josiciones det
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General de la Federacion, cadlol eljpi7 de
julio de 1993, Diario Oficial de la Federacion, México, 5 de agosto de 1993, p.33.

SGE-DF-01-04/01 10




INSTITUTO
POLITECNICO
NACIONAL

MANUAL DE ORGANIZACION Hoja: 4
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
De: 56

Posteriormente, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion de
fecha 28 de diciembre de 1994, se reform¢ la Ley Organica de la Administracion
Plblica Federal, con el propésito fundamental de que el Estado dispusiera de
mejores instrumentos para llevar a cabo, a través de la APF, sus tareas de gobierno
con oportunidad y eficiencia, bajo un esquema de organizacion que evitara
duplicacion de funciones y precisara responsabilidades.

Dentro de este contexto se modificO el nombre de la dependencia por el de
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y se le doté de nuevas
atribuciones con el objeto de modernizar y controlar funciones administrativas
fundamentales, en adicion a las que le correspondian en materia de vigilancia y
responsabilidades de los servidores publicos.

De esta forma, para la debida consecucién del propdsito apuntado, el articulo 37 de
la Ley Organica de la Administracién Publica Federal dispuso que corresponde a la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, entre otros, el despacho en el
orden administrativo, de los asuntos siguientes: desarrollo administrativo integral en
dependencias y entidades; normatividad en materia de adquisiciones, servicios, obra
publica y bienes muebles; conduccion de la politica inmobiliaria federal,
administracion de los bienes inmuebles federales y normatividad para la
conservacion de dichos bienes. Asi, las atribuciones que tiene conferidas la
Secretaria le permiten disefiar lineamientos bajo un criterio de modernizacion
administrativa para mejorar la prestacion de los servicios publicos y la atencion a la
ciudadania, asi como fortalecer las funciones normativas que orientan el manejo
transparente de los recursos del Estado, y la operacion de los sistemas de control y
vigilancia para prevenir conductas indebidas e imponer sanciones en los casos que
asi se amerite.

A fin de responder cabalmente a las nuevas responsabilidades que la ley otorgé a la
Secretaria, el Ejecutivo Federal expidié el Reglamento Interior de la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo mediante su publicacién en el DoF el 12 de
abril de 1995, el cual modifica la estructura organica de la dependencia y distribuye
su competencia entre sus unidades administrativas, conforme a lo dispuesto por el
articulo 18 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

En otro orden de ideas, es conveniente destacar que en el Plan Nacional de
Desarrollo 1995-2000 se adopté como linea de accién de las actividades del
Ejecutivo Federal en materia de control, promover la probidad y rendicién de cuentas
como elemento esencial del proceso de reforma del Estado.

En este sentido, con base en el analisis permanente del marco juridico que regula la
actuaciéon de la AprF, se determind la existencia de limitaciones legales que

dificultaban el funcionamiento de los oOrganos internos de confrol" de Has '
dependencias y entidades, instrumentos fundamentales para propic +adectado—
desempeiio de la funcién publica y que se reflejaban en la oportunids efitdcigjeon
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que debia actuarse ante eventuales conductas que vulneraban los principios que
regian el quehacer publico.

Por lo anterior, conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, se
produjeron las reformas a las Leyes Orgénicas de la Administracion Publica Federal,
Federal de las Entidades Paraestatales y Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, para dotar a las contralorias internas de la autonomia que
requeria la funcién de control y que se tradujeron en los aspectos fundamentales
siguientes:

e Facultar a la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, para
designar y remover directamente a los contralores internos de las
dependencias y entidades, asi como de la Procuraduria General de la
Republica, y con ello reforzar el vinculo funcional de éstos respecto del érgano
rector, y asi sustraerlo de la linea de mando del 6rgano fiscalizador.

e Precisar las atribuciones de los o6rganos internos de control de las
dependencias para iniciar el procedimiento administrativo a los servidores
publicos de éstas.

e Dotar del caracter expreso de érganos de autoridad a las contralorias internas,
con mencion especifica de su estructura basica, a partir de la atencion de
quejas y denuncias, la auditoria y la competencia integral en materia de
responsabilidades.

e Unificar la potestad sancionadora, en materia de responsabilidades a efecto
de que los o6rganos internos de control al tiempo que fincaran sanciones
disciplinarias, sin distincion de la cuantia, impusieran las sanciones
econémicas. ’

Estas reformas legales realizadas por iniciativa del C. Presidente de la Republica
dieron origen a la modificacibn del Reglamento Interior de la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo la cual no es Unicamente la expresion de la
facultad reglamentaria del Ejecutivo de la Union, sino de la enérgica voluntad de
reestructurar el sistema de control interno de la APF.2

En efecto, con las reformas al Reglamento, se apoy6 e impulsé este propdsito; se
dotdé del andamiaje juridico indispensable para que las atribuciones de las
contralorias internas, como 6rganos de autoridad se ejercieran plenamente en el
ambito de competencia de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

7 “Decreto por el que se reforma la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Ja Ley Federat

de las Entidades Paraestatales y la Ley Federal de Responsabilidades de los Sérvidares Publicos,
Diario Oficial de la Federacién, México, 24 de diciembre de 1996, p.3-4.
8 “Decreto que reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Contra Jesaniollo

Administrativo”, Diario Oficial de la Federacion, México, 29 de septiembre de 1997 )
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El propio Reglamento Interior fue objeto de otra reforma motivada, entre otras
razones, por la entrada en vigor de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas;® como consecuencia de lo anterior y a efecto de dar mayor certeza
juridica a los actos de autoridad que correspondia ejercer a la Secretaria, también
se actualizaron las referencias que el Reglamento Interior hacia de la Ley de
Adquisiciones y Obras Publicas por las de los nuevos ordenamientos. Por otra parte,
dentro de las actualizaciones, se precis6 la competencia de la Direccion General de
Responsabilidades y Situaciéon Patrimonial y de los Titulares de los Organos Internos
de Control en las dependencias y entidades de la APF, y en la Procuraduria General
de la Republica (PGR), para calificar pliegos preventivos de responsabilidades, en los
términos de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Cabe mencionar que el 18 de mayo de 1998, la sHcp autorizé al Organo Interno de
Control en el IPN el registro de una estructura organica, conformada por 15 plazas,
una contraloria interna en nivel lll, cuatro subcontralorias en nivel IV y 10 jefaturas
de departamento en nivel V, de las cuales una era con puesto homdlogo, y
autorizacion especifica, como encargado de acuerdos. El Reglamento Interno
publicado en noviembre del mismo afio, ubica al Organo Interno de Control como
apoyo de la funcién directiva, ademas manifiesta cudles son sus facultades y
obligaciones.1°

El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 previé como uno de sus objetivos rectores
el de abatir los niveles de corrupcién en el pais y dar absoluta transparencia a la
gestion y al desempefio de la APF, por lo que el Gobierno Federal impulsé la
expedicion y reformas de diversos ordenamientos, entre ellos, el Reglamento Interior
de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo. De esta manera, el
Ejecutivo Federal expidio el nuevo Reglamento Interior de esta Secretaria, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2001, el cual abrog6 al publicado
en el mismo organo informativo el 12 de abril de 1995. Fue asi que se efectuaron
algunas precisiones sobre el funcionamiento de diversas unidades administrativas
de la Secretaria, entre otras, las que se encuentran la Unidad de Auditoria
Gubernamental y la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial, asi como de los 6rganos internos de control de las dependencias y
entidades de la APF y la PGR, para el adecuado ejercicio de sus atribuciones.

Con fecha 7 de septiembre de 2001 se publico en el Diario Oficial de la Federacion,
el acuerdo mediante el cual se adscribieron organicamente las unidades
administrativas de la SECODAM y se establecia la subordinacion jerarquica de los
servidores publicos, sefialando en el articulo segundo que los Titulares de los
Organos Internos de Control dependerian jerarquicamente del Coordinador General

9 “Decreto que reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria vy {3esarroll
Administrativo, Diario Oficial de la Federacién, México, 4 de septiembre de 2000,

10 “Reglamento Interno”, Gaceta Politécnica, afio XXXIX, vol. 2, nim. ext., Méxict delnpviembre
de 1998, 61 p.
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de Organos de Vigilancia y Control, en cuanto a los Titulares de las Areas de
Auditoria, Quejas y Responsabilidades de los oic, el articulo cuarto sefialaba que
dependerian jerarquica y funcionalmente de los titulares de los oIiCc y estarian
adscritas al respectivo oic.

Mediante decreto publicado en el Diario Oficial el 29 de noviembre de 2001 se
reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, con el propésito fundamental de incorporar dentro de la estructura
organica de la dependencia, a la Subsecretaria de Desarrollo y Simplificacion
Administrativa, Contemplandose también en el articulo 2 fraccion XXV-E, a los
Titulares de los Organos Internos de Control y de sus respectivas Areas de Auditoria,
Quejas y Responsabilidades, precisando sus atribuciones y funciones en el articulo
47 del citado ordenamiento.'! Con fecha 13 de marzo de 2002 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el cual se expide la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y se reforman la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal y la Ley de Coordinacion Fiscal.!?

La nueva ley precisé en su articulo 4 que los Contralores Internos y los Titulares de
las Areas de Auditoria, Quejas y Responsabilidades, serian autoridades
competentes para la investigacion, tramitacion y sustanciacion y resolucion de los
procedimientos y recursos establecidos en dicha ley. El 10 de abril de 2003, se
publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforma la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, sustituyéndose la denominacion de
la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo por la denominacion actual
de Secretaria de la Funcién Publica y hacia el 8 de julio de 2003, se aprob6 una
nueva estructura organica al Organo Interno de Control en el Instituto, que consistio
en el cambio de nomenclatura de sus titulares, a efecto de que ésta estuviera acorde
al reglamento de la srp vigente.

Derivado de la reforma sefalada, con fecha 12 de diciembre de 2003, el Ejecutivo
Federal publico en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, el cual tuvo como propdsito fundamental incluir
expresamente unidades administrativas que realizaran actos de autoridad,
especificando sus atribuciones a fin de evitar que los mismos fueran sujetos de
posibles impugnaciones ante autoridades jurisdiccionales.

En ese contexto, el articulo 60 de su Reglamento Interior, establecié como atribucion
del Titular de la Secretaria, el designar a los titulares de los 6rganos internos de
control en las dependencias, 6rganos desconcentrados, Procuraduria General de la
Republica, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal

—

11 “Decreto que reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Contrdlgria y. Desarrolio
Administrativo”, Diario Oficial de la Federacion, México, 29 de noviembre de 2001, 50:76

12 “Decreto por el que se expide la Ley Federal de Responsabilidades Adrr gtivas defos
Servidores Publicos, y se reforman la Ley Orgénica de la Administracién Publica | aly fa Ley de
Coordinacion Fiscal”, Diario Oficial de la Federacion, México,13 de marzo del 200
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mayoritaria, y fideicomisos publicos, asi como a los de las areas de auditoria interna,
de auditoria de control y evaluacion, quejas y responsabilidades de tales érganos.

Con esto, el 11 de junio de 2004, la sHcP emitié dictamen favorable respecto a la
renivelacion, por lo que la sFP comunicé la nueva estructura organica del Organo
Interno de Control en el IPN a la SEP y al mismo Instituto, para su registro formal, con
la siguiente denominacion: un titular del érgano, cuatro titulares de area, nueve
departamentos y una jefatura con puesto homoélogo especifico como encargado de
acuerdos.

Con fecha 27 de mayo de 2005, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un
nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, el cual tiene tuvo
como propoésito fundamental precisar y redistribuir entre las distintas unidades
administrativas que estaran adscritas a esa Dependencia, diversas atribuciones en
materia de servicio profesional de carrera; estructuras organicas y ocupacionales y
de planeacién y administracion de personal que al dia de hoy son competencia de
esta Secretaria.

Entre las adecuaciones efectuadas destacaron, la reestructuracion de diversas
unidades administrativas con motivo de la compactacion de estructuras que se llevo
a cabo en cumplimiento a lo previsto por el Articulo 30 del Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2004. Se modificaron las
atribuciones de la Contraloria Interna y de sus unidades administrativas para
alinearlas a las funciones que correspondian a los érganos internos de control y se
realizaron algunas precisiones a las facultades de la Direccion General de
Informacidén e Integracién con el fin de mejorar y facilitar el ejercicio de estas.

En enero de 2006 se public6 el Reglamento Orgéanico del Instituto en el cual se
presenta al Organo Interno de Control con sus atribuciones.!3 Para marzo del mismo
afo, la sHcp emite dictamen de la actual estructura organica, con la siguiente
denominacion: un titular del érgano, cuatro titulares de area, ocho divisiones y un
Departamento de Servicios Administrativos. Uno de los objetos rectores del Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012 fue impulsar la consolidacion de una
administracion ética y eficaz, transparente y responsable, que rindiera cuentas, que
combatiera y castigara la arbitrariedad, la corrupcion y la impunidad, que siguiera
abriendo espacios a la participacion ciudadana y ampliara los espacios de escrutinio
social.

En este contexto, el Gobierno Federal impulso la expedicion y reformas de diversos
ordenamientos, entre ellos, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Pudblica, que con fecha 15 de abril de 2009, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, donde se establecid una nueva estructura organica en la dependencia,
para prever otras unidades administrativas y fortalecer las facultades de contrally

13 “Acuerdo por el que se expide el Reglamento Organico del Instituto Politécnico prial}, Gaceta
Politécnica, afio XL, vol. 8, nUmero extraordinario 620 bis, México, 1 de enero de .
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evaluacion gubernamentales; dentro de las modificaciones que destacaron fue el
cambio de denominacién del Area de Auditoria de Control y Evaluacion y Apoyo al
Buen Gobierno por la de Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica. EI Reglamento tendria nuevas modificaciones publicadas en el DoF, el 24
de agosto de 2009 y 3 de agosto de 2011, que en general se refieren a la eliminacion
de unidades administrativas y la transformacion de las existentes.

En septiembre de 2009 se dio a conocer el Reglamento Organico del IPN en el que
se presentan las facultades y obligaciones del Organo Interno de Control con base a
las establecidas en la Ley Organica de la Administracién Puablica Federal.'* En la
reforma del 3 de agosto de 2011, no se afectaron las funciones del Organo Interno
de Control.*>En la Estructura Organico-Administrativa del IPN, se presenta en el
organigrama como parte de las funciones de la Direccion General del Instituto, en el
capitulo VI se sefiala que tiene como finalidad la de apoyar y vigilar el desempefio
de la funcién directiva, asi como para contribuir en el mejoramiento de la gestion
administrativa.'®

Para el 20 de octubre de 2015, se publicé el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcion Publica, con lo que la estructura organica basica de la dependencia se
modific6 nuevamente, lo anterior derivado de que con fecha 3 de febrero de 2015, el
C. Presidente de la Republica designo al nuevo Titular de la Secretaria de la Funcién
Plblica, dando indicaciones al mismo, para "reforzar los procesos de control,
fiscalizacion y auditoria del Gobierno de la Republica y de vigilar que los servidores
publicos se apeguen ala ley y a la ética".’

Con la promulgacion de las leyes del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicadas el
18 de julio de 2016, la Secretaria de la Funcion Publica, tenia la necesidad imperiosa
de ajustarse a los nuevos retos que le impone la implementacion del Sistema
Nacional Anticorrupcion, de ahi, la trascendencia de la publicacion del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica donde se retoman las nuevas
facultades otorgadas a la Secretaria, los Organos Internos de Control y Unidades de
Responsabilidades, con la finalidad de alinearlas a los requerimientos y obligaciones

14 “Acuerdo por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento Organico del
Instituto Politécnico Nacional’, Gaceta Politécnica, afio XLVI, vol. 12, nimero extraordinario 747 bis,
1 de septiembre de 2009, p.51.

15 “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica”, Diario Oficial de la Federacion, México, 3 de agosto
del 2011, p. 81- 116.

16 “Acuerdo por el que se aprueba la estructura organico-administrativa de la admlnlstraC|on central
del Instituto Politécnico Nacional”, Gaceta Politécnica, afio XLVII, vol. 13, nimerad exiraordinario 855
bis, México, 29 de abril de 2011, p. 64.

17 “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciong
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica”, Diario Oficial de la Federacion, Mé P0ldé octubre
de 2015, p.18-47.
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que trae consigo dicho Sistema.'® En ese sentido, las facultades de los oic y sus
areas de responsabilidades, auditoria interna y de mejora de la gestion, asi como de
guejas; se encuentran establecidas en los articulos 98 y 99 del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Puablica.

Adicionalmente, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en su articulo
115 establece: que la autoridad a quien se encomiende la substanciacién y, en su
caso, resolucién del procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser
distinto de aquél o aquellos encargados de la investigacion. Con lo cual, los Organos
Internos de Control y Unidades de Responsabilidades deberan dar cumplimiento
mediante la separacién de las areas de substanciacion (responsabilidades) de
aguellos encargados de la investigacion (quejas).

Por lo anterior, se tuvo la necesidad de adaptar su estructura organica basica para
afrontar los nuevos retos del Gobierno Federal para combatir y prevenir la corrupcion
y establecer las bases de coordinacion entre la Federacion, las entidades
federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad de México, para el
funcionamiento de este Sistema, en este sentido la Secretaria deberé colaborar en
el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacion
necesarios que permitieron el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus
integrantes en el disefio, promocién de la politica general de la Administracion
Publica Federal para el establecimiento de acciones que propiciaran la integridad y
la transparencia en la gestién publica, la rendicién de cuentas y el acceso por parte
de los particulares a la informacién que aquélla generara.

Por lo anterior, el 12 de enero de 2017, se publico el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Publica. Considerando que el pasado 18 de julio de 2016 se publicé
en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se expide la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion y en observancia al articulo Tercero Transitorio,
entrd en vigor la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con lo cual las
atribuciones de las unidades administrativas de la Secretaria, se modificaron, para
dar atencién al marco normativo aplicable a la materia de responsabilidades
administrativas.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016,
se ajustaron las atribuciones de las unidades administrativas sefialadas en el articulo
5 del Reglamento Interior, facultdndolas como Autoridades investigadoras,

18 “Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica”, Diario Oficial de la F Acidnl, Méxicoy
19 de julio de 2017, Segunda Seccion. p.1.
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sustanciadoras y resolutoras.'® Cabe mencionar que de lo anterior se aprobd una
nueva estructura al Organo Interno de Control en el IPN, con vigencia del 1 de julio
de 2017.

19 “Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupc i ey General
de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Orgéanica del Tribunal F¢ I del Justicia
Administrativa”, Diario Oficial de la Federacion, México, 18 de julio de 2016, pp. 4!
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ll. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Al Organo Interno de Control en el Instituto Politécnico Nacional, le resultan
aplicables, en lo conducente, ademas de las contenidas en el Manual de
Organizacion General del Instituto Politécnico Nacional, principalmente las
disposiciones que se encuentran en los ordenamientos e instrumentos juridicos y
administrativos siguientes:

LEYES.

— Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-12-1976. Ultima reforma D.O.F. 24-04-2018

— Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal.
D.O.F. 10-04-2003. Ultima reforma D.O.F. 09-01-2016

— Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo
D.O.F 01-12-2005. Ultima reforma D.O.F. 27-01-2017

— Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 02-04-2013

— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 09-05-2016. Ultima reforma D.O.F. 27-01-2017

— Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-07-2016

— Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 18-07-2016

— Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
D.O.F. 18-07-2016

— Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.
D.O.F. 26-01-2017

REGLAMENTOS

— Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica. g
D.O.F. 19-07-2017
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ACUERDOS

— Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones
publicas.

D.O.F. 15-04-2016

— Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 03-11-2016

— Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias
de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su
Anexo Unico.

D.O.F. 15-05-2017.

— Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de
cuentas de la Administracion Publica Federal y para realizar la entrega-
recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos
gue tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comision.

D.O.F. 06-07-2017

— Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion
D.O.F. 21-07-2017

— Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la
regulacion de los procesos de entrega-recepcion y de rendicién de cuentas de
la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 24-07-2017

— Acuerdo por el que se delega indistintamente en el Subsecretario de
Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas, el Coordinador
General de Organos de Vigilancia y Control y el Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos, la facultad de solicitar ante las autoridades competentes, respecto de
las unidades u érganos que de ellos dependan o coordinen y que cuenten con
facultades de investigacion, la informacion en materia fiscal, o la relacionada
con operaciones de deposito, ahorro, administracion o inversion de recursos
monetarios, requerida para verificar la evoluciéon del patrimonio de: los
declarantes.

D.O.F. 31-07-2017
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— Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas
de la Secretaria de la Funcion Publica y se establece la subordinacion
jerérquica de los servidores publicos previstos en su Reglamento Interior.
D.O.F. 28-08-2017

— Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas
de la Secretaria de la Funcion Publica y se establece la subordinacion
jerérquica de los servidores publicos previstos en su Reglamento Interior.
D.O.F. 28-08-2017

LINEAMIENTOS.

— Lineamientos Generales para la Formulacién de los Programas de Trabajo de
los Organos Internos de Control vigente.

— Lineamientos Generales para la Presentacion de los Informes y Reportes del
Sistema de Informacion Periddica.
D.O.F. 21-11-2006

— Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los
recursos que transfieren las dependencias y entidades de la administracion
publica federal a las entidades federativas, mediante convenios de coordinacion
en materia de reasignacion de recursos.

D.O.F. 28-03-2007

— LINEAMIENTOS para el envio, recepcién, control y cobro de las sanciones
econOmicas y multas que impone la Secretaria de la Funcion Publica.
D.O.F. 06-09-2012

— Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y
Control de Documentos.
D.O.F. 03-07-2015

— Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operacion en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 22-02-2016

— Lineamientos para la atencion, investigacion y conclusion de quejas y
denuncias.
D.O.F. 25-04-2016
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— Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social.

D.O.F. 28-10-2016

OTROS

— Clasificacion Funcional del Gasto (finalidad, funcion, subfuncién)
D.O.F. 27-12-2010.

— Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 28-12-2010. Ultima reforma publicada D.O.F. 15-08-2016.

— Guia General de Auditoria Publica
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por
la SFP. y su modificacion 2018

— Guia para la elaboracion de informes e integracion de expedientes de casos de
presunta responsabilidad de servidores publicos.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por
la SFP.

— Guia de auditoria de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por
la SFP.

— Guia de auditoria para las operaciones de disposicion final y baja de muebles
de la administracion publica federal centralizada.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por
la SFP.

— Guia de auditoria de almacenes e inventario de bienes de consumo.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por
la SFP.

— Guia de auditoria a fideicomisos, mandatos y contratos analogos.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por
la SFP.

— Guia de resultados de programas mediante la revision al desempefio.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha:10:12-45 pol
la SFP.
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— Guia de auditorias y visitas de inspeccion de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.
Dada a conocer mediante oficio SCAGP/200/009/2015 de fecha 10-12-15 por
la SFP.

— Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual.
D.O.F. 31-07-2016.

— Guias de Auditoria emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica en 2016:

— Guia de Auditoria Forense.

— Guia de Auditoria a Servicios Personales.

— Guia de Auditoria de Arrendamiento, enajenacion y adquisicion de bienes
inmuebles.

— Guia de Auditoria a Presupuesto y Contabilidad.

— Guia de Auditoria a Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

— Guia para la elaboracién de informes de irregularidades detectadas e
integracion de expedientes, emitida por la Secretaria de la Funcion Publica en
2018.

— Programa de Desarrollo Institucional vigente.

— Programa Institucional de Mediano Plazo vigente.

— Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo vigente.

— Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y

Entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 14-02-2018
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. ATRIBUCIONES
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

ARTICULO 98.- Los titulares de los Organos Internos de Control tienen, en las
Dependencias, incluyendo a sus Organos administrativos desconcentrados, las
Entidades o la Procuraduria en la que sean designados, las facultades siguientes:

|. Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas Administrativas
a cargo de los Servidores Publicos o de los Particulares por conductas sancionables
en términos de la Ley de Responsabilidades; investigar y calificar las Faltas
Administrativas que detecte, asi como llevar a cabo las acciones que procedan
conforme a dicha Ley;

[I. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las
sanciones respectivas, cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves, asi como
remitir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas Administrativas Graves y
por conductas de particulares sancionables conforme a la Ley de Responsabilidades,
para su resolucion en términos de dicha Ley;

lll. Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacién patrimonial, de
intereses y la constancia de presentacion de declaracion fiscal de los Servidores
Publicos, y en caso de no existir anomalias, expedir la certificacion correspondiente,
o habiéndolas, iniciar la investigacion que permita identificar la existencia de presuntas
Faltas Administrativas;

IV. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de
inspeccion que practiquen las unidades administrativas competentes de la Secretaria
a las Dependencias, las Entidades, la Procuraduria y los Fideicomisos Publicos no
Paraestatales, Mandatos y Contratos Analogos en los casos en que asi se determine;

V. Conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancién a
proveedores, licitantes o contratistas;

VI. Atender y, en su caso, proporcionar la informacién y documentacion que solicite la
Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control y demas unidades
administrativas competentes de la Secretaria, que permita dar cumplimiento a las
politicas, planes, programas y acciones relacionadas con el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

VII. Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revacacion gue
interpongan los Servidores Publicos;
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VIII. Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision
que interpongan en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las areas
de responsabilidades en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio
y sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y
servicios relacionados con la misma;

IX. Llevar los procedimientos de conciliacion previstos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, en los casos en que el Secretario asi lo determine, sin
perjuicio de que los mismos podran ser atraidos mediante acuerdo del Subsecretario
de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Publicas;

X. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando al Secretario, asi como expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del Organo Interno
de Control;

Xl. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno y la evaluacion de la
gestiébn gubernamental; vigilar el cumplimiento de las normas que en esas materias
expida la Secretaria, y la politica de control interno y la toma de decisiones relativas
al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asi como al 6ptimo
desempefio de Servidores Publicos y 6rganos, a la modernizacién continua y
desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de los recursos
publicos;

XIl. Verificar que se dé cumplimiento a las politicas que establezca el Comité
Coordinador, asi como los requerimientos de informacion que en su caso soliciten los
Entes Publicos, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XIll. Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccién e
informar de su resultado a la Secretaria, asi como a los responsables de las unidades
administrativas auditadas y a los titulares de las Dependencias, las Entidades y la
Procuraduria, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de
su gestion.

Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion a que se refiere esta fraccion podran
realizarse por los propios titulares o por conducto de sus respectivas areas de quejas,
auditoria interna y auditoria, desarrollo y mejora de la gestion publica o bien, en
coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria u otras instancias
externas de fiscalizacion;
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XIV. Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del
Organo Interno de Control correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera
el correcto ejercicio del presupuesto;

XV. Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o, en su caso, ante la instancia
local competente;

XVI. Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades o la
Procuraduria en las que se encuentren designados, la informacién necesaria para
cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que les requieran dichos entes
publicos en el ambito de sus competencias;

XVII. Atender y, en su caso, proporcionar la informacion que les sea requerida por la
Direccion General de Transparencia, en términos de las disposiciones juridicas en
materia de acceso a la informacion y de datos personales que genere, obtenga,
adquiera, transforme o conserve por cualquier causa;

XVIII. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de los Servidores Publicos de las Dependencias, las
Entidades y la Procuraduria, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria;

XIX. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir Faltas Administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcion;

XX. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos
federales, segun corresponda en el ambito de su competencia, y

XXI. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones
gue les encomienden el Secretario y el Coordinador General de Organos de Vigilancia
y Control.

Los titulares de los Organos Internos de Control y de las Unidades de
Responsabilidades en el ejercicio de las facultades que se les confieren en este
articulo, atenderan los objetivos, politicas y prioridades que dicte el Secretario a través
de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control o, a través de los
Subsecretarios. Los titulares de las Unidades de Responsabilidades atenderan
también el régimen especial aplicable a las empresas productivas del Estado.
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Reglamento Orgéanico del Instituto Politécnico Nacional.

Articulo 22. El Organo Interno de Control formara parte de la estructura del Instituto
y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Examinar y evaluar los sistemas y procedimientos de control y desarrollo
administrativo, efectuar revisiones y auditorias, asi como vigilar el manejo y aplicacion
de los recursos publicos de conformidad con la normatividad aplicable;

Il. Informar periddicamente al Director General el resultado de las acciones de
control y desarrollo administrativo y proporcionarle, cuando asi lo solicite, la ayuda
necesaria en el ejercicio de sus funciones, y

lll. Las demés que en términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA
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VI. OBJETIVO

Vigilar, verificar y evaluar la operacion en las unidades académicas y administrativas
del Instituto Politécnico Nacional, en el desarrollo de sus funciones, impulsando la
mejora continua de sus procesos administrativos y servicios publicos, a través de la
deteccion de areas de oportunidad, que aseguren que las actividades se lleven a
cabo conforme a las politicas, normas y lineamientos, establecidos a nivel
institucional y federal, asi como que las metas y objetivos estén siendo alcanzados
dentro de un marco de racionalizacion de los recursos publicos, ayudando al
abatimiento de préacticas de corrupcién e impunidad, a la transparencia de su gestion
y al desempefio honesto, eficaz y eficiente, a través de la verificacién al cumplimiento
de la normatividad aplicable y al establecimiento de controles internos y de asesoria.
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VII. FUNCIONES

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

I. Recibir denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos;
investigar los hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de
los servidores publicos y calificarlas, en los términos del ordenamiento legal en materia
de responsabilidades, con excepcion de las que conozca la Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, determinar, en su caso, la suspension
temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o comision, si asi conviene a
la conduccion o continuacion de las investigaciones, asi como llevar a cabo las
acciones que procedan conforme a la ley de la materia.

[I. Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las
sanciones respectivas, cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves, asi como
remitir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa los expedientes relacionados con
los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas
Administrativas Graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la
Ley de Responsabilidades, para su resolucién en términos de dicha Ley.

lll. Evaluar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y
la constancia de presentacion de declaracion fiscal de los Servidores Puablicos, y en
caso de no existir anomalias, expedir la certificaciébn correspondiente, o0 en su caso,
iniciar la investigacion que permita identificar la existencia de presuntas Faltas
Administrativas, en observancia al procedimiento que para tales efectos la Secretaria
determine.

IV. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de
inspeccién que practiquen las unidades administrativas competentes de la Secretaria
a las Dependencias, las Entidades, la Procuraduria y los Fideicomisos Publicos no
Paraestatales, Mandatos y Contratos Analogos en los casos en que asi se determine;
dicho seguimiento debera realizarse requiriendo la informacion y los datos que
permitan confirmar la debida atencion a las observaciones determinadas o, en su
caso, corroborar la existencia de presuntas faltas administrativas cometidas por los
servidores publicos.

V. Conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancién a
proveedores, licitantes o contratistas.

VI. Atender la informacion que solicite la Coordinacion General de Organos de
Vigilancia y Control, el Comisariato y demas unidades administrativas competentes de
la Secretaria, que permita dar cumplimiento a las politicas, planes, programas:y
acciones relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion y el S 0

de Fiscalizacion.
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VII. Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que
interpongan los Servidores Publicos en términos de la normativa de
Responsabilidades.

VIII. Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision
gue se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las areas
de responsabilidades en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio
y sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y
servicios relacionados con las mismas.

IX. Sustanciar los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y de obra publica y
servicios relacionados con la misma, en los casos en que el Titular de la Secretaria
asi lo determine, sin perjuicio de que los mismos podran ser atraidos mediante
acuerdo del Titular de la Subsecretaria de Responsabilidades administrativas y
contrataciones publicas.

X. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan el TAR y el TAQ ante
las diversas instancias jurisdiccionales, representando al Secretario y expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del Organo
Interno de Control

Xl. Brindar asesoria sobre el sistema de control interno y la evaluacion de la gestion
gubernamental de la Institucién Publica en la que se encuentre adscrito.

XIl. Vigilar el cumplimiento de las normas que en materia de control interno y
evaluacion de la gestion gubernamental expida la Secretaria de la Funcién Publica, y
la politica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los
objetivos y politicas institucionales, asi como al éptimo desempefio de servidores
publicos y 6rganos, a la modernizacion continua y desarrollo eficiente de la gestion
administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos.

XIll. Proponer con un enfoque preventivo, las normas, lineamientos, mecanismos y
acciones para fortalecer el control interno de las instituciones en las que se encuentren
designados.

XIV. Verificar el cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como los requerimientos de informacion que
en su caso soliciten los Entes Publicos, en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

XV. Programar y ordenar las auditorias, revisiones y visitas de inSpececion e dafommar -
de su resultado a la Secretaria, asi como a los responsables de las unidades -/
administrativas auditadas y a los titulares de las Dependencias, las iIdades, y 1a... .
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Procuraduria, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de
su gestion.

XVI. Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del
Organo Interno de Control y proponer las adecuaciones que requiera el correcto
ejercicio del presupuesto; asi como del Plan Anual de Trabajo.

XVII. Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos de los
gue conozca ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o, en su caso,
instar a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria a que formule las querellas
respectivas en el supuesto de detectar conductas que puedan ser constitutivas de
delitos.

XVIII. Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades o
la Procuraduria en las que se encuentren designados, la informacion necesaria para
cumplir con sus atribuciones.

XIX. Proporcionar a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades
o la Procuraduria, en la que se encuentran designados, la asesoria que le requieran
en el ambito de su competencia.

XX. Atender a solicitud de la Direccibn General de Transparencia los datos
requeridos, en términos de las disposiciones juridicas en materia de acceso a la
informacion y de datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o
conserve por cualquier causa el Organo Interno de Control.

XXI. Implementar programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los Servidores Publicos de las Dependencias, las Entidades
y la Procuraduria, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria o por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

XXIl. Implementar, supervisar y dar seguimiento a los mecanismos internos que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas, en los
términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

XXIII. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales, segun corresponda en el ambito de su competencia.

XXIV. Vigilar el cumplimiento de los objetivos, politicas y prioridades que dicte el
Secretario a través de la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control,
del Comisario o a través de los Subsecretarios.

XXV. Recibir las inconformidades que se formulen por actos u omisionesqde 1os
Comités Técnicos de Profesionalizacion y de Seleccidén, asi como cualduier ‘otro
organo o autoridad facultados para operar en la Secretaria, el Siste el Servicio
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Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; ordenar la supervision
de la substanciacién de las mismas; asi como la emisién de las recomendaciones que
correspondan para preservar la observancia de los principios que rigen dicho sistema.

XXVI. Instruir la participacion de los actos administrativos de Entrega-Recepcion que
realicen los y las servidores(as) publicos(as) de la Secretaria y los titulares de los
Organos Internos de Control en Dependencias, Entidades y Procuraduria General de
la Republica, a fin de que dichos actos se apeguen a la normatividad vigente en esta
materia.

XXVII. Vigilar y verificar la participacion del OIC en los actos administrativos de los
servidores publicos de la Dependencia, la Entidad y la Procuraduria a fin de que dichos
actos se apeguen a la normatividad vigente en la materia.

XXVIII. Colaborar con las Dependencias, Entidades y Procuraduria en la que se
encuentre designado, en la atencion de las observaciones promovidas por la Auditoria
Superior de la Federacion para su solventacion.

Funciones Adicionales

i. Participar en los diversos actos de los procesos de contratacion que regula la
normativa en materia de adquisiciones arrendamientos y servicios del Sector Publico,
y los relativos a las Obras Publicas y servicios relacionados con las mismas, con la
finalidad de vigilar su cumplimiento.

ii. Rendir en los meses de mayo y noviembre informes al titular de la Secretaria de la
Funcion Publica, sobre hallazgos en la gestién y recomendaciones en relacion con las
acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora respecto de la calidad y
eficiencia de los distintos procesos internos y sobre la relacién de los procedimientos
por faltas administrativas y de sanciones aplicadas por los érganos internos de control,
las acciones de responsabilidad presentadas ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y las sanciones correspondientes; las denuncias por actos de
corrupcion que presenten ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;
asi como un informe detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados por los
organos internos de control que culminaron con una sancion firme y a cuanto
ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el
periodo del informe.

iii. Establecer las acciones pertinentes para mejora de la gestién teniendo como base
los informes presentados al titular de la Secretaria de la Funcién Publica durante los
meses de mayo y noviembre.

iv. Coordinar junto con los titulares de las areas de auditoria,; guejas .
responsabilidades, los informes que solicite el Secretario Técni
Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados alminaron
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con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo
sefalado en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

v. Instrumentar el taller de enfoque estratégico para presentar a consideracion del
Titular de la Coordinacion de Organos de Vigilancia y Control a través del Comisariato,
en el mes de noviembre el plan anual de trabajo y de evaluaciones del OIC para su
autorizacion.

vi. Planear, preparar y coordinar, en su caracter de Vocal Ejecutivo, Comités de
Control y Desempefio Institucional para el seguimiento y evaluacion general de la
gestién, de la Dependencia o Entidad a la que se encuentre designado.

vii. Implementar estrategias que permitan el cumplimiento de las declaraciones
patrimoniales y de conflicto de interés que deben presentar los servidores publicos.

viii. Conducir y supervisar las investigaciones que se estimen pertinentes sobre
evolucion patrimonial y de conflicto de Interés, en términos de la normativa que
establezca la Secretaria de la Funcion Publica.

ix. Emitir las sugerencias y comentarios sobre el desarrollo, adquisicién,
arrendamiento o implementacion en materia de TIC's que le sean solicitados por la
Dependencia, Entidad o Procuraduria a la que se encuentre adscrito.

X. Coordinar el analisis de los asuntos que seran tratados en los diversos comités en
los que participa el Organo Interno de Control, ya sea en su calidad de asesor o como
invitado.

xi. Evaluar el registro de servidores publicos de la Administracion Publica Federal,
recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar,
asi como vigilar su contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes
de acuerdo con las disposiciones aplicables.

xii. Evaluar la constitucion y cumplimiento de funciones del Comité de transparencia.

xiii. Evaluar la informacion y veracidad de los datos que las Dependencias, Entidades
o Procuraduria reporten en el sistema COMPRANET con motivo de los procesos de
contratacion de bienes o servicios, asi como de contratacion de Obra Publica que
realizan.

xiv. Verificar el cumplimiento y actualizacion de informacion en los diversos Sistemas
Informaticos que provee la Secretaria de la Funcion Publica (Sistema integral de
Denuncias Ciudadanas (SIDEC), Sistema de Procedimiento Administiativotde
Responsabilidades (SPAR), Sistema de Inconformidades (SIINC distema ,, de
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Procedimiento Administrativo de Sancion a Proveedores (SANC), Sistema de
Desarrollo Organizacional de Organos de Vigilancia y Control (SISDO), Plataforma de
Coordinacion Integral de los Organos de Vigilancia y Control (PCI-OVC), etc.), asi
como, en su caso, de otros sistemas de instancias externas.

xv. El Titular del Organo Interno de Control instruira al Titular del Area de Quejas para
proponer acciones preventivas y recomendaciones derivadas de la investigacion,
captacion y atencion de denuncias, a fin de promover el mejoramiento del control
interno de la institucion.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que
les encomienden el Titular de la Secretaria y el Coordinador General de Organos de
Vigilancia y Control.
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TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES

I. Coordinar la substanciacion de los procedimientos de responsabilidades a partir de
la recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, ordenando el
emplazamiento del presunto responsable para que comparezca a la celebracion de la
audiencia inicial, citando a las demas partes, en términos de la Ley General de
Responsabilidades, dictando los acuerdos y resoluciones en los procedimientos que
hayan substanciado, sancionando las conductas Administrativas No Graves y
remitiendo al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, para su resolucion, los autos
originales de los expedientes de responsabilidad de aquellas Faltas Administrativas
Graves y de Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General
de Responsabilidades.

Il. Dirigir los actos necesarios para la atencion de los asuntos en materia de
responsabilidades, autorizando los requerimientos a las unidades administrativas de
las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria la informacién que se requiera para
el cumplimiento de sus facultades.

[ll. Ordenar la recepcion y tramitacion de las impugnaciones presentadas por el
denunciante o la Autoridad Investigadora a través del recurso de inconformidad, sobre
la abstencion de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o de
imponer sanciones de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

IV. Ordenar la imposicibn de los medios de apremio para hacer cumplir las
determinaciones e imponer las medidas cautelares que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

V. Dirigir los registros de los asuntos de su competencia, asi como controlar las
actuaciones del Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la
Administracion Publica Federal, sobre los asuntos a su cargo y ordenar la expedicidon
de copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos.

VI. Emitir las resoluciones de los Recursos de Revocacion interpuestos por los
servidores publicos respecto de la imposicion de sanciones administrativas, asi como
realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales, representando al Secretario.

VII. Ordenar la recepcién, instruccibn y emision de las resoluciones de las
inconformidades presentadas por actos que contravengan la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas, y en su caso, Se emitan  |as sancionses
correspondientes, con excepcién de aquellas que deba conocer la Direccitn General

de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, por acuerd: eeretay
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VIII. Dirigir el inicio, instruccion y resolucion del procedimiento de intervenciones de
oficio, si asi lo considera conveniente, por presumir la inobservancia de las
disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas
y servicios relacionados con las mismas.

IX. Coordinar la substanciacion y resolucion de los procedimientos administrativos
de sancion a proveedores y contratistas por la infraccion a las disposiciones juridicas
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios
relacionados con las mismas; y demas disposiciones correspondientes, asi como
informar a la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contratacion Publica
sobre el estado que guardan los expedientes de sanciones que se substancien, con
excepcion de los asuntos que ella conozca.

X. Organizar el trdmite de los procedimientos de conciliacion solicitados por los
proveedores o contratistas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, por incumplimiento a los
contratos o pedidos celebrados con las Dependencias, las Entidades y la
Procuraduria, en los casos en que por acuerdo del Secretario asi se determine.

Xl. Para efectos de lo anterior, ordenar todo tipo de acuerdos, asi como presidir y
conducir las sesiones de conciliacion y llevar a cabo las diligencias, requerimientos,
citaciones, notificaciones y prevenciones a que haya lugar.

XIl. Dirigir la tramitacion de los recursos de revision promovidos en contra de las
resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, también de aquellas
resoluciones en las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y
contratistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y someterlos a la Resolucion del Titular del
Organo Interno de Control.

XIll. Verificar los informes que solicite el Secretario Técnico del Comité Coordinador
sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién
firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas
durante el periodo del informe, de conformidad con lo sefialado en el articulo 57 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

XIV. Verificar la respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, la realizacion
de las versiones publicas de las resoluciones con sanciones administrativas firmes y
la publicacion de dichas resoluciones en el portal de internet que corresponda y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

XV. Dar vista de la resolucion de los expedientes al Area de Quejas.
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XVI. Coordinar durante los meses de mayo y noviembre el informe a la Secretaria de
la Funcion Publica, relacionado con los procedimientos por faltas administrativas y
de sanciones aplicadas, las acciones de responsabilidad presentadas ante el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa y las sanciones correspondientes, las denuncias por
actos de corrupcién que presenten ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion; asi como un informe detallado del porcentaje de los procedimientos
iniciados en el Area de Responsabilidades que culminaron con una sancion firme y a
cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante
el periodo del informe, de conformidad con lo sefalado en el articulo 44 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal.

XVII. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones
gue le encomiende la Secretaria y el Titular del Organo Interno de Control.
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JEFE DE DIVISION DE RESPONSABILIDADES

I. Revisar la substanciacion de los procedimientos de responsabilidades, asi como el
emplazamiento del presunto responsable para que comparezca a la celebracion de la
audiencia inicial y la citacion a las demas partes, en términos de la Ley General de
Responsabilidades, de igual manera los acuerdos y resoluciones en los
procedimientos que hayan substanciado, con la finalidad de sancionar las conductas
Administrativas no Graves y revisar que se remitan al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para su resolucion, los autos originales de los expedientes de
responsabilidad de aquellas Faltas Administrativas Graves y de Particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Il. Revisar las actuaciones de los asuntos en materia de responsabilidades, asi como
en los requerimientos a las unidades administrativas de las Dependencias, las
Entidades y la Procuraduria la informacion que se requiera para el cumplimiento de
sus facultades.

lll. Revisar la recepcion y tramitacion de las impugnaciones presentadas por el
denunciante o la Autoridad Investigadora, a través del recurso de inconformidad, sobre
la abstencion de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o de
imponer sanciones.

IV. Analizar la imposicion de los medios de apremio con el fin de hacer cumplir las
determinaciones y las medidas cautelares que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

V. Revisar que los registros de los asuntos del Area de Responsabilidades, asi como
del Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la Administracion
Publica Federal se encuentren actualizados, asi como la correcta expedicion de las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos.

VI. Revisar los proyectos de resolucion de los Recursos de Revocacion interpuestos
por los Servidores Publicos respecto de la imposicion de sanciones administrativas,
asi como analizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales.

VII. Revisar la recepcion, instruccion y el proyecto de las resoluciones de las
inconformidades presentadas por actos que contravengan la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, y en su caso, se emitan las sanciones
correspondientes.
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VIII. Analizar el inicio, instruccién y resolucion del procedimiento de intervenciones de
oficio, por presumir la inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

IX. Revisar la substanciacion y resolucion de los procedimientos administrativos de
sancion a proveedores y contratistas por la infraccion a las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios
relacionados con las mismas y demas disposiciones correspondientes, asi como su
informe ala Direccion General de Controversias y Sanciones en Contratacion Publica,
sobre el estado que guardan los expedientes de sanciones que se substancien, con
excepcion de los asuntos que ella conozca.

X. Revisar los acuerdos, diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y
prevenciones a que haya lugar en los procedimientos de conciliacion solicitados por
los proveedores o contratistas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, por incumplimiento a los
contratos o pedidos celebrados con la Administracion Publica Federal.

Xl. Revisar la tramitacion de los recursos de revisidbn promovidos en contra de las
resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, también de aquellas
resoluciones en las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y
contratistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.

Xll. Revisar los informes que el Secretario Técnico del Comité Coordinador solicite
al Titular del Organo Interno de Control sobre los porcentajes de los procedimientos
iniciados que culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

XIll. Revisar la respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién, la realizacion
de las versiones publicas de las resoluciones con sanciones administrativas firmes y
la publicacion de dichas resoluciones en el portal de internet que corresponda y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

XIV. Revisar que se dé vista de la resolucion de los expedientes al Area de Quejas.

XV. Revisar el informe a la Secretaria de la Funcién Publica, relacionado con los
procedimientos por faltas administrativas y de sanciones aplicadas, las acciones de
responsabilidad presentadas ante el Tribunal Federal de Justicia Admimisirativa i las
sanciones correspondientes, las denuncias por actos de corrupcion qué presenien
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién; asi c¢ R 4nforme
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detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados en el Area de
Responsabilidades que culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden, en
Su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe,
de conformidad con lo sefalado en el articulo 44 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal.

XVI. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones
que le encomiende la Secretaria, el Titular del Organo Interno de Control, el Titular del
Area de Responsabilidades y/o su superior jerarquico.
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TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA

I. Ordenar y realizar, por si o en coordinacion con las unidades administrativas de la
Secretaria u otras instancias externas fiscalizadoras, las auditorias registradas y
autorizadas en el programa anual de auditorias y visitas de inspeccion que les instruya
el Titular del OIC, asi como, suscribir el informe correspondiente y comunicar el
resultado al Titular del Organo Interno de Control, a la Secretaria y a los responsables
de las unidades administrativas auditadas.

Il. Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno,
confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades
auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que tienen asignados.

lll. Vigilar la oportuna aplicacion de las recomendaciones y medidas correctivas y
preventivas derivadas de las auditorias o visitas de inspeccién practicadas, por si 0
por las diferentes instancias que constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

IV. Requerir la informacion, documentacién y colaboracién necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones.

V. Proponer al titular del Organo Interno de Control las intervenciones que en la
materia se deban incorporar al plan anual de trabajo.

VI. Participar y preparar la informacion para su evaluacion y seguimiento de las
acciones de atencién a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo
(PAT) del Area de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funcién Publica
a través del Sistema correspondiente.

VII. Conducir y validar la informacion relativa a las auditorias y seguimientos de
observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema
correspondiente, de la Secretaria de la Funcién Publica.

VIII. Validar la informacion que se reporta en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT) de la Secretaria de la Funcion Publica.

IX. Validar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en
el Sistema de Comunicacién Social de la Secretaria de la Funcion Publica, que se
reporta mensualmente.

X. Coordinar las acciones para el registro y control de los expedientes de Auditoria y
Seguimiento, a través del Sistema de Organizacién de Archivos.

XI. Participar en los actos convocados por las diferentes instancias Viconstitioven
el Sistema Nacional de Fiscalizacion.
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XIl. Fijar las estrategias para el desarrollo de las acciones de capacitacion en el
marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, con la finalidad de fortalecer las
capacidades y habilidades de los servidores publicos del Area de Auditoria Interna.

XIll. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que se requieran al Area de
Auditoria Interna.

XIV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos.

XV. Proponer la informacién que corresponde al Area de Auditoria Interna, para
integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo 44 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

XVI. En coordinacion con las Areas de Responsabilidades y Quejas, proveer de los
insumos correspondientes para la elaboracion de los informes que solicite el
Secretario Técnico del Comité Coordinador, sobre los porcentajes de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden,
en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del
informe, de conformidad con lo sefialado en el articulo 57 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

XVII. El Area de Auditoria Interna deberéa de pedir informacion al Area de Quejas para
realizar su programa de trabajo, en su caso, a peticion del Titular, promover auditorias
para realizar las investigaciones que asi lo requieran.

XVIII. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones
gue le encomienden el Secretario y el titular del Organo Interno de Control
correspondiente.
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JEFE DE DIVISION DE AUDITORIA INTERNA

I. Coordinar, supervisary, en su caso realizar, las auditorias registradas y autorizadas
en el programa anual de auditorias, asi como las visitas de inspeccion que se
requieran, y elaborar los informes de resultados de las mismas.

Il. Supervisar y proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro
oportuno, confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las
unidades auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que tienen
asignados.

[ll. Supervisar el seguimiento a la oportuna aplicacion de las recomendaciones y
medidas correctivas y preventivas derivadas de las auditorias o visitas de inspeccion
practicadas, por si o por las diferentes instancias que constituyen el Sistema Nacional
de Fiscalizacion.

IV. Supervisar los proyectos de requerimientos de informacién, documentacion y
colaboracion necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

V. Supervisar la informaciéon requerida para elaborar las propuestas de
intervenciones, para integrar el Plan Anual de Trabajo.

VI. Supervisar la informacion para su evaluacion y seguimiento de las acciones de
atencion a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Area
de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funcién Publica a través del
Sistema correspondiente.

VII. Supervisar la informacién relativa a las auditorias y seguimientos de
observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema
correspondiente, de la Secretaria de la Funcién Publica.

VIIl. Revisary, en su caso, preparar la informacién que se reporta en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

IX. Supervisar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto autorizado
en el Sistema de Comunicacién Social de la Secretaria de la Funcién Publica, que se
reporta mensualmente.

X. Supervisar y, en su caso, realizar las acciones para el registro y control de los
expedientes de Auditoria y Seguimiento, a través del Sistema de Organizacion de
Archivos.

Xl. Participar, en su caso, en los actos convocados por las diferentes instancias gue
constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion.
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XIl. Supervisar y proponer las acciones de capacitacion, con la finalidad de fortalecer
las capacidades y habilidades de los servidores publicos del Area de Auditoria Interna.

XIll. Supervisar y atender las solicitudes de acceso a la informacion que se requieran
al Area de Auditoria Interna.

XIV. Supervisar y en su caso, preparar la documentacion para la certificacion de los
documentos que se encuentren en los archivos del Area de Auditoria Interna.

XV. Revisar y proponer la informacion que corresponde al Area de Auditoria Interna,
para integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo
44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

XVI. Supervisar y proponer la solicitud de informacion al Area de Quejas para realizar
el PAA, en su caso, a peticion del Titular, promover auditorias para realizar las
investigaciones que asi lo requieran.

Las demas funciones que le encomiende el titular del Area de Auditoria Interna.
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AUDITORIA INTERNA

I. Supervisar en campo Yy, en su caso realizar, las auditorias y visitas de inspeccion
gue le sean asignadas, e informar de las observaciones identificadas durante el
desarrollo de las mismas, dejando evidencia suficiente, pertinente, competente y
relevante en los papeles de trabajo correspondientes.

Il. Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno,
confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades
auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que tienen asignados.

lll. Realizar el seguimiento a la oportuna aplicacion de las recomendaciones y
medidas correctivas y preventivas derivadas de las auditorias o visitas de inspeccion
practicadas, por si o por las diferentes instancias que constituyen el Sistema Nacional
de Fiscalizacion.

IV. Elaborar en su caso, los proyectos de requerimientos de informacion,
documentacion y colaboracion necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

V. Recopilar, clasificar y ordenar la informacion requerida para elaborar las
propuestas de intervenciones, para integrar el Plan Anual de Trabajo.

VI. Recopilar y preparar en su caso, la informacion para su evaluacion y seguimiento
de las acciones de atencidén a los riesgos establecidos en el Programa Anual de
Trabajo (PAT) del Area de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funcion
Pulblica a través del Sistema correspondiente.

VII. Preparar y capturar, la informacién relativa a las auditorias y seguimientos de
observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema
correspondiente, de la Secretaria de la Funcién Publica.

VIIl. Preparar y capturar, la informacién que se reporta en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia.

IX. Revisar y capturar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto
autorizado en el Sistema de Comunicacién Social, que se reporta mensualmente.

X. Realizar en su caso, las acciones para el registro y control de los expedientes de
Auditoria y Seguimiento, a traves del Sistema de Organizacion de Archivos.

XI. Proponer acciones de capacitacion, con la finalidad de fortalecer sus capacidades
y habilidades.

XIl. Atender en su caso, las solicitudes de acceso a la informacion ¢ el
al Area de Auditoria Interna.
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XIll. Preparar en su caso, la documentacion para la certificacion de los documentos
gue se encuentren en los archivos del Area de Auditoria Interna.

XIV. Preparary proponer la informacién que corresponde al Area de Auditoria Interna,
para integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo
44 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

XV. Preparar la informacion que solicite el Secretario Técnico del Comité
Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que culminaron
con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

XVI. Elaborary proponer la solicitud de informacion al Area de Quejas para realizar el
PAA, en su caso, a peticion del Titular, promover auditorias para realizar las
investigaciones que asi lo requieran.

XVII. Las demas funciones que le encomienden sus superiores en el Area de Auditoria
Interna.
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AUDITORIA INTERNA

I.  Ejecutar las auditorias y visitas de inspeccién que le sean asignadas, informando
de los hallazgos identificados durante el desarrollo de las mismas.

Il. Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno,
confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades
auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que tienen asignados.

lll. Realizar el analisis a la informacién proporcionada para el seguimiento a la
atencién de las recomendaciones y medidas correctivas y preventivas derivadas de
las auditorias o visitas de inspeccidn practicadas, por si 0 por otras instancias que
constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

IV. Elaborar en su caso, los proyectos de requerimientos de informacion,
documentacion y colaboracién necesaria para el cumplimiento del objetivo de la
auditoria o visita de inspeccion.

V. Recopilar y organizar la informacion para el seguimiento de las acciones de
atencion a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Area
de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funcién Publica.

VI. Capturar la informacion relativa a las auditorias y seguimientos de observaciones,
costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema correspondiente, de la
Secretaria de la Funcion Publica.

VII. Capturar la informacion que se reporta en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia.

VIIl. Revisar y capturar los datos relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en
el Sistema de Comunicacion Social, que se reporta mensualmente.

IX. Realizar el registro de los expedientes de Auditoria y Seguimiento, a través del
Sistema de Organizacién de Archivos.

X. Proponer acciones de capacitacion, con la finalidad de fortalecer sus capacidades
y habilidades.

XI. Atender en su caso, las solicitudes de acceso a la informacidn que se requieran
al Area de Auditoria Interna.

XIl. Preparar en su caso, la documentaciéon para la certificacion de fgs documentos
gue se encuentren en los archivos del Area de Auditoria Interna.
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XIll. Preparar la informacién que corresponde al Area de Auditoria Interna, para
integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo 44 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

XIV. Proyectar la informacién que solicite el Secretario Técnico del Comité
Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que culminaron
con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con lo
sefalado en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

XV. Elaborar la solicitud de informacion al Area de Quejas para realizar el PAA, en
Su caso, a peticion del Titular, promover auditorias para realizar las investigaciones
que asi lo requieran.

XVI. Las demas funciones que le encomienden sus superiores en el Area de Auditoria
Interna. Coordinar y realizar el seguimiento a la oportuna aplicacion de las
recomendaciones y medidas correctivas y preventivas derivadas de las auditorias o
visitas de inspeccion practicadas.
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TITULAR DEL AREA DE QUEJAS

I. Conducir la recepcion de las denuncias que se formulen por posibles actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas cometidas por servidores
publicos o particulares por conductas sancionables, de conformidad con la normativa
en materia de responsabilidades; asi como por infracciones a las disposiciones
juridicas en materia de Contrataciones Publicas.

Il. Dirigir las investigaciones, de oficio, por denuncia o derivado de auditorias, por
posibles actos u omisiones de los Servidores Publicos o particulares que pudieran
constituir faltas administrativas en términos de la normativa en materia de
responsabilidades; o por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
Contrataciones Publicas;

Ill. Ordenar la practica de visitas de verificacién sujetdndose a lo previsto en la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; asi como citar a cualquier servidor publico y
particular para verificar la veracidad de los hechos relacionados con presuntas faltas
administrativas, solicitAndoles de ser el caso, el aporte de elementos, datos o indicios,
y en general, practicar todas aquellas actuaciones y diligencias procedentes a fin de
integrar los expedientes de investigacion.

IV. Determinar por si y en auxilio del Titular del Organo Interno de Control los actos
necesarios para la atencion de los asuntos en la materia, incluyendo la solicitud de
informacidn, incluso de aquella considerada con caréacter de reservada o confidencial,
imponiendo de ser el caso, las medidas de apremio establecidas en la Ley de la
materia, para hacer cumplir sus determinaciones.

V. Establecer las medidas cautelares que se requieran para la mejor conduccion de
las investigaciones y en su caso solicitar, a la autoridad substanciadora o resolutora
gue las decrete.

VI. Emitir los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que
se realicen, incluidos el de conclusién y archivo del expediente cuando asi proceda,
asi como el Informe de presunta responsabilidad administrativa para turnarlo a la
autoridad substanciadora en el que se incluird la calificacion de la falta administrativa.

VII. Conocer previamente a la presentacién de una inconformidad, las irregularidades
gue a juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de
adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como respecto de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas que lleven a cabo las
Dependencias, las Entidades o la Procuraduria, a efecto de que dichas irregularidades
se corrijan cuando asi proceda;

VIIl. Determinar la formulacion de denuncias ante el Ministerio Pub
sus investigaciones advierta la presunta comision de delitos y c uvar an_ el
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procedimiento penal respectivo cuando exista enriquecimiento inexplicable de
Servidores Publicos;

IX. Determinar la procedencia de las inconformidades que se reciban en contra de
actos relacionados con la operacion del Servicio Profesional de Carrera y sustanciar
su desahogo, asi como evaluar la calificacién previa que formulen las dependencias
sobre las faltas en el cumplimiento de las obligaciones de los Servidores Publicos de
Carrera;

X. Conducir el seguimiento de la evolucién y verificacion de la situacion patrimonial
de los servidores publicos y dirigir la comprobacién que las declaraciones se integren
al sistema de evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de
presentacion fiscal; asi como disponer una verificacidon aleatoria de dichas
declaraciones y de su evolucién patrimonial, generando una certificacion, en caso de
no detectarse anomalias o realizando una investigacion al detectarlas.

Xl. Dirigir la promocion de los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga
la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones juridicas aplicables.

XIl.  Rendir el informe en el que se justifique la calificacion de los hechos como faltas
administrativas no graves y realizar los actos inherentes, cuando se impugne dicha
calificacion mediante el recurso de inconformidad ante la autoridad correspondiente.

XIll. Conducir la coadyuvancia que realice el Titular del Organo Interno de Control
con las autoridades internacionales, para la mejora de los procedimientos de
investigacion, compartir las mejores practicas internacionales, y combatir de manera
efectiva la corrupcion.

XIV. Determinar la presentacion del recurso de inconformidad, en contra de la
abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer
sanciones administrativas a un servidor publico.

XV. Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora que determine las medidas
cautelares que considere procedentes, a efecto de evitar alguna de las situaciones
previstas en el articulo 123 de la Ley de Responsabilidades.

XVI. Proponer al Titular del Organo Interno de Control la implementacion de acciones
que favorezcan el comportamiento ético de los servidores publicos y propicien su
integridad.

XVII. Proponer la informacion que corresponde al Area de Quejas, para mtegrar en
los meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo 44 de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal.
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XVII. Emitir recomendaciones a partir del analisis y de los hallazgos de las
investigaciones y gestiones administrativas, con el fin de generar un O6ptimo
desempeiio y desarrollo eficiente de la gestion administrativa; asi como del manejo de
recursos publicos por parte de servidores publicos y particulares.

XIX. Conducir la captacion, gestion, asesoria y seguimiento de peticiones de la
ciudadania, asi como de instituciones publicas o privadas, a fin de contribuir al
desarrollo eficiente de la gestion administrativa.

XX. Rendir un informe estadistico al Comité de Etica en los meses de enero y julio,
sobre las denuncias relacionadas con investigaciones de acoso y hostigamiento
sexual y laboral.

XXI. Informar a la Auditoria Superior de la Federacion, dentro de los treinta dias
habiles siguientes de recibido el informe de presunta responsabilidad administrativa,
el nimero de expediente con el que se inicid la investigacion o procedimiento
respectivo.

XXII. Dirigir el registro de los asuntos de su competencia y emitir copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos, y

XXIll. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomienden el Secretario y el Titular del Organo Interno de Control.
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JEFE DE DIVISION DE QUEJAS

I.  Supervisar la recepcion de las denuncias que se formulen por posibles actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas cometidas por servidores
publicos o particulares por conductas sancionables, de conformidad con la normativa
en materia de responsabilidades; asi como por infracciones a las disposiciones
juridicas en materia de Contrataciones Publicas.

II. Proponer, efectuar y supervisar las investigaciones, de oficio, por denuncia o
derivado de auditorias, por posibles actos u omisiones de los servidores publicos o
particulares que pudieran constituir faltas administrativas en términos de la normativa
en materia de responsabilidades; o por infracciones a las disposiciones juridicas en
materia de Contrataciones Publicas;

lll. Vigilar la practica de visitas de verificacion, sujetandose a lo previsto en la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; la citacién a cualquier servidor publico y
particular para verificar la veracidad de los hechos relacionados con presuntas faltas
administrativas; asi como la solicitud de aportacion de elementos, datos o indicios, y
en general, coadyuvar en todas aquellas actuaciones y diligencias procedentes, asi
como revisar que se encuentren debidamente integrados los expedientes respectivos.

IV. Supervisar los actos necesarios para la atencion de los asuntos en la materia, asi
como la solicitud de informacién, incluso de aquella considerada con caracter de
reservada o confidencial.

V. Supervisar los acuerdos o medios a través de los cuales se ordene las medidas
de apremio y las medidas cautelares establecidas en la Ley de la materia que se
requieran, para la mejor conduccion de las investigaciones.

VI. Verificar la elaboraciéon de los acuerdos que correspondan en los procedimientos
de investigacion que se realicen; el Informe de presunta responsabilidad
administrativa y la calificacion de la falta administrativa.

VII. Implementar las acciones previas a la presentacion de una inconformidad, sobre
las irregularidades que a juicio de los interesados se hayan cometido en los
procedimientos de adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi
como respecto de obras publicas y servicios relacionados con las mismas que lleven
a cabo las Dependencias, las Entidades o la Procuraduria, a efecto de que dichas
irregularidades se corrijan cuando asi proceda,;

VIII. Verificar los documentos y actos que se generen para la formulacién de

denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de las investigaciones acvieria la
presunta comisiéon de delitos y apoyar al Titular del Area de Quejas en |a coadylivancia
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del procedimiento penal respectivo cuando exista enriquecimiento inexplicable de
Servidores Publicos;

IX. Analizar la procedencia de las inconformidades que se reciban en contra de
actos relacionados con la operacion del Servicio Profesional de Carrera y auxiliar en
la sustanciacion de su desahogo, asi como apoyar en la evaluacién de la calificacion
previa que formulen las dependencias sobre las faltas en el cumplimiento de las
obligaciones de los Servidores Publicos de Carrera;

X. Supervisar el seguimiento de la evolucion y verificacion de la situacion
patrimonial de los servidores publicos y comprobar que las declaraciones se integren
al sistema de evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de
presentacion fiscal;

Xl. Supervisar la verificacion aleatoria de las declaraciones y de su evolucion
patrimonial, asi como la propuesta de la certificacion, en caso de no detectarse
anomalias o proponer la realizacién de una investigacion al detectarlas.

XIll. Verificar la promocién de los recursos que la Ley de Responsabilidades y demas
disposiciones juridicas aplicables otorgan a la autoridad investigadora.

XIll. Supervisar la elaboracion del informe en el que se justifique la calificacion de los
hechos como faltas administrativas no graves y realizar los actos inherentes, cuando
se impugne dicha calificacion mediante el recurso de inconformidad ante la autoridad
correspondiente.

XIV. Organizar la coadyuvancia que realice el Titular del Organo Interno de Control
con las autoridades internacionales, para la mejora de los procedimientos de
investigacion, compartir las mejores practicas internacionales, y combatir de manera
efectiva la corrupcion.

XV. Supervisar la elaboracion del recurso de inconformidad, en contra de la
abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer
sanciones administrativas a un servidor publico.

XVI. Organizar las acciones para solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora
gue determine las medidas cautelares que considere procedentes, a efecto de evitar
alguna de las situaciones previstas en el articulo 123 de la Ley de Responsabilidades.

XVII. Supervisar la implementacion de acciones que favorezcan el comportamiento
ético de los servidores publicos y propicien su integridad.
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XVIIl. Analizar la informacion que corresponde al Area de Quejas, para integrar, en
los meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo 44 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal.

XIX. Proponer recomendaciones a partir del analisis y de los hallazgos de las
investigaciones y gestiones administrativas, con el fin de generar un O6ptimo
desempeiio y desarrollo eficiente de la gestion administrativa; asi como del manejo de
recursos publicos por parte de servidores publicos y particulares.

XX. Supervisar la captaciéon, gestion, asesoria y seguimiento de peticiones de la
ciudadania, asi como de instituciones publicas o privadas, a fin de contribuir al
desarrollo eficiente de la gestion administrativa.

XXI. Organizar el informe estadistico que se rinda al Comité de Etica en los meses de
enero y julio, sobre las denuncias relacionadas con investigaciones de acoso y
hostigamiento sexual y laboral.

XXII. Colaborar en la elaboracion del informe que se rinde a la Auditoria Superior de
la Federacién, dentro de los treinta dias habiles siguientes de recibido el informe de
presunta responsabilidad administrativa, el niUmero de expediente con el que se inicié
la investigacion o procedimiento respectivo.

XXIIl. Organizar el registro de los asuntos de competencia del Area de Quejas;

XXIV. Verificar la emision de copias certificadas de los documentos que se encuentren
en los archivos del area; y

XXV. Las demas que le instruya el Titular del Organo Interno de Control, el Titular del
Area de Quejas y su superior.
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TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA

l.  Coordinar el cumplimiento de las normas de control interno y la evaluacion de la
gestion publica que emita la Secretaria, asi como elaborar los proyectos de normas
complementarias que se requieran en materia de control interno y la evaluacion de la
gestion publica.

[I. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido,
informando peridédicamente el estado que guarda.

lll. Colaborar con el Instituto Politécnico Nacional de forma permanente en el proceso
de Administracién de Riesgos.

IV. Fomentar y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacion y la mejora de
la gestién publica en el Instituto Politécnico Nacional, mediante la implementacién e
implantacion de acciones, programas y proyectos en esta materia.

V. Contribuir al proceso de planeacion que desarrolle el Instituto Politécnico
Nacional, para el establecimiento y ejecucion de compromisos y acciones de mejora
de la gestion o para el desarrollo administrativo integral, conforme a las disposiciones
gue establezca la Secretaria.

VI. Brindar asesoria en materia de mejora 'y modernizacion de la gestion en el Instituto
Politécnico Nacional, en temas como:

. Planeacion estratégica;

. Tramites, servicios y procesos de calidad;

Participacion ciudadana;

. Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

. Gobierno digital;

Recursos humanos, servicio profesional de carrera y racionalizacion de
estructuras;

g. Austeridad y disciplina del gasto, y

h. Transparencia y rendicion de cuentas.

S0 OoO0oT®

Para efectos de esta funcion, se realizaran o podran encomendar investigaciones,
estudios y analisis, para asesorar al Instituto Politécnico Nacional en los temas
sefalados.

VII. Participar en los Comités Técnicos de Seleccién del Instituto Politécnico Nacional.
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VIIl. Fomentar en el ambito del Instituto Politécnico Nacional, el establecimiento de
pronunciamientos de caracter ético, asi como de programas orientados a la
transparencia y el combate a la corrupcion y rendicion de cuentas.

IX. Proponer al Titular del Organo Interno de Control, las intervenciones que en
materia de control interno y la evaluacion de la gestion publica se deban integrar al
plan anual de trabajo y de evaluacion.

X. Fomentar y dar seguimiento a los programas o0 estrategias de desarrollo
administrativo integral, modernizacion y mejora de la gestion publica, asi como
elaborar y presentar los reportes periddicos de resultados de las acciones derivadas
de dichos programas o estrategias.

Xl. Dar seguimiento a las acciones que implemente el Instituto Politécnico Nacional
para la mejora de sus procesos, a fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos con un enfoque preventivo y brindarles asesoria en materia de desarrollo
administrativo.

XIl. Colaborar en los diagnoésticos y opinar sobre el grado de avance y estado que
guarda el Instituto Politécnico Nacional en materia de desarrollo administrativo
integral, modernizacién y mejora de la gestion publica.

XIll. Contribuir al fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de
la gestion institucional y de buen gobierno, al interior del Instituto Politécnico Nacional,
a fin de asegurar el cumplimiento de las normas, metas y objetivos.

XIV. Autorizar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos.

XV. Autorizar los requerimientos de informacion a las unidades administrativas del
Instituto Politécnico Nacional, para la atencion de los asuntos en las materias de su
competencia.

XVI. Establecer acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de los
resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas
estrategias establecidas por la Secretaria.

XVII. Evaluar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion al Instituto Politécnico Nacional, con el objeto de adoptar las
medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y control
interno.

XVIII. Verificar durante los meses de mayo y noviembre el informe a la Sécrataria de
la Funcién Publica, relacionado con la informacion correspondiel al4Area, de
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Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica de conformidad con lo
sefialado en el articulo 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

XIX. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomiende el Titular de la Secretaria y el Titular del Organo Interno
de Control en el Instituto Politécnico Nacional.
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JEFE DE DIVISION DE MEJORA DE LA GESTION

1. Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno y la evaluacion de la
gestién publica que emita la Secretaria, asi como participar en los proyectos de
normas complementarias que se requieran en materia de control interno y la
evaluacion de la gestion publica.

Il. Participar en la planeacion del Comité de Control y Desempefio Institucional.

lll. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Comité de
Control y Desemperfio Institucional del Instituto Politécnico Nacional, en materia de
Control Interno y fortalecimiento institucional.

IV. Validar los informes de suficiencia y efectividad de la estructura de Control Interno
e informar al Titular.

V. Proponer acciones para evaluar los riesgos que puedan obstaculizar el
cumplimiento de las metas y objetivos del Instituto Politécnico Nacional.

VI.  Verificar el cumplimiento del Proceso de Administracion de Riesgos, revisar los
informes de resultados y presentar para aprobaciéon del superior inmediato.

VII. Proponer acciones para contribuir al desarrollo administrativo, la modernizacion
y la mejora de la gestion publica en el Instituto Politécnico Nacional, mediante la
implementacion e implantacién de acciones, programas y proyectos en esta materia.

VIII. Participar en el proceso de planeacién que desarrolle el Instituto Politécnico
Nacional, para el establecimiento y ejecucion de compromisos y acciones de mejora
de la gestion o para el desarrollo administrativo integral, conforme a las disposiciones
gue establezca la Secretaria.

IX. Participar en las asesorias en materia de mejora y modernizacion de la gestion
en el Instituto Politécnico Nacional, en temas como:

a) Planeacioén estratégica,

b) Tramites, servicios y procesos de calidad;

c) Participacién ciudadana,

d) Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

e) Gobierno digital,

f) Recursos humanos, servicio profesional de carrera y racionalizacion de
estructuras;

g) Austeridad y disciplina del gasto, y

h) Transparencia y rendicion de cuentas.
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X. Participar por designacion, en los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto
Politécnico Nacional.

Xl. Proponer pronunciamientos de caracter ético, asi como de programas orientados
a la transparencia y el combate a la corrupcion y rendicion de cuentas.

XIl. Supervisar las intervenciones y proponer la integracion de acciones en materia de
control interno y la evaluacién de la gestion publica en el plan anual de trabajo y de
evaluacion.

XIll. Vigilar el seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo
integral, modernizacion y mejora de la gestion publica, asi como supervisar y evaluar
los reportes periddicos de resultados de las acciones derivadas de dichos programas
o0 estrategias.

XIV. Vigilar el cumplimiento de las Disposiciones contenidas en los Manuales
Administrativos de Aplicacion General en Materia de Control Interno, Tecnologias de
la Informacioén, Recursos Humanos, Archivo y Gobierno Abierto.

XV. Participar en el seguimiento de las acciones que implemente el Instituto
Politécnico Nacional para la mejora de sus procesos, a fin de apoyar en el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo y brindar
asesoria en materia de desarrollo administrativo.

XVI. Supervisar la realizacion de diagndsticos y analizar el grado de avance del
estado que guarda el Instituto Politécnico Nacional, en materia de desarrollo
administrativo integral, modernizacion y mejora de la gestién publica.

XVII. Proponer acciones para el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora
permanente de la gestion institucional y de buen gobierno, al interior del Instituto
Politécnico Nacional, a fin de asegurar el cumplimiento de las normas, metas y
objetivos.

XVIII. Supervisar el registro de los asuntos de su competencia, asi como supervisar
la preparacion de copias certificadas de los documentos que se encuentren en los
archivos del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.

XIX. Supervisar la integracion de archivo correspondiente y su inclusion en los
registros oficiales con base en la normatividad vigente.

XX. Proponer los requerimientos de informacion a las unidades administrativas del
Instituto Politécnico Nacional, para la atencion de los asuntos en las materias-de su
competencia.
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XXI. Proponer las acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de
los resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas
estrategias establecidas por la Secretaria.

XXII. Dar seguimiento a la implementacion de medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno, derivado de las
recomendaciones que haga el Comité Coordinador al Instituto Politécnico Nacional.

XXIIl. Supervisar el cumplimiento del Proceso de Entrega-Recepcion de los
Servidores Publicos del Instituto Politécnico Nacional, previsto en la normatividad en
la materia, e informar al superior jerarquico, y en su caso, proponer el turno al Area de
Quejas del Organo Interno de Control de aquellos servidores publicos que incumplan
con su obligacion.

XXIV. Tramitar la respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién dirigidas al
Organo Interno de Control en el Instituto Politécnico Nacional, asi como revisar las
resoluciones en las que el Titular del Organo Interno de Control interviene como
miembro del Comité de Transparencia del Instituto Politécnico Nacional.

XXV. Actualizar el Sistema del Portal de Obligaciones de Transparencia, con la
informacion proporcionada por las diferentes areas del Organo Interno de Control.

XXVI. Supervisar durante los meses de mayo y noviembre el informe a la Secretaria
de la Funcién Publica, relacionado con la informacion correspondiente al Area de
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 44 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.

XXVII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomiende el Titular de la Secretaria, el Titular del Organo Interno
de Control y el Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion
Pdblica.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

I.Supervisar y dar seguimiento al registro de movimientos relacionados a recursos
humanos: altas y bajas de personal, promociones, recibos de némina, prestaciones al
personal, programa de Estimulos, expedientes del personal, entre otras.

Il. Ejercer, llevar el registro, y dar seguimiento del presupuesto asignado al OIC con
racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y en apego a la normatividad
aplicable.

[l. Coordinar la solicitud y dar seguimiento a la comprobacion de viaticos, cuentas por
pagar, fondo revolvente, autorizaciones, comprobaciones de gastos y en general a
todos aquellos temas relacionados con los tramites y servicios correspondientes a
recursos financieros en atencion a las disposiciones y procedimientos del Instituto.

IV.Gestionar con las areas correspondientes del Instituto, tramites, consultas y
solucion de temas relacionados a Recursos Materiales y Servicios Generales.

V. Supervisar y dar seguimiento a los recursos materiales asignados al OIC por el
Instituto.

VI.Revisar y mantener actualizado el SISDO (Sistema de Desarrollo Organizacional
de Organos de Vigilancia y Control), remitir al area competente dentro del Instituto la
informacion referente a la actualizacién de datos (nivel, nombre del puesto y servidor
publico, area de adscripcion, fecha de alta, correo electrénico, extension, entre otros)
de los Servidores Publicos de mando, para que se actualice el Sistema de Portales de
Transparencia (SIPOT) y llevar el control del Archivo de Tramite del Departamento de
Servicios Administrativos.

VII. Participar en los programas relativos a proteccién civil y de seguridad e higiene
gue el Instituto tenga implementados.

Las demas que determine el Titular del Organo Interno de Control.
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