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1 ACTA DE EXPEDICION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL
CENTRO MEXICANO PARA LA PRODUCCION MAS LIMPIA (CMP+L)

A los veintiséis dias del mes de octubre de dos mil veintitrés, en las oficinas que ocupa la Direccidon General
del Instituto Politécnico Nacional, sita en la Unidad Profesional “Adolfo Lépez Mateos”, Zacatenco, C.P.
07738, Ciudad de México, en ejercicio de las facultades y obligaciones que me confieren los articulos 14,
fraccién I, de la Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional; 141 del Reglamento Interno; y 6, fraccion
VI, del Rre"gvlamento Orgénico, he tenido a bien expedir el Manual de vOrganizacién del Centro Mexicano
para la Produccién Mas Limpia (CMP+L) como un soporte a la gestién institucional, con el propdsito de
contribuir a. mejorar la distribucion de competencias de cardcter organico-administrativo, delimitar la
autoridad y la responsabilidad, reflejar la division arménica del trabajo e integrar en forma coordinada las

actividades institucionales, para el mejor cumplimiento de las funciones sustantivas de esta Casa de

Estudios.
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INTRODUCCION

En respuesta a las disposiciones del Gobierno Federal en materia de
racionalizacion de las estructuras organizacionales de la Administracién Publica
Federal, el Centro Mexicano para la Produccion mas Limpia (CMP+L) elaboré el
Manual de Organizacion que en esta fecha se actualiza, para establecer el
funcionamiento del CMP+L como un Centro de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica adscrito a la Secretaria de Investigacion y Posgrado a partir de
agosto de 2007.

El Instituto Politécnico Nacional tiene, entre otras prioridades, el mejoramiento
permanente de la calidad de los servicios que proporciona, asi como la promocion
de una adecuada administracion que permita una eficaz y eficiente asignacion de
los recursos humanos y de rendicion de cuentas, por lo que la finalidad de este
Manual de Organizacion es delimitar con claridad las funciones que conforman la
estructura organica del Centro Mexicano para la Produccion mas Limpia,
orientando las responsabilidades y actividades del personal con respecto a la
definicion de tramos de control, lineas de mando, niveles jerarquicos vy
coordinacion.

En los antecedentes, primer rubro del contenido de este documento, se explican
el origen de este Centro y los organismos nacionales e internacionales que
contribuyeron a su formacion. El marco juridico administrativo que se sefala en el
segundo apartado se refiere a la legislacion y ordenamientos técnicos vigentes
que norman su funcionamiento. Las atribuciones conferidas al Centro, que se
indican en el tercer rubro, son la transcripcién textual y completa del articulo 60
del Reglamento Organico del Instituto.

Por lo que se refiere a la estructura de organizacion, en el cuarto y quinto
apartados se incluyen el organigrama del Centro autorizado por el Director
General del Instituto, asi como la explicacion de los niveles jerarquicos y su
relacion de dependencia.

De manera muy precisa, en el sexto rubro se describe el objetivo que justifica la
realizacion del manual de organizacion del Centro Mexicano para la Produccion
mas Limpia, en cumplimiento de las atribuciones conferidas a este Centro.

Finalmente, en el séptimo apartado se hace una descripcidn de las funciones a
realizar por el Centro, derivadas de las atribuciones legales que se indican en el
rubro tercero de este documento.

Actualmente, en la estructura organica del Instituto Politécnico Nacional, el Centro
Mexicano para la Produccidn mas Limpia forma parte de la Secretaria de
Inves tioacién y Posgrado, segun acuerdo aprobado por el XXV Consejo General

o omepiiey'el 31 de julio de 2007 y publicado en la Gaceta Extraordinaria No. 661

HE) B agosto de 2007.
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En mayo de 2009, y conforme al proceso de reestructuracion organizacional de
las unidades académicas, se adicion6 el Decanato a la estructura organica del
Centro, conservando la estructura organica siguiente: Direccién, Colegio de
Profesores, Comité Interno de Proyectos, Decanato, Departamentos de Sistemas
y Bancos de Datos y Departamento de Servicios Administrativos y Técnicos.
Subdireccion Técnica con los departamentos de Ingenieria de Procesos y de
Ingenieria de Energia. Subdireccién de Posgrado y Subdireccion de Vinculacion y
Apoyo, sin departamentos dependientes de éstas.

Finalmente, en marzo de 2020, de acuerdo con los procesos de reestructuracion
organizacional del Instituto se realizaron cambios y se crearon otras areas como
la Subdireccion Administrativa, la Subdireccion Académica y se fusionaron las
Subdirecciones de Vinculacién y apoyo con la Subdireccion Técnica creandose la
Subdireccion Técnica y de Vinculacion, asi como la transformacién de la jefatura
de Sistemas y Banco de datos por el Departamento de Informatica. Ademas, se
crearon nuevas areas como los departamentos de Investigacion y Posgrado
dependiente de la subdireccion académica, Unidades Foraneas y Coordinacion
de Enlace y Gestion Técnica.
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. MISION

Formar profesionales de excelencia de nivel posgrado, realizar investigacion
cientifica aplicada, desarrollar tecnologias e innovaciones, asi como prestar
asistencia tecnoldgica para maximizar la productividad y competitividad de los
sectores productivos del pais, conforme a los principios del desarrollo sostenible,
mediante la aplicacion de la metodologia y herramientas de la produccién mas
limpia para minimizar el impacto ambiental y aportar beneficios a la sociedad.
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Il. VISION

Ser un centro de investigacion y posgrado de excelencia, reconocido a nivel
nacional e internacional por la formacién de profesionistas de nivel posgrado y el
desarrollo de investigacion cientifica aplicada, tecnologias e innovaciones, que
aportan soluciones basadas en el enfoque de la produccion mas limpia y sus
herramientas en la frontera del conocimiento, a los problemas de diferentes
sectores de la sociedad, contribuyendo a su desarrollo sostenible e inclusivo.
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lll. ANTECEDENTES

En el marco de la Conferencia de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y
Desarrollo, mejor conocida como “La Cumbre de la Tierra”, realizada en Rio de
Janeiro, Brasil en junio de 1992, la Organizacién de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (ONUDI) y el Programa de Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA) impulsaron la creacion de Centros Nacionales de Produccion
Mas Limpia (CNP+L)" para promover la produccion mas limpia (P+L), definida por
el PNUMA en 1989, como la aplicacién continua de una estrategia ambiental
preventiva integrada a los procesos, productos y servicios para aumentar la
eficiencia global y reducir los riesgos para los seres humanos y el medio
ambiente. Es asi, como a través de la P+L se comenzd a promover el uso
sustentable de los recursos naturales y la energia, asi como la reduccion de las
emisiones y generacion de residuos desde la fuente. El proyecto de creacion de
los CNP+L inicié con 8 Centros a nivel mundial.

En México, el Centro Mexicano para la Produccién Mas Limpia (CMP+L) se
establecidé el 15 diciembre de 1995 en el Instituto Politécnico Nacional (IPN)
mediante un convenio, firmado por el ingeniero Didédoro Guerra, director general
del IPN y A. Tcheknavorian-Asenbauer, Director de Sectores Industriales vy
Division Ambiental de la ONUDI,? para establecer el CMP+L en el documento
modalidad de operacion, como parte del Proyecto Mundial de creaciéon de
CNP+L. EI CMP+L inici6 sus funciones en marzo de 1996, en el primer piso de
los laboratorios pesados de la Escuela Superior de Fisica y Matematicas (ESFM),
en la Unidad Profesional Adolfo Lépez Mateos en Zacatenco.?

El 29 de marzo de 1996, se publico el acuerdo por el que se establecié el CMP+L
como parte del IPN, en la Gaceta Politécnica, nimero 373.4 EL CMP+L fue la
primera institucion, en México, que promovia la P+L como una estrategia de
prevencion de la contaminacion y lo hizo a través de capacitacién y proyectos
demostrativos de P+L. Al inicio, se realizaron proyectos con empresas del sector
quimico, alimentos y bebidas, fundicidn, galvanoplastia, rastros, cementera,
petroquimica, textil, azucarera, de muebles; asi como a hospitales, hoteles,
restaurantes, escuelas, zoologicos y bancos, y se generaron guias de P+L.
Durante los primeros afios, ademas del financiamiento del IPN y de la ONUDI, se

1 Gabriel Pineda Flores, “Centro Mexicano para la Produccion Mas Limpia (CMP+L)", en Setenta y cinco
afios del IPN de poner la Técnica al Servicio de la Patria, tomo Il, México, Instituto Politécnico Nacional,
Presidencia del Decanato, 2011, p. 377.

2 “El IPN inaugura el Centro Mexicano de Produccién Mas Limpia de México”, Gaceta Politécnica, afo

vol. 31, num. 370, 30 de diciembre de 1995, pp. 4.
A erdo par elgue se establece el Centro Mexicano de Produccion Mas Limpia el 20 de marzo de 1996,
LAFchiva HisterieoCentral del Instituto Politécnico Nacional, Documental.

AGUerde, Jue se establece el Centro Mexicano para la Produccién Mas Limpia del Instituto
I |, Gaceta Politécnica, XXXII, vol. 1, num. 373, 29 de marzo de 1996, pp. 14-15.
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contd con el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID).5

Al inicio, el CMP+L dependi6 de la Coordinacion General de Vinculacion
Académica y Tecnoldgica del IPN y, después pasé a formar parte de la Secretaria
de Investigacion y Posgrado (SIP). Esto implico que el CMP+L instituyera la
maestria en Ingenieria en Produccion mas Limpia (MIP+L). En el afio 2006, el
XXIV Consejo General Consultivo en su undécima sesion ordinaria, celebrada el
31 de agosto de 2006, aprobd el plan y programa de estudios de la MIP+L,
publicandose en la Gaceta Politécnica del 30 de septiembre de 2006.% Sin
embargo, el cambio del CMP+L a la estructura organica de la SIP fue aprobado
por el XXV Consejo General Consultivo el 31 de julio de 2007, publicandose en la
Gaceta Politécnica nimero extraordinario 661, el 16 de agosto de 2007.7

También, en 2006 y con el respaldo del CMP+L, el XXIV Consejo General
Consultivo en su décima sesion ordinaria, celebrada el 31 de agosto de 2006,
aprobé el acuerdo por el que se establecié el Centro Regional Produccion mas
Limpia Unidad Tabasco, del Instituto Politécnico Nacional, publicandose en la
Gaceta Politécnica numero extraordinario 636, Vol. 9, del 31 agosto de 2006.8

En febrero del 2007, a 10 afos de la creacidon del CMP+L, el doctor Enrique Villa
Rivera, director general del IPN, junto con la titular de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) Josefina Vazquez Mota, inauguré las instalaciones del CMP+L. La
obra fue constituida por mas de 1800 m? de construccidn, que se asentd en un
terreno de 2800 m2. Conto con un auditorio, biblioteca, area de laboratorio, aulas
y centro de computo. La inversién de la construccion fue del orden de los 20
millones de pesos.® En mayo de 2009, el CMP+L adicioné en su estructura
organica el Decanato, el Comité Interno de Proyectos y la Subdirecciéon de
Capacitacion se volvié Subdireccion de Posgrado.

En el afo 2016, el Consejo General Consultivo en su sesién ordinaria celebrada
el 27 de enero de 2016, aprobd el acuerdo por el que se dispone la autorizaciéon
del plan y programa de estudios del Doctorado en Energia a impartirse en la
Escuela Superior de Fisica y Matematicas (ESFM), la Escuela Superior de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica (ESIME), unidades Zacatenco y Culhuacan, el
Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada (CICATA),

5 Gabriel Pineda Flores, op. cit., 2011, p. 377.

6 “Acuerdo por el que se dispone la autorizacion del Plan y Programa de estudios de la Maestria en
Ingenieria en Produccion Mas Limpia, que impartira el Centro Mexicano para la Produccidon Mas Limpia”,
Gaceta Politécnica, afio XLI, vol. 9, numero extraordinario 640, 30 de septiembre de 2006, pp. 2-4.

7 “Acuerdo por el que se aprueba la nueva estructura organico-administrativa de la administracion central
del Instituto Politécnico Nacional”, Gaceta Politécnica, afio XLII, vol. 10, nUmero extraordinario 661, 16 de
agosto de 2007.

Je se establece el Centro Regional para la Produccion Mas Limpia, Unidad Tabasco

INSTITUTQ F
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N8 tastitiio Palitécnico Nacional”, Gaceta Politécnica, afio XLI, vol. 9, nimero extraordinario 636, 31 de
| u\_,"k‘..':v;.'-.o \iL :GC-G 619 28'33

Inaigidre ar de la SEP espacios para la actividad académica y cientifica del IPN”, Gaceta

I, vol. 10, num. 648, 28 de febrero de 2007, pp. 2-5.

REGISTRADC

CGPII-DPO-DF-01-03/01 MO-3



4 .
INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION Hoja: 9

= DEL
POLITECNICO )
NACIONAL CENTRO MEXICANO PARA LA PRODUCCION

MAS LIMPIA (CMP+L) De: 54

unidad Querétaro, y el Centro Mexicano para la Produccion mas Limpia (CMP+L)
del Instituto Politécnico Nacional, publicandose en la Gaceta Politécnica
extraordinaria del 31 de marzo 2016."°

En el afo 2020, se modifica la estructura organizacional de CMP+L,
desapareciendo la Subdireccion Técnica, la Subdireccion de Vinculacion, la
Subdireccion de Posgrado y la Jefatura de Sistemas de Banco de Datos; pero se
conformaron la Subdireccion Académica, Subdireccion Técnica y de Vinculacion,
la Subdireccion Administrativa, y cuatro departamentos que son: informatica,
Investigacion y Posgrado, Unidades Foraneas, Coordinacion de Enlace y Gestion
Técnica. Ademas. También, desaparece la estructura organica del Centro
Regional de Produccién mas Limpia-Unidad Tabasco y se convirti6 en una
Unidad Foranea del CMP+L."

En la actualidad, el CMP+L continda promoviendo la produccion mas limpia a
través de tres ejes que son:

1. La formacion de recursos humanos a nivel posgrado,

2. El desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico e
innovacion, y

3. La capacitacion y desarrollo de proyectos vinculados con el sector social, a
quien se le proponen soluciones de ingenieria.

10 “Acuerdo por el que se dispone la autorizacion del Plan y Programa de Estudios del Doctorado en
Energia a impartirse en la Escuela Superior de Fisica y Matematicas, la Escuela Superior de Ingenieria
r a, unidades Zacatenco y Culhuacan, el Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y

INST|THTQ POLI ‘E‘Zr.w'.j NAC '\’14" . . - . .z . . . .
lechotogia-Avanzada, Unidad Querétaro, y el Centro Mexicano para la Produccion Mas limpia del Instituto
(.Politecnico-hNacianal”, Gaceta Politécnica, afio LI, vol. 17, nimero extraordinario 1229, 31 de marzo de

U Ly RPa#

IPN.mx/conocenos/organigrama.pdf, consultado el 9 de octubre de 2023.
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IV. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Al Centro Mexicano para la Produccidon mas Limpia le son aplicables en lo
conducente, entre otras disposiciones normativas, las contenidas en los
ordenamientos e instrumentos juridicos y administrativos siguientes:

— Constituciéon Politiga de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917. Ultima reforma D.O.F. 06-VI-2023.

CODIGOS

— Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928. Ultima reforma D.O.F. 11-1-2021.

— Codigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-1931. Ultima reforma D.O.F. 18-X-2023.

LEYES

— Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-Xl11-1976. Ultima reforma D.O.F. 20-1X-2023.

— Ley General de Educacion.
D.O.F. 30-1X-2019. Ultima reforma D.O.F. 13-111-2023.

— Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 29-Xl11-1981. Ultima reforma D.O.F. 28-V-1982 (fe de erratas).

— Ley de Planeacion.
D.O.F. 5-1-1983. Ultima reforma D.O.F. 08-V-2023.

— Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al Ejercicio de las
Profesiones en la Ciudad de México.
D.O.F. 26-V-1945. Ultima reforma D.O.F. 19-1-2018.

— Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016. Ultima reforma D.O.F. 31-V-2023.

— Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-Xl11-1981. Ultima reforma D.O.F 03-V-2023.

— Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.
D.O.F. 08-V-2023.

— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 09-V-2016. Ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

¥ Leeneral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
... 04-/-2015. Ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

JIN. i L
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— Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados
D.O.F. 26-1-2017.

— Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004. Ultima reforma D.O.F. 03-V-2023.

— Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.
D.O.F. 01-VII-2020.

— Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VI1II-1994. Ultima reforma D.O.F. 18-V-2018.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000. Ultima reforma D.O.F. 20-V-2021.

— Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-1V-1970. Ultima reforma D.O.F. 27-XII-2022

— Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. ]
D.O.F. 31-111-2007. Ultima reforma D.O.F. 08-V-2023

— Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-Xl11-1996. Ultima reforma D.O.F. 01-VII-2020.

— Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal.
D.O.F. 26-1-1998. Ultima reforma D.O.F. 23-111-2023.

— Ley General de Educacion Superior.
D.O.F. 20-1V-2021.

— Ley General de Archivos.
D.O.F. 15-VI-2018. Ultima reforma D.O.F. 19-1-2023.

— Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
D.O.F. 30-V-2011. Ultima reforma D.O.F. 06-1-2023.

— Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
D.O.F. 11-VI-2003. Ultima reforma D.O.F. 19-1-2023.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
D.O.F. 02-VI111-2006. Ultima reforma D.O.F. 31-X-2022.

— Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
D.O.F. 01-11-2007. Ultima reforma D.O.F. 08-V-2023.

— Ley Federal de Austeridad Republicana
D.O.F. 19-X1-2019. Ultima reforma D.O.F. 02-1X-2022.
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REGLAMENTOS
EXTERNOS
— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector -
Publico.
D.O.F. 28-VII-2010. Ultima reforma D.O.F. 24-11-2023.
— Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
D.O.F. 15-1X-2020. Ultima reforma D.O.F. 26-VIII-2022.
— Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 22-V-1998. Ultima reforma D.O.F 14-1X-2005.
— Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
D.O.F. 23-X1-1994. Ultima reforma D.O.F. 16-XII-2016.
— Reglamento del Tratado de Cooperacion en Materia de Patentes.
D.O.F. 31-Xl11-1994. Ultima reforma D.O.F. 27-VI-2012.
— Reglamento para la Prestacién del Servicio Social de los Estudiantes de las
Instituciones de Educacion Superior en la Republica Mexicana.
D.O.F. 30-111-1981.
— Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores. Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 10-VIlI-2022.
INTERNOS
— Reglamento Organico.
G.P. marzo 02 de 2020.
— Reglamento Interno. )
G.P. noviembre 30 de 1998. Ultima reforma G.P. julio 31 de 2004.
— Reglamento General de Estudios.
G.P. junio 13 de 2011. Ultima reforma G.P. junio 21 de 2018.
— Reglamento del Consejo General Consultivo.
G.P. octubre 31 de 2006.
— Reglamento de Promocion Docente.
G.P. diciembre 15 de 2010. Ultima reforma G.P. octubre 15 de 2019.
— Reglamento del Decanato.
G.P. enero 31 de 2006.
. — Reglamento del Archivo Histérico.
CORNACION G \‘G"“? ~enero 31 de 2006.
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— Reglamento de Distinciones al Mérito Politécnico.
G.P. enero 31 de 2006.

— Reglamento del Programa de Estimulo al Desempeiio Docente.
G.P. enero 01 de 2001.

— Reglamento de Diplomados.
G.P. junio 01 de 2012.

— Reglamento de Estudios de Posgrado.
G.P. septiembre 15 de 2017.

— Reglamento de Integracion Social.
G.P. mayo 31 de 2008.

— Reglamento de Evaluacion.
G.P. octubre 1 de 1991.

— Reglamento de Planeacion.
G.P. enero 1 de 1990.

— Reglamento de Titulacién Profesional.
G.P. abril 1 de 1992.

— Reglamento para el Otorgamiento de Becas de Estudios, Apoyos Economicos y
Licencias con Goce de Sueldo.
G.P. noviembre 11 de 2020.

— Reglamento del Sistema de Becas por Exclusividad.
COFAA noviembre 03 de 2021.

— Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico.
G.P. julio 12 de 1978. Ultima reforma G.P. octubre 15 de 2019.

— Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal no Docente.
G.P. marzo 01 de 1988, revision febrero 01 de 1989.

ACUERDOS

EXTERNOS

— Acuerdo por el que se establece el Sistema Nacional de Investigadores.
D.O.F. 26-VII-1984. Ultima reforma D.O.F. 15-1V-2022.

INTERNOS
— Acuerdo por el cual se establece el Centro Mexicano para la Produccion Mas

nsTe OV 0 29 de 1996,
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— Acuerdo por el que se expide el Reglamento para la Transferencia de
Conocimiento.

G.P. marzo 14 de 2018.

— Acuerdo por el que se Expide el Reglamento General de las Publicaciones.
G.P. junio 7 de 2017.

— Acuerdo por el que se expide el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio de los Investigadores.

G.P. julio 31 de 2013. Ultima reforma G.P. noviembre 04 de 2013.

— Acuerdo por el que se expide el Reglamento General de Becas para Alumnos.
G.P. abril 01 de 2012.

— Acuerdo por el que se modifica el Reglamento del Servicio Social.

G.P. abril 01 de 2013.

— Oficio circular DG/02/AG/20/05/02-11 sobre la competencia exclusiva del
Director General de expedir las normas y disposiciones de caracter general para
la mejor organizacién y funcionamiento administrativo del Instituto.

LINEAMIENTOS

INTERNOS

— Lineamientos de Evaluacion para la Transferencia de Conocimiento.

G.P. diciembre 11 de 2019.

— Lineamientos para la Aprobacién de Programas Académicos.
G.P. noviembre 06 de 2012.

— Lineamientos para la Equivalencia y Revalidacion de Estudios.
G.P. noviembre 06 de 2012.

— Lineamientos para la creacién y operacion de Redes de Investigacion y
Posgrado. )

G.P. septiembre 14 de 2011. Ultima reforma G.P. noviembre 15 de 2011.

— Fe de erratas en los Lineamientos para la Creacion y Operacion de Redes de
Investigacion y Posgrado.

G.P. noviembre 14 de 2011.

— Lineamientos para la Operacién del Programa Institucional de Formacion de
Investigadores (PIFI).

G.P. febrero 15 de 2011.
— Lineamientos para la Operacién de Estimulo Institucional de Formacién de
il nvestigadores (BEIFI).
ORINACION GENACA RN S
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— Lineamientos para ofertar e impartir Servicios Complementarios de Formacion
de Capacidades a lo Largo de la Vida.
G.P. octubre 31 de 2012.

— Lineamientos para el Otorgamiento de Becas de Estudio, Apoyos Econémicos y
Licencias con Goce de Sueldo.
G.P. febrero 14 de 2013.

— Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.
G.P. julio 18 de 2020

— Lineamientos para la entrega de vales de libros por concepto de apoyo a
estudios para el personal de apoyo y asistencia a la educacion.
2012 Secretaria de Administracion.

NORMAS

PROGRAMAS Y DOCUMENTOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
— Modelo Educativo

— Modelo de Integracién Social

— Programa de Desarrollo Institucional

— Programa Institucional de Mediano Plazo

— Programa Estratégico de Investigacion y Posgrado

— Programa Estratégico de Vinculacion Internacionalizacion y Cooperacién. -
Programa Operativo Anual Institucional

— Manual de Organizacién General

OTROS ORDENAMIENTOS

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 08-11-2022.

Cddigo De Conducta para Personas Servidoras Publicas del IPN
junio 12 de 2023.

Protocolo para la Prevencion, Deteccion, Atencidn y sancion de la Violencia de
Género en el Instituto Politécnico Nacional.
G.P. mayo 31 de 2023

Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
wsituro oLl QG Dre 4 de 2022
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NACIONAL

V. ATRIBUCIONES

Reglamento Organico

CAPITULO XVI DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA'Y TECNOLOGICA

Articulo 85. Los centros de investigacion cientifica y tecnologica son unidades
académicas que se encargaran de realizar investigacion basica, aplicada vy
desarrollo tecnoldgico, orientando sus resultados a la solucion de problemas en
areas estratégicas del desarrollo nacional, para generar conocimientos que
contribuyan en el avance de la ciencia y la tecnologia, a la formacién de recursos
humanos de alto nivel, a mejorar la calidad de vida de la poblacién, satisfacer
necesidades especificas de los sectores publico, social o privado y a la
conservacion y uso sustentable de los recursos naturales del pais.

Articulo 86. Los titulares de los centros de investigacidon cientifica y tecnoldgica
tendran las siguientes atribuciones genéricas:

|. Proponer al titular de la Secretaria de Investigacion y Posgrado las bases para
realizar la investigacion basica, aplicada y desarrollo tecnologico y las de
formacién de recursos humanos de alto nivel, acordes con las politicas y
lineamientos institucionales;

Il. Asumir la representacion académica y administrativa, asi como programar,
dirigir y coordinar las actividades de la unidad a su cargo;

[ll. Difundir la normatividad institucional, asi como promover y verificar su debido
cumplimiento;

IV. Proponer a las dependencias competentes, con la opinién de los 6rganos
consultivos, los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y
Operativo Anual, asi como el anteproyecto de presupuesto anual de su unidad
y vigilar su correcta ejecucion en los términos de la normatividad aplicable;

V. Realizar investigacion cientifica y tecnologica orientada a satisfacer las
necesidades de los sectores publico, social y privado, y ofrecer programas de
posgrado en el ambito de su competencia;

VI. Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion en los
procesos técnicos y académicos;

VII. Profesores con la finalidad de mejorar el proceso de aprendizaje, actualizar los
planes y programas de estudio en las distintas modalidades, impulsar los
proyectos de investigacion, asi como fomentar el mejoramiento de la practica
docente, de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico y la

wioroureckidi@geacion social de los servicios, de conformidad con la normatividad

nngpheable
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VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

Promover la actualizacion y formacién del personal académico a su cargo y
proponer el otorgamiento de becas y estimulos, asi como impulsar la
capacitacion y desarrollo del personal de apoyo y asistencia a la educacion;

. Establecer, integrar y presidir las comisiones que estime necesarias para el

mejor desemperio de las funciones de la unidad a su cargo;

. Coordinar con las dependencias politécnicas competentes, la promocion y

realizacion de los programas de vinculacion, extension, integracion social,
educacion  continua, servicio social, cooperacibn académica e
internacionalizacién, redes académicas, de investigacion y de expertos, asi
como los servicios educativos, deportivos y culturales, para fortalecer la
relacion de la unidad a su cargo con los sectores publico, social y privado y
contribuir en la formacion integral de los alumnos;

Llevar el registro de los servicios escolares a su cargo y promover la
graduacion académica, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Otorgar y, en su caso, revocar permisos a terceros para el uso,
aprovechamiento o explotacién de los inmuebles a su cargo, asi como realizar
cualquier acto de comercio y publicidad, atendiendo la normatividad
institucional en la materia y previo dictamen del Abogado general y
autorizacion del titular de la Direccidn General;

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada por la
Unidad de Transparencia del Instituto, en los términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Consolidar e integrar la informacién de la unidad a su cargo para incorporarla
con oportunidad al Sistema Institucional de Informacién, asi como elaborar la
estadistica de su competencia, con base en la normatividad aplicable y vigilar
la adecuada integracion de los archivos de las areas a su cargo, y

Las demas atribuciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

REGISTRADC
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VIll. OBJETIVO

Formar recursos humanos a nivel posgrado para que al egresar puedan realizar
investigacion cientifica, innovaciéon y desarrollo tecnolégico; y atender al sector
social a través de capacitacion y asesoria técnica para que mejoren su
productividad y su desemperio ambiental.

INST|TUTO POLITECNICO NACIONA
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IX. FUNCIONES

DIRECCION
Proponer a la Direccién General, en coordinacién con la Secretaria de
Investigacion y Posgrado las bases, politicas y lineamientos para realizar
investigacion basica, aplicada al desarrollo tecnoldgico; y formar recursos
humanos de alto nivel, acordes con las politicas y lineamientos institucionales;
Asumir la representacion académica y administrativa, asi como programar,
dirigir y coordinar las actividades de la unidad a su cargo;
Difundir la normatividad institucional, asi como promover y verificar su debido
cumplimiento;
Realizar investigacion cientifica y tecnologica orientada a satisfacer las
necesidades de los sectores publico, social y privado, y ofrecer programas de
posgrado en el ambito de su competencia;
Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion en los
procesos técnicos y académicos;
Promover, coordinar y presidir las reuniones del Colegio de Profesores de
Posgrado con la finalidad de mejorar el proceso de aprendizaje, actualizar los
planes y programas de estudio en las distintas modalidades, impulsar los
proyectos de investigacion, asi como fomentar el mejoramiento de la practica
docente, de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico y la
integracion social de los servicios, de conformidad con la normatividad
aplicable;
Promover la actualizacion y formacién del personal académico a su cargo y
proponer el otorgamiento de becas, apoyos y estimulos, asi como impulsar la
capacitacion y desarrollo del personal de apoyo y asistencia a la educacién a
Su cargo;
Establecer, integrar y presidir las comisiones que estime necesarias para el
mejor desemperio de las funciones de la unidad a su cargo;
Coordinar con las dependencias politécnicas competentes, la promocion y
realizacion de los programas de vinculacion, extension, integracion social,
educacion  continua, servicio social, cooperacibn académica e
internacionalizacién, redes académicas, de investigacion y de expertos, asi
como los servicios educativos, deportivos y culturales, para fortalecer la
relacion de la unidad a su cargo con los sectores publico, social y privado y

weruro o @ GBI en la formacidn integral de los alumnos;
|
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Llevar el registro de los servicios escolares a su cargo y promover la
graduacion académica, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Otorgar y, en su caso, revocar permisos a terceros para el uso,
aprovechamiento o explotacién de los inmuebles a su cargo, asi como realizar
cualquier acto de comercio y publicidad, atendiendo la normatividad
institucional en la materia y previo dictamen del Abogado general y
autorizacion del titular de la Direccidn General;

Proponer a las dependencias competentes, con la opinién de los dérganos
consultivos, los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y
Operativo Anual, asi como el anteproyecto de presupuesto anual de su unidad
y vigilar su correcta ejecucion en los términos de la normatividad aplicable;

Administrar el capital humano, los recursos materiales y financieros, asi como
los servicios generales asignados para el funcionamiento del centro.

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada por la
Unidad de Transparencia del Instituto, en los términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Consolidar e integrar la informacién de la unidad a su cargo para incorporarla
con oportunidad al Sistema Institucional de Informacién, asi como elaborar la
estadistica de su competencia, con base en la normatividad aplicable y vigilar
la adecuada integracion de los archivos de las areas a su cargo, y

Las demas atribuciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.
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COLEGIO DE PROFESORES

Analizar y evaluar los proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica y
educativa del CMP+L.

Proponer la incorporacion de nuevas asignaturas, planes y programas de
estudio y modalidades.

Proponer las comisiones de admisién de alumnos, asi como dictaminar
respecto a las propuestas de admision formuladas por la comisién de admision
de alumnos.

Evaluar el cumplimiento de las obligaciones del personal académico,
sefaladas en el Reglamento de Estudios de Posgrado.

Difundir los resultados de los trabajos de posgrado e investigacion generados
en el CMP+L y la realizacién de congresos, seminarios y simposios.

Aprobar a los consejeros de estudio, directores de tesis y tesinas y comités
tutoriales, a propuesta de los cuerpos académicos de los programas de
posgrado.

Aprobar temas de tesis y programas individuales de estudio de los alumnos,
asi como proponer a las comisiones revisoras de tesis y nombrar a los jurados
para los examenes de grado.

Promover la realizacion de actividades de cooperaciéon e intercambio
académico del CMP+L con otras Unidades Académicas e instituciones
educativas y de investigacion nacional y extranjeras, que incluya a profesores y
alumnos de posgrado.

Decidir sobre los asuntos de caracter académico-administrativo que sometan a
su consideracion las autoridades, profesores o alumnos.

Opinar sobre la generacion, uso y canalizacién de los recursos captados por
las actividades del CMP+L.

Presentar iniciativas y sugerencias para mejorar las actividades académicas de
los programas de posgrado, asi como proponer la designacion de los
coordinadores.

Las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.
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COMITE INTERNO DE PROYECTOS

— Analizar, proponer y definir criterios en forma conjunta, para el desarrollo
técnico-administrativo de la Direccion.

— Proponer las estrategias que faciliten el cumplimiento de los compromisos de la
Direccion establecidos en los programas de Desarrollo Institucional,
Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual.

— Analizar la trascendencia de los objetivos y metas planteados para la
Direccion, asi como las acciones para el desarrollo de los mismos y la
evaluacion de los resultados, con el fin de enriquecer la toma de decisiones.

— Determinar las politicas administrativas y operativas de orden interno, de
conformidad con los lineamientos y disposiciones vigentes.

— Proponer los mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacién de los
acuerdos derivados del Comité.

— Atender las demas funciones que se le confieran conforme con su
competencia.

INST|TUTO POLITECNICO NACIONA
|
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DECANATO

— Elaborar el programa anual de trabajo, presentarlo a la Direccién del CMP+L
para su aprobacion y entregarlo a la presidencia del Decanato al inicio de cada
afo lectivo, para los trabajos y acciones que coordina ésta, asi como elaborar
el informe correspondiente.

— Presidir el Consejo Técnico Consultivo Escolar o el Colegio de Profesores,
cuando la Direccion General se lo solicite, para la eleccion de las ternas de
profesores para la designacion de director y subdirectores, en los términos de
la normatividad aplicable.

— Conservar los documentos que muestren los hechos trascendentes que se
realizan en el CMP+L, y tener bajo su custodia el archivo historico
correspondiente.

— Promover los proyectos de investigacion de caracter académico, historico,
cultural o que se relacionen con el ambito de su competencia.

— Proporcionar asesoria a los alumnos, docentes, autoridades y demas
integrantes de la comunidad politécnica, sobre los aspectos histéricos,
académicos y de identidad politécnica.

— Difundir, en el ambito de su comunidad, los antecedentes histéricos de la
Unidad, de la historia e ideologia del Instituto y de los simbolos que lo
identifican.

— Asistir como invitado permanente, con voz y voto, a las sesiones del Consejo
Técnico Consultivo Escolar o del Colegio de Profesores.

— Asistir a las reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias que convoque la
presidencia del Decanato.

— Formar parte de las comisiones permanentes y de las temporales que se
integren en las reuniones de trabajo del Decanato.

— Proporcionar a la Presidencia del Decanato la informacion que le sea
solicitada, respecto a su Unidad de adscripcion.

INST|T CNI(
|
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COORDINACION DE ENLACE Y GESTION TECNICA

Concentrar y difundir las normas, politicas, lineamientos, instrumentos y
metodologias aprobadas para operar las funciones técnicas (planeacion,
organizacion, programacion y evaluacion) del CMP+L, asi como apoyar para su
aplicacién y supervisar su cumplimiento.

Promover y administrar la gestion técnica, ademas de dar seguimiento al
cumplimiento oportuno de los compromisos de la Direccion del CMP+L y de los
responsables de proyecto, asi como asegurar que la informacién institucional
sea suficiente, confiable y oportuna para la toma de decisiones.

Coordinar la operacién de las funciones técnicas y promover el trabajo
programado, y la organizacion por procesos del CMP+L, conforme con criterios
de calidad y sustentabilidad.

Participar en el analisis y diagndstico de la operacion de las funciones técnicas.

Integrar los cuadros de necesidades del CMP+L para operar sus funciones y
programas, asi como proponer las alternativas de atencion, crecimiento y
desarrollo, en el marco de la planeacion estratégica.

Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos del
CMP+L para promover la organizacion por procesos de acuerdo con su misiéon
y vision, asi como difundir al interior de la Unidad los Manuales autorizados.

Apoyar y asesorar a la Direccion del CMP+L, en la integracién de la
informacion de objetivos y metas alcanzados.

Apoyar y dar seguimiento, en el ambito de su competencia, para que se
cumplan los requisitos de los procesos de acreditacion de los programas
académicos.

Coordinar la integracion del Programa Estratégico de Mediano Plazo y el
Operativo Anual del CMP+L; en congruencia con el Programa de Desarrollo
Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los resultados
de la evaluacién institucional.

Proporcionar la informacién, reportes y estadisticas de la dependencia, en el
ambito de su competencia.

Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del CMP+L.

Programar y ejecutar, en el ambito de su competencia, las actividades para el
fortaIeC|m|ento de la certificacion de los sistemas de calidad con que cuente la
i si como contribuir en la evaluacién de los resultados.
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Fomentar y participar en la gestion, en el marco de la perspectiva de género, y
en los programas orientados en esta materia.

Fomentar y participar en la gestién conforme con el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacién, en el ambito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacion que requieran las instancias internas
o externas derivadas de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, ademas de colaborar en la adecuada integracion de los
archivos que la respalden, asi como dar respuesta, en tiempo y forma, a las
auditorias.

Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
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UNIDAD DE INFORMATICA

Cumplir y aplicar las normas, lineamientos y procedimientos establecidos
relativos al computo y comunicaciones, asi como promover el desarrollo de la
cultura informatica en el CMP+L.

Atender los servicios de cOmputo y comunicaciones, asi como el
procesamiento de datos y desarrollo de sistemas que se requieran en las
diferentes areas del CMP+L, de acuerdo con la normatividad establecida para
ello.

Proponer las actividades informaticas y de comunicaciones del CMP+L para
integrar, orientar, dar congruencia y racionalidad a las acciones en la materia,
apegado a los lineamientos institucionales.

Desarrollar la aplicacién de la pagina o portal web del CMP+L y mantenerla
actualizada con la informacion institucional.

Optimizar la generacién de informacion, a través de la sistematizacion, analisis,
desarrollo, actualizacion e innovacion de sus procesos.

Asesorar y brindar soporte técnico a la comunidad del CMP+L en aspectos
informaticos y de comunicaciones.

Proponer politicas y lineamientos para la administracion de las aulas de
cémputo, promoviendo el adecuado aprovechamiento de los recursos
informaticos con los que cuenta el CMP+L.

Proponer, implementar y dar seguimiento a los programas de mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo de coémputo y comunicaciones con que
cuenta el CMP+L.

Verificar la prestaciéon de servicios de garantia y soporte técnico aplicables a la
infraestructura de computo y telecomunicaciones.

Solicitar a la Coordinacidon General de Servicios Informaticos las soluciones
correctivas a la infraestructura de computo y telecomunicaciones.

Detectar e integrar las necesidades de paqueteria, programas y equipo de
cdmputo, para la realizacion de las actividades académico-administrativas.

Apoyar y dar seguimiento, en el ambito de su competencia, para que se
cumplan los requisitos de los procesos de acreditacion de los programas
académicos.

Proponer y ejecutar la integracién del Programa Estratégico de Mediano Plazo
y el Operativo Anual del Departamento; en congruencia con el Programa de

eamgsairollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los

“Srasudliados de la evaluacion institucional.
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Proporcionar la informacién, reportes y estadisticas de la dependencia, en el
ambito de su competencia.

Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento de la
Unidad de Informatica.

Programar y ejecutar, en el ambito de su competencia, las actividades para el
fortalecimiento de la certificacion de los sistemas de calidad con que cuente el
CMP+L, asi como contribuir en la evaluacion de los resultados.

Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y
de los programas orientados en esta materia.

Fomentar y participar en la gestién conforme con el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacién, en el ambito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacion que requieran las instancias internas
o externas derivadas de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, ademas de colaborar en la adecuada integracion de los
archivos que la respalden, asi como dar respuesta, en tiempo y forma, a las
auditorias.

Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.
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SUBDIRECCION TECNICA Y DE VINCULACION

— Proponer a la Direccion del CMP+L los proyectos de politicas, lineamientos,

estrategias, objetivos, metas e instrumentos para la planeacién, operacion,
gestion y evaluacion de las acciones encaminadas a los programas de
vinculacion y desarrollo regional, servicios empresariales y transferencia de
tecnologia, relaciones internacionales, relaciones con egresados y servicio
social, asi como desarrollos tecnolégicos e incubacion de empresas;
encaminados a fortalecer las relaciones con los sectores productivo, social y
privado.

Generar estrategias para la identificacion y determinacién de requerimientos,
areas de oportunidad y campos de interés dentro de los diversos sectores de la
sociedad, a fin de posicionar los servicios del CMP+L, de manera articulada
con otras unidades del IPN, capacidades propias y socios de negocio,
conforme a la normatividad aplicable.

Plantear estrategias y dirigir acciones para mantener y fortalecer la presencia
del CMP+L en los ambitos local, estatal, regional e internacional, creando una
oferta de servicios integrales y pertinentes con los requerimientos de los
diferentes sectores de la sociedad.

Establecer y coordinar estrategias de concertacion, planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de actividades de cooperacion institucional, socios de
negocio, gobierno, academia, camaras y asociaciones; asi como la oferta y
prestacion de los servicios técnicos y productos derivados de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico, empresas de base tecnoldgica, asesoria y
consultoria, entre otros.

Disefiar capacitaciones en materia de medio ambiente y sustentabilidad
conforme a las necesidades detectadas.

Redactar y dar seguimiento a la concertacion de convenios, contratos y bases
de colaboracién con los sectores productivo, publico, social y educativo, en
esquemas bidireccionales de beneficio mutuo que favorezcan la realizacion de
asistencia técnica, innovacion y desarrollo tecnoldgico, capacitacion,
internacionalizacion, entre otros.

Gestionar, supervisar y controlar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas en los convenios de intercambio académico, cientifico y tecnolégico
con instituciones y organismos afines nacionales y extranjeros, asi como la
prestacion del servicio externo y de asesoria.
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Establecer y coordinar estrategias para la realizacion de proyectos
relacionados a temas produccion limpia, energia, procesos industriales, medio
ambiente, prevencion de la contaminacion, economia circular, analisis de ciclo
de vida, entre otros; asi como alianzas estratégicas que apoyen la innovacion y
desarrollo tecnologico, redes de integracion, transferencia tecnoldgica y
mejoramiento de la competitividad.

Identificar las posibles fuentes de financiamiento para la ejecucion de
proyectos vinculados que propicien la captacion de recursos autogenerados.

Identificar las necesidades y requerimientos en materia de medio ambiente,
energia y sustentabilidad para impulsar el desarrollo de los sectores:
productivo, publico, social y educativo para la generacion de proyectos de
innovacion, servicios tecnolégicos, capacitacion y certificacion; teniendo en
consideracion los lineamientos aplicables alineados a la vinculacién y
desarrollo regional.

Establecer, proponer e instrumentar mecanismos para la obtencion de
recursos autogenerados a través de la prestacion del servicio externo, en
concordancia con las capacidades cientificas y tecnologicas del

Gestionar la participacion en foros, ferias y otros eventos, para difundir la oferta
educativa, asi como los servicios y productos de investigacion y desarrollo
tecnolégico del Centro.

Planear y revisar la elaboracion, actualizacion y difusién del catalogo de
Servicios y Productos de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico del Centro,
que se oferten al sector productivo de bienes y servicios, asi como a los
sectores publico y social.

Atender las actividades solicitadas por la Direccidn del Centro, en el ejercicio
de sus funciones y en el ambito de su competencia.

Coordinar las comisiones y comités, que, de acuerdo con las disposiciones
institucionales o la definicién de la Direccion del Centro, se estimen necesarias
para el mejor desemperio de las funciones, en el ambito de su competencia.

Elaborar e integrar reportes del desarrollo de actividades, planes de trabajo,
logro de objetivos y metas, requerimientos del departamento, entre otros; a fin
de presentarlos a la Direccion para poder evaluar el desempefio de sus
funciones.

Proporcionar la informacién, reportes y estadisticas de la dependencia, en el
ambito de su competencia.

Custodiar y resguardar la documentacion e informacién generada, asi como
clasificar y elaborar el Inventario General de conformidad con la normatividad

wrecgm icaiie vigente.
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Elaborar e integrar la transferencia de la documentacion e informacion que sea
generada de las actividades inherentes al Archivo de Tramite de la Unidad de
conformidad con la normatividad aplicable vigente.

Proponer y ejecutar en el ambito de su competencia, las acciones para dar
cumplimiento a las metas, dentro del Programa Estratégico de Mediano Plazo y
el Operativo Anual de la Direccidn; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional, en el ambito de su competencia.

Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

Fomentar y desempefar una gestion apegada a la perspectiva de género,
derechos humanos politécnicos y a los programas orientados en esta materia.

Fomentar y desempefiar una gestién conforme con el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacion para resolver las solicitudes de informacién que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el ambito de su
competencia.

Participar en el Comité Interno de Proyectos, con las acciones que
correspondan en el ambito de su competencia.

Promover su capacitacién y la de su personal en temas sobre ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de interés, igualdad de género y temas afines.

Atender las demas funciones que le confieren conforme a su competencia.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE PROCESOS

Realizar la vinculacion, ejecucion y desarrollo de proyectos, apoyados con
equipo y personal experto en el tema.

Desarrollar proyectos tecnolégicos mediante la integracién de grupos de
trabajo para la realizacién de: visitas de reconocimiento, propuestas técnico-
econdmicas, ejecucion de diagndsticos, elaboracién de reportes y seguimiento.

Generar estrategias para cumplir con los objetivos y metas planteados por la
Direccion del CMP+L y la Subdireccion Técnica y de Vinculacién, con acciones
orientadas al manejo adecuado de residuos, al uso eficiente del agua, uso
eficiente de materiales, entre otras, para contribuir a la reduccion de los gases
de efecto invernadero.

Apoyar a investigadores, estudiantes, personal del CMP+L, en el desarrollo de
proyectos institucionales, nacionales e internacionales mediante la aplicacion
de los principios de produccion mas limpia, prevencion de la contaminacion y
sustentabilidad. Para propiciar la generacién de relaciones estrechas con otras
unidades del IPN para la realizacion de proyectos de investigacion y alianzas
estratégicas.

Desarrollar, actualizar e impartir capacitacién en materia de medio ambiente y
sustentabilidad, que sean pertinentes a las demandas de los diversos sectores
de la sociedad.

Promocionar los servicios con los que cuenta el CMP+L, a fin de generar
alianzas estratégicas, cartera de clientes potenciales y contactos de negocios
para desarrollos de proyectos de asistencia técnica, investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico.

Proponer alianzas estratégicas para realizar propuestas de proyectos de
produccion mas limpia y eficiencia de procesos de caracter regional, nacional e
internacional en los ambitos de gobierno, industria, con el enfoque de
innovacion y desarrollo tecnoldgico que le permita asegurar la transparencia, el
uso eficiente de los recursos, el impacto social y satisfacer las necesidades
tecnoldgicas.

Apoyar al CMP+L Tabasco mediante la realizacion de proyectos de produccion
mas limpia que coadyuven a lograr la sustentabilidad en la region y al sector
productivo del pais.

Participar con otras unidades académicas del IPN en el desarrollo de proyectos
y transferencia de tecnologia, para fortalecer el CMP+L en el ambito de su

comnetencia.
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Elaborar e integrar reportes del desarrollo de actividades, planes de trabajo,
logro de objetivos y metas, requerimientos del departamento, entre otros; a fin
de presentarlos a la Subdireccion Técnica y de Vinculacion para poder evaluar
el desempeno de sus funciones.

Coordinar las comisiones y comités que, de acuerdo con las disposiciones
institucionales o la definicién de la Direccion del Centro, se estimen necesarias
para el mejor desemperio de las funciones, en el ambito de su competencia.

Elaborar e integrar reportes del desarrollo de actividades, planes de trabajo,
logro de objetivos y metas, requerimientos del departamento, entre otros; a fin
de presentarlos a la Direccion para poder evaluar el desempefio de sus
funciones.

Proporcionar la informacién, reportes y estadisticas de la dependencia, en el
ambito de su competencia.

Custodiar y resguardar la documentacion e informacién generada, asi como
clasificar y elaborar el Inventario General de conformidad con la normatividad
aplicable vigente.

Elaborar e integrar la transferencia de la documentacion e informacién que sea
generada de las actividades inherentes al Archivo de Tramite de la Unidad de
conformidad con la normatividad aplicable vigente.

Proponer y ejecutar en el ambito de su competencia, las acciones para dar
cumplimiento a las metas, dentro del Programa Estratégico de Mediano Plazo y
el Operativo Anual de la Direccién; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional, en el ambito de su competencia.

Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

Fomentar y desempefar una gestion apegada a la perspectiva de género,
derechos humanos politécnicos y a los programas orientados en esta materia.

Fomentar y desempefiar una gestién conforme con el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cdédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacion para resolver las solicitudes de informacién que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el ambito de su

nr\mv\r\lr\ncia
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— Participar en el Comité Interno de Proyectos, con las acciones que
correspondan en el ambito de su competencia.
— Promover su capacitacion y la de su personal en temas sobre ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de interés, igualdad de género y temas afines.
— Atender las demas funciones que le confieren conforme a su competencia.
INST|TUTO POLITECNICO NACIONA
|
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE ENERGIA

Identificar las necesidades y requerimientos de los sectores de la sociedad,
para la aplicacion de acciones de produccién mas limpia, eficiencia energética,
sistemas de gestion de la energia, reduccion de emisiones de GEI, huella de
carbono, auditoria energética, entre otros propios del departamento de
Ingenieria de Energia, a fin de impulsar el desarrollo sustentable. Realizando la
vinculacion, ejecucidn y desarrollo de proyectos, apoyados con equipo y
personal experto en el tema.

Desarrollar proyectos tecnolégicos mediante la integracion de grupos de
trabajo para la realizacion de: visitas de reconocimiento, propuestas
técnico-econdmicas, ejecucion de diagndsticos, elaboracidn de reportes y
seguimiento.

Generar estrategias para cumplir con los objetivos y metas planteados por la
Direccion del CMP+L y la Subdireccion Técnica y de Vinculacién, con acciones
orientadas al uso eficiente de la energia, sistemas de gestion energética, huella
de carbono, indicadores de desempefio energético para contribuir a la
reduccion de los gases de efecto invernadero.

Apoyar a investigadores, estudiantes, personal del CMP+L en el desarrollo de
proyectos institucionales, nacionales e internacionales mediante la aplicacion
de los principios de produccion mas limpia, eficiencia energética y
administracion de la energia. Para propiciar la generacion de relaciones
estrechas con otras unidades del IPN para la realizacion de proyectos de
investigacion y alianzas estratégicas.

Detectar las necesidades de capacitacién en materia de eficiencia energética,
uso eficiente de la energia, analisis de ciclo de vida y declaratorias ambientales
como es huella de carbono, entre otros, que sean pertinentes a las demandas
de los diversos sectores de la sociedad.

Promocionar los servicios con los que cuenta el CMP+L, a fin de generar
alianzas estratégicas, cartera de clientes potenciales y contactos de negocios
para desarrollos de proyectos de asistencia técnica, investigacion, innovacion y
desarrollo tecnologico.

Proponer alianzas estratégicas para realizar propuestas de proyectos de
eficiencia energética y uso eficiente de la energia de caracter regional, nacional
e internacional en los ambitos de gobierno, industria, con el enfoque de
innovacion y desarrollo tecnoldgico que le permita asegurar la transparencia, el
uso eficiente de los recursos, el impacto social y satisfacer las necesidades
4nnn,\l,’\n:n’as.
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Apoyar al CMP+L Tabasco mediante la realizacion de proyectos de eficiencia
energética que coadyuven a lograr la sustentabilidad en la regién y al sector
productivo del pais.

Participar con otras unidades académicas del IPN, en el desarrollo de
proyectos y transferencia de tecnologia, para fortalecer el CMP+L, en el ambito
de su competencia.

Desarrollar, actualizar e impartir capacitacion en materia de energia, que sean
pertinentes a las demandas de los diversos sectores de la sociedad.

Coordinar las comisiones y comités que, de acuerdo con las disposiciones
institucionales o la definicién de la Direccion del Centro, se estimen necesarias
para el mejor desemperio de las funciones, en el ambito de su competencia.

Elaborar e integrar reportes del desarrollo de actividades, planes de trabajo,
logro de objetivos y metas, requerimientos del departamento, entre otros; a fin
de presentarlos a la Direccion para poder evaluar el desempefio de sus
funciones.

Proporcionar la informacién, reportes y estadisticas de la dependencia, en el
ambito de su competencia.

Custodiar y resguardar la documentacion e informacién generada, asi como
clasificar y elaborar el Inventario General de conformidad con la normatividad
aplicable vigente.

Elaborar e integrar la transferencia de la documentacion e informacion que sea
generada de las actividades inherentes al Archivo de Tramite de la Unidad de
conformidad con la normatividad aplicable vigente.

Proponer y ejecutar en el ambito de su competencia, las acciones para dar
cumplimiento a las metas, dentro del Programa Estratégico de Mediano Plazo y
el Operativo Anual de la Direccidn; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional, en el ambito de su competencia.

Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

Fomentar y desempefar una gestidon apegada a la perspectiva de género,
derechos humanos politécnicos y a los programas orientados en esta materia.

Fomentar y desempefiar una gestién conforme con el Cédigo de Etica de la

Administracion Publica Federal, el Cdédigo de Conducta para las personas

servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
5 en esta materia.
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Proporcionar la informacion para resolver las solicitudes de informacién que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el ambito de su
competencia.

Participar en el Comité Interno de Proyectos, con las acciones que
correspondan en el ambito de su competencia.

Promover su capacitacion y la de su personal en temas sobre ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de interés, igualdad de género y temas afines.

Atender las demas funciones que le confieren conforme a su competencia.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
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T0 POLITECNICC
| GENERY &

DEPARTAMENTO DE UNIDADES FORANEAS

Coordinar y gestionar el seguimiento a egresados, vinculacién, fomento y
desarrollo de empresas conforme a los lineamientos establecidos en el marco
de innovacién e integracion social.

Concentrar e informar las actividades, planes de trabajo, logro de objetivos y
metas de las actividades realizadas en la unidad Tabasco.

Desarrollar capacitaciones en materia de medio ambiente, energia y
sustentabilidad que sean pertinentes a las demandas de los diversos sectores
de la sociedad; asi como impartir en el ambito de su competencia los cursos
registrados, propiciando la capacitacion permanente.

Apoyar, asistir y coordinar a la comunidad del CMP+L que requiera generar
actividades en torno de cooperacion académica nacional e internacional,
desarrollo de proyectos vinculados y de servicio externo, proteccién intelectual
y transferencia del conocimiento, desarrollo de certificaciones y competencias
laborales, entre otros.

Preparar y ejecutar los mecanismos de operacién para el seguimiento de los
egresados de los programas del CMP+L a fin de vincular a los alumnos con el
instituto y con otros organismos para fomentar su desarrollo profesional e
integracion al ambito productivo.

Apoyar, asistir y coordinar a los alumnos del CMP+L con la generacién de
empresas innovadoras y de alto impacto, asi como fomentar una cultura
emprendedora en la comunidad del CMP+L, en concordancia con los
lineamientos aplicables en la incubacion de empresas tecnoldgicas.

Proponer y participar en el desarrollo de proyectos institucionales, nacionales e
internacionales en materia de medio ambiente, energia y sustentabilidad que
involucren inteligencia y prospectiva tecnoldgica para los sectores: productivo,
publico, social y educativo. Propiciando la generacion de relaciones estrechas
con otras unidades del IPN para la realizacion de proyectos multidisciplinarios y
alianzas estratégicas;

Participar en la estructuracién y desarrollo del Centro conforme a las
orientaciones del Modelo de Integracion Social del Instituto.

Proponer, orientar, controlar y fomentar el desarrollo de acciones que propicien
la vinculacion del Centro con los sectores publico, social y privado.

Planear, coordinar y proponer las actividades de vinculacion,
internacionalizacién y cooperacion, para el desarrollo de proyectos con otras
instituciones educativas y entes del sector empresarial y gubernamental en la

) NAGION

ellera
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Orientar y coordinar la transferencia de tecnologia con las Instituciones afines
para el intercambio académico en la obtencion de productos de investigacion
cientifica y tecnoldgica

Instrumentar, verificar y proponer los tramites administrativos necesarios para
dar cumplimiento a los aspectos legales y sociales en materia de autoria de
libros y registro de la propiedad intelectual.

Proponer acciones o mecanismos para la movilidad y cooperacion académica
de investigadores, profesores, estudiantes de alcance nacional e internacional,
asi como desarrollar proyectos compartidos con otras Unidades Académicas,
mediante la concertacién de actividades en la red de las UPIS.

Informar acerca del desarrollo tecnoldgico de la Unidad Académica, con el
propdsito de vincular los requerimientos de servicios tecnoldgicos que
demanden los diversos sectores productivos.

Operar el Programa de Formacion de Emprendedores y canalizar los proyectos
sujetos a incubacién a los organos del Instituto correspondientes, en las
comunidades académica, estudiantil y de egresados, con el fin de estrechar la
relacion de la formacion académica con la practica profesional.

Proporcionar la asesoria y el apoyo necesario en la preparaciéon y presentacion
de las solicitudes de patentes, modelos de utilidad y disefios industriales, asi
como en la integracion de la documentacion requerida.

Realizar los tramites de proteccion de propiedad industrial, registro de patentes
y derechos de autor ante las instancias correspondientes.

Proponer, planear y coordinar acciones que fomenten actividades culturales,
de recreacion y salud, para propiciar un entorno de trabajo armdnico, seguro y
saludable.

Efectuar estudios de los campos de accion donde los estudiantes de la CMP+L
puedan prestar actividades de retribucidn social y difundir los resultados.

Programar y dar seguimiento a la prestacién de servicios de asesoria o
consultoria a los sectores social, publico y privado que los soliciten.

Fomentar la participacidon de estudiantes y docentes en actividades de
vinculacion tecnoldgica.

Participar, en coordinacion con las areas competentes, en los eventos y foros
para difundir la oferta educativa.

Atender las actividades solicitadas por la Direccién del Centro, en el ejercicio
de sus funciones y en el ambito de su competencia.

las comisiones y comités, que, de acuerdo con las disposiciones

S Rsttdcionales o la definicion de la Direccién del Centro, se estimen necesarias

parar et mejor desempeiio de las funciones, en el ambito de su competencia.

REGISTRADC

CGPI-DPO-DF-01-03/01 MO-3



/

N

MANUAL DE ORGANIZACION

INSTITUTO Hoja: 41
POLITECNICO
NACIONAL

DEL
CENTRO MEXICANO PARA LA PRODUCCION

MAS LIMPIA (CMP+L) De: 54

Elaborar e integrar reportes del desarrollo de actividades, planes de trabajo,
logro de objetivos y metas, requerimientos del departamento, entre otros; a fin
de presentarlos a la Direccidon para poder evaluar el desempefio de sus
funciones.

Proporcionar la informacién, reportes y estadisticas de la dependencia, en el
ambito de su competencia.

Custodiar y resguardar la documentacion e informacién generada, asi como
clasificar y elaborar el Inventario General de conformidad con la normatividad
aplicable vigente.

Elaborar e integrar la transferencia de la documentacién e informacion que sea
generada de las actividades inherentes al Archivo de Tramite de la Unidad de
conformidad con la normatividad aplicable vigente.

Proponer y ejecutar en el ambito de su competencia, las acciones para dar
cumplimiento a las metas, dentro del Programa Estratégico de Mediano Plazo y
el Operativo Anual de la Direccion; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional, en el ambito de su competencia.

Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

Fomentar y desempefar una gestion apegada a la perspectiva de género,
derechos humanos politécnicos y a los programas orientados en esta materia.

Fomentar y desempefiar una gestién conforme con el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacion para resolver las solicitudes de informacién que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el ambito de su
competencia.

Participar en el Comité Interno de Proyectos, con las acciones que
correspondan en el ambito de su competencia.

Promover su capacitacioén y la de su personal en temas sobre ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de interés, igualdad de género y temas afines.

Atender las demas funciones que le confieren conforme a su competencia.
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SUBDIRECCION ACADEMICA

Proponer, planear y coordinar acciones que fomenten actividades culturales,
de recreacion y salud, para propiciar un entorno de trabajo arménico, seguro y
saludable.

Gestionar la participacion en foros, ferias y otros eventos, para difundir la oferta
educativa, asi como los servicios y productos de investigaciéon y desarrollo
tecnoldgico del Centro.

Coordinar la operacion de los servicios educativos que ofrece el CMP+L en sus
modalidades escolarizada, presencial, mixta y a distancia, conforme al Modelo
Educativo Institucional.

Proponer, coordinar y planear las acciones para la mejora en la calidad y
acreditacion externa de los programas de posgrado, evaluarlos continuamente
conforme a los lineamientos establecidos al interior del Instituto y por entidades
externas.

Proponer el otorgamiento de becas y estimulos e impulsar la formacién del
personal a su cargo.

Revisar los registros de los servicios escolares a su cargo y facilitar la
graduacion académica, asi como gestionar en el ambito de su competencia, el
tramite de becas institucionales y externas para los alumnos.

Coordinar las relaciones de intercambio académico con instituciones
educativas, productivas y culturales, de los sectores publico, social y privado
nacionales y extranjeras en materia de estudios de posgrado en coordinacién
con la Subdireccion de Técnica y de Vinculacion.

Coordinar la realizaciéon de estudios de mercado y pertinencia que permitan
mantener actualizados los planes de estudios, los contenidos tematicos de los
programas Yy los perfiles de los egresados, y asi facilitar su incorporacion al
mercado laboral y en su caso, la creacion de nuevos programas en el area de
competencia del CMP+L.

Coordinar y proponer las reuniones de Colegio de Profesores, de conformidad
con la normatividad aplicable.

Actualizar y coordinar la informacion y el seguimiento sobre los proyectos de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico realizados en el CMP+L, asi
como formular las estadisticas e informes que permitan eficiente Ila
investigacion desarrollada.

Canalizar la difusion de los resultados de los proyectos de investigacion, a

eeikavesde los medios de comunicacion interinstitucionales.
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Coordinar, vigilar y validar la prestaciéon del servicio social de los alumnos
pasantes de unidades académicas del IPN y otras instituciones académicas
con reconocimiento de validez oficial, que realicen su servicio social en el
CMP+L.

Planear, organizar y coordinar la operacién de los programas de posgrado y
proyectos de investigacion, en concordancia con el Sistema Institucional de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Modelo Educativo Institucional, y
otros que se apliquen segun el ambito y el area de su competencia.

Coordinar, planear y gestionar la investigacion cientifica y tecnoldgica orientada
a satisfacer las necesidades de los sectores publico, social y privado de
conformidad con la normatividad aplicable.

Planear, coordinar, organizar y verificar la actualizacion, disefio y cancelacion
de los planes y programas de estudio a nivel posgrado, asi como de los cursos
de actualizacioén y especializacion a impartir en el Centro.

Planear, organizar y evaluar la aplicacion de los planes y programas de estudio
a nivel posgrado, asi como los cursos de actualizacion y especializacion.

Instrumentar la participacion del personal docente en la actualizacion, disefio y
cancelacién de los planes y programas de estudio.

Proponer y coordinar la elaboracién de los programas de capacitaciéon del
personal docente, asi como de los cursos de actualizacion, seminarios y
demas actividades que coadyuven a elevar el nivel académico del personal
docente y proponerlos a la Direccién del Centro.

Participar en el disefo, elaboracién, aprobacion e implantacion de diplomados,
cursos de propésito especifico y otros cursos que se pretendan impartir en el
Centro.

Gestionar el desarrollo, la aprobacién y el registro de cursos a lo largo de la
vida, diplomados, cursos de propdsito especifico y otros que se pretendan
ofertar como servicios de capacitacion por el CMP+L.

Coordinar e impulsar la investigacion cientifica, asi como el cumplimiento de
objetivos y metas de conformidad con la normatividad aplicable.

Proponer, planear y coordinar la participacion del area académica en la
realizacion de eventos académicos, cientificos y tecnolégicos del Centro.

Coordinar los programas de la difusion de las actividades académicas y de
investigacion, asi como de divulgacion cientifica.

Coordinar las acciones de difusion, tramites y evaluacion de programas
institucionales de estimulos al personal académico, tales como: Programa de

wreekzstitaulos al Desemperio de los Investigadores (EDI), sistema de Becas por
Exelusividad (SIBE) y del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
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Ser enlace ante las autoridades competentes para tramites de solicitudes de
los Programas de Posgrado, tales como registro del disefio y redisefio de los
planes y programas de estudio, nombramientos de profesores de posgrado,
autorizacion de convocatorias de admisién y demas en el ambito de su
competencia.

Verificar que el desarrollo de los planes y programas de estudio se lleven a
cabo en los plazos y de acuerdo con los contenidos estipulados en los mismos,
asi como corregir las desviaciones.

Coordinar y desarrollar acciones para el Comité de Seguridad y Contra la
Violencia (COSECOQVI), desarrollando el programa de trabajo anual, asi como
verificar el cumplimiento de este, conforme a las disposiciones institucionales.

Coordinar las acciones de difusién, tramites y evaluacion de los programas
instituciones de apoyos economicos de la Comision de Operacion y Fomento
de las Actividades Académicas (COFAA).

Atender las actividades solicitadas por la Direccidn del Centro, en el ejercicio
de sus funciones y en el ambito de su competencia.

Coordinar las comisiones y comités, que, de acuerdo con las disposiciones
institucionales o la definicién de la Direccion del Centro, se estimen necesarias
para el mejor desemperio de las funciones, en el ambito de su competencia.

Elaborar e integrar reportes del desarrollo de actividades, planes de trabajo,
logro de objetivos y metas, requerimientos del departamento, estadisticas,
entre otros; a fin de presentarlos a la Direccion para poder evaluar el
desempefio de sus funciones.

Custodiar y resguardar la documentacion e informacién generada, asi como
clasificar y elaborar el Inventario General de conformidad con la normatividad
aplicable vigente.

Elaborar e integrar la transferencia de la documentacién e informacion que sea
generada de las actividades inherentes al Archivo de Tramite de la Unidad de
conformidad con la normatividad aplicable vigente.

Proponer y ejecutar en el ambito de su competencia, las acciones para dar
cumplimiento a las metas, dentro del Programa Estratégico de Mediano Plazo y
el Operativo Anual de la Direccidn; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional, en el ambito de su competencia.

Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
NAanaram

ento.
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— Fomentar y desempefiar una gestion apegada a la perspectiva de género,
derechos humanos politécnicos y a los programas orientados en esta materia.

— Fomentar y desempefiar una gestion conforme con el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

— Proporcionar la informacion para resolver las solicitudes de informacién que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el ambito de su
competencia.

— Participar en el Comité Interno de Proyectos, con las acciones que
correspondan en el ambito de su competencia.

— Promover su capacitacion y la de su personal en temas sobre ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de interés, igualdad de género y temas afines.

— Atender las demas funciones que le confieren conforme a su competencia.

— Promover su capacitacion y la de su personal en temas sobre ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de interés, igualdad de género y temas afines.

— Atender las demas funciones que le confieren conforme a su competencia.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
i { 4
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Atender, asistir y orientar a los estudiantes y al personal académico sobre los
tramites escolares, en el ambito de su competencia.

Difundir la oferta educativa, asi como los servicios y productos de investigacion
y desarrollo tecnoldgico del Centro mediante la participacion en foros, ferias y
otros eventos.

Programar, organizar, revisar y realizar los diversos tramites escolares
(inscripciones, reinscripciones, registro de calificaciones, solicitud de
autorizacion de examenes de grado, entre otros) ante la Secretaria de
Investigacion y Posgrado.

Programar, organizar y coordinar los asuntos correspondientes al Programa
Institucién de Formacién de Investigadores.

Programar, gestionar y ejecutar los procesos de admision, inscripcion y
reinscripcion a los programas de posgrado del CMP+L.

Programar, gestionar ante la SIP y ejecutar las actividades relacionadas con la
trayectoria del estudiante (comité tutorial, examen pre doctoral, seminarios,
etc.) hasta su graduacion y egreso, en apego a los procesos establecidos.

Programar y gestionar la movilidad y flexibilidad académica que lleven a cabo
alumnos internos y externos.

Brindar asesoria a los estudiantes sobre los procesos académicos, de
obtencién de grado y becas.

Recopilar la informacién de los egresados de los programas de posgrado del
CMP+L e informar la actualizacién a la DUF.

Proponer y participar de forma conjunta con la Unidad de Informatica, para el
desarrollo de contenidos en la web del CMP+L, respecto a la oferta educativa;
asi como la generacion de herramientas tecnoldgicas para el resguardo y
actualizacion del archivo digital.

Apoyar a las Coordinaciones de los programas de posgrado del CMP+L
referentes a evaluaciones y acreditaciones internas y externas, asi como
apoyar en otras actividades de las coordinaciones.

Canalizar la difusion de los posgrados a través de los medios de comunicacion
interinstitucionales.

Coadyuvar con las acciones para la mejora en la calidad y acreditacion externa
de los programas de posgrado, en el ambito de su competencia.
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— Programar y gestionar la celebracion de los examenes de grado (pre
doctorales y de obtencion del grado), asi como las actas de examen de grado
correspondientes.

— Informar a los egresados respecto a los tramites posteriores para la obtencion
de grado, que deberan realizar ante la SIP.

— Realizar los diversos tramites (revocacion de baja, registros extemporaneos y
ampliaciones de plazo, entre otros) que se presentan ante la Comisién de
Asuntos Escolares (CAE) del Colegio Académico de Posgrado.

— Informar la normatividad institucional, en el ambito de su competencia, asi
como, vigilar su cumplimiento.

— Registrar, actualizar y organizar la informacién del control escolar en bases de
datos.

— Atender las actividades solicitadas por la Subdireccion Académica, en el
ejercicio de sus funciones en el ambito de su competencia.

— Coordinar los procesos de admision de los programas de posgrado que se
imparten en el Centro.

— Atender las actividades solicitadas por la Direccién del CMP+L en el ejercicio
de sus funciones y en el ambito de su competencia.

— Coordinar las comisiones y comités, que, de acuerdo con las disposiciones
institucionales o la definicién de la Direccion del Centro, se estimen necesarias
para el mejor desemperio de las funciones, en el ambito de su competencia.

— Elaborar e integrar reportes del desarrollo de actividades, planes de trabajo,
logro de objetivos y metas, requerimientos del departamento, entre otros; a fin
de presentarlos a la Direccion para poder evaluar el desempefio de sus
funciones.

— Proporcionar la informacion, reportes y estadisticas de la dependencia, en el
ambito de su competencia.

— Custodiar y resguardar la documentacion e informacion generada, asi como
clasificar y elaborar el Inventario General de conformidad con la normatividad
aplicable vigente.

— Elaborar e integrar la transferencia de la documentacion e informacion que sea
generada de las actividades inherentes al Archivo de Tramite de la Unidad de
conformidad con la normatividad aplicable vigente.

— Proponer y ejecutar en el ambito de su competencia, las acciones para dar

cumplimiento a las metas, dentro del Programa Estratégico de Mediano Plazo y

| C ivo Anual de la Direccion; en congruencia con el Programa de

S Besarollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
l resuftados de la evaluacion institucional, en el ambito de su competencia.
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— Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

— Fomentar y desempefiar una gestion apegada a la perspectiva de género,
derechos humanos politécnicos y a los programas orientados en esta materia.

— Fomentar y desempefiar una gestién conforme con el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cdédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

— Proporcionar la informacion para resolver las solicitudes de informacién que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el ambito de su
competencia.

— Participar en el Comité Interno de Proyectos, con las acciones que
correspondan en el ambito de su competencia.

— Promover su capacitacion y la de su personal en temas sobre ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de interés, igualdad de género y temas afines.

— Atender las demas funciones que le confieren conforme a su competencia.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Cumplir y vigilar el cumplimiento de la normatividad institucional aplicable en el
ambito de su competencia y entre el personal a su cargo, para que sus
actividades se desarrollen adecuadamente.

Programar y coordinar los requerimientos y gestion de los recursos humanos
que el CMP+L requiera y supervisar que los tramites y controles inherentes al
personal, se realicen de conformidad con la normatividad aplicable.

Coordinar la elaboracion e integracion del Anteproyecto del Programa
Presupuesto Anual y presentarlo ante la Direccion del CMP+L para su
aprobacion y posterior tramite ante la Direccion de Programacion vy
Presupuesto del Instituto y asi prever las necesidades de recursos, a efecto de
cumplir con las actividades y programas de trabajo establecidos.

Coordinar y controlar la programacion, gestion y el ejercicio de los recursos
financieros asignados y captados por el CMP+L, con criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal y con estricto apego a la normatividad
establecida en la materia.

Asesorar, orientar y participar en el ambito de su competencia sobre las
gestiones administrativas y financieras que se deriven con entes publicos y
privados en beneficio de la unidad.

Revisar e interpretar los reportes, estadisticas e informacién sobre el
desarrollo, ejecucion y resultados de los recursos materiales, humanos y
financieros.

Generar e implementar un programa de mantenimiento preventivo, correctivo y
de conservacion de los bienes muebles e inmuebles, para sus Optimas
condiciones de operacion.

Coordinar la realizacién de los tramites y el otorgamiento de las prestaciones y
servicios al personal del CMP+L, asi como la difusién y aplicacion de los
sistemas de promocién establecidos en la normatividad y convenios laborales
aplicables.

Gestionar la imparticion de cursos de capacitacion y actualizacién para el
personal adscrito a la Unidad Académica, en coordinacién con la instancia
correspondiente.

Controlar y verificar el registro de las donaciones monetarias y/o en especie
que la Unidad Académica reciba y tramitar su incorporacion a los estados
financieros, conforme con los lineamientos aplicables.

porTTEcke O RHEkH y supervisar el levantamiento fisico, registro y actualizaciéon del
§ IV de los bienes muebles e inmuebles, asi como la realizacion de los

e registro y custodia correspondiente.
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Organizar y controlar la adquisicion, gestion, almacenamiento y suministro de
los materiales, mobiliario, equipo, refacciones y articulos en general, asi como
la contratacion de servicios generales y de apoyo que requieran las areas de la
CMP+L.

Coordinar y supervisar la aplicacion de controles internos auxiliares para el
registro del presupuesto asignado y de los ingresos, que se generen en la
Unidad Académica.

Verificar los estados financieros y presupuestales respectivos, conforme con
las normas y procedimientos emitidos por la Direccion de Recursos Financieros
del Instituto.

Coordinar la realizacién de conciliaciones, transferencias y demas operaciones
necesarias para garantizar la administracién transparente de los recursos
disponibles ante las Direcciones de Recursos Financieros y de Programacion y
Presupuesto.

Verificar el registro y controlar el aprovechamiento de los recursos captados a
través de ingresos excedentes.

Atender las actividades solicitadas por la Direccidn del Centro, en el ejercicio
de sus funciones y en el ambito de su competencia.

Coordinar las comisiones y comités, que, de acuerdo con las disposiciones
institucionales o la definicién de la Direccion del Centro, se estimen necesarias
para el mejor desemperio de las funciones, en el ambito de su competencia.

Elaborar e integrar reportes del desarrollo de actividades, planes de trabajo,
logro de objetivos y metas, requerimientos del departamento, entre otros; a fin
de presentarlos a la Direccion para poder evaluar el desempefio de sus
funciones.

Proporcionar la informacién, reportes y estadisticas de la dependencia, en el
ambito de su competencia.

Custodiar y resguardar la documentacion e informacién generada, asi como
clasificar y elaborar el Inventario General de conformidad con la normatividad
aplicable vigente.

Elaborar e integrar la transferencia de la documentacion e informacién que sea
generada de las actividades inherentes al Archivo de Tramite de la Unidad de
conformidad con la normatividad aplicable vigente.

Proponer y ejecutar en el ambito de su competencia, las acciones para dar
cumplimiento a las metas, dentro del Programa Estratégico de Mediano Plazo y
el Operativo Anual de la Direccidn; en congruencia con el Programa de

) Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los

oerasiitados de la evaluacion institucional, en el &mbito de su competencia.

REGISTRADC
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— Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

— Fomentar y desempefiar una gestion apegada a la perspectiva de género,
derechos humanos politécnicos y a los programas orientados en esta materia.

— Fomentar y desempefiar una gestién conforme con el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cdédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

— Proporcionar la informacion para resolver las solicitudes de informacién que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el ambito de su
competencia.

— Participar en el Comité Interno de Proyectos, con las acciones que
correspondan en el ambito de su competencia.

— Promover su capacitacion y la de su personal en temas sobre ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de interés, igualdad de género y temas afines.

— Atender las demas funciones que le confieren conforme a su competencia.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
TN |

REGISTRADO
CGPI-DPO-DF-01-03/01 MO-3



s

NG

MANUAL DE ORGANIZACION

INSTITUTO Hoja: 52
POLITECNICO
NACIONAL

DEL
CENTRO MEXICANO PARA LA PRODUCCION

MAS LIMPIA (CMP+L) De: 54

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

Aplicar la normatividad de caracter contable-administrativo, con estricto
cumplimiento conforme a los lineamientos, normas y procedimientos emitidos
por el Instituto.

Conocer y atender los requerimientos de recursos humanos del CMP+L, asi
como llevar a cabo los tramites respectivos ante la Direccion de Capital
Humano del Instituto en su asignacién, de acuerdo con las normas
establecidas.

Aplicar sistemas de control de asistencia, asi como registrar y tramitar los
movimientos, incidencias y prestaciones del personal del CMP+L ante la
Direccion de Capital Humano del Instituto, en los términos de la normatividad
aplicable.

Informar, difundir, aplicar y apoyar para que se lleven a cabo los procesos,
campanas, prestaciones, tramites, requisitos, solicitudes y controles relativos a
la administracion de recursos humanos.

Programar y ejecutar el presupuesto asignado y captado por la Unidad, en
estricto apego a la normatividad establecida, asi como aplicar controles
internos auxiliares para su registro.

Elaborar y consolidar los estados financieros y presupuestales respectivos,
conforme a las normas y procedimientos emitidos por la Direccion de Recursos
Financieros y la Direccidn de Programacion y Presupuesto del Instituto.

Programas y controlar la adquisicion de los materiales, mobiliario, equipo,
refacciones y articulos en general que se requiera en el CMP+L, de acuerdo
con los procedimientos y normatividad establecidos.

Realizar el registro, control y aseguramiento del buen uso, funcionamiento y
resguardo de los bienes muebles e inmuebles que son patrimonio del instituto,
asi como coordinar la actualizacioén del inventario fisico.

Proponer un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones de la unidad.

Coadyuvar y ejecutar en el ambito de su competencia las gestiones
administrativas y financieras con entes publicos y privados en beneficio de la
unidad que de ellas deriven.

Notificar ante las Direcciones de Programacion y Presupuesto y de Recursos
Financieros las conciliaciones, transferencias y demas operaciones
stales de acuerdo con las necesidades.
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Programar con la Subdireccion Administrativa la elaboracién e integracién del
Anteproyecto y Programa Presupuestario Anual, los Programas Operativo
Anual y Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, asi como su
seguimiento programatico en el ambito de su competencia.

Atender las actividades solicitadas por la Direccién del Centro, en el ejercicio
de sus funciones y en el ambito de su competencia.

Coordinar las comisiones y comités, que, de acuerdo con las disposiciones
institucionales o la definicion de la Direccién del Centro, se estimen necesarias
para el mejor desempefio de las funciones, en el ambito de su competencia.

Elaborar e integrar reportes del desarrollo de actividades, planes de trabajo,
logro de objetivos y metas, requerimientos del departamento, entre otros; a fin
de presentarlos a la Direccion para poder evaluar el desempefio de sus
funciones.

Proporcionar la informacién, reportes y estadisticas de la dependencia, en el
ambito de su competencia.

Custodiar y resguardar la documentacion e informacién generada, asi como
clasificar y elaborar el Inventario General de conformidad con la normatividad
aplicable vigente.

Elaborar e integrar la transferencia de la documentacién e informacion que sea
generada de las actividades inherentes al Archivo de Tramite de la Unidad de
conformidad con la normatividad aplicable vigente.

Proponer y ejecutar en el ambito de su competencia, las acciones para dar
cumplimiento a las metas, dentro del Programa Estratégico de Mediano Plazo y
el Operativo Anual de la Direccion; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional, en el ambito de su competencia.

Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

Fomentar y desempefar una gestion apegada a la perspectiva de género,
derechos humanos politécnicos y a los programas orientados en esta materia.

Fomentar y desempefiar una gestién conforme con el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cdédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacion para resolver las solicitudes de informacién que

wieeygariieran  las  instancias internas o externas conforme a la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el ambito de su
970 cia.
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— Participar en el Comité Interno de Proyectos, con las acciones que
correspondan en el ambito de su competencia.

— Promover su capacitacion y la de su personal en temas sobre ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de interés, igualdad de género y temas afines.

— Atender las demas funciones que le confieren conforme a su competencia.
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