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Un Servidor Publico

ion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

VI-\Vrtl’culo 108. (...) los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona
que desempeie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el

Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucidon otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeno

de sus respectivas funciones.”. m
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Derivado de lo anterior, en el Instituto Politécnico Nacional, deben
ser considerados como servidoras y servidores publicos el Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion, el Personal Docente,
Personal de Mando y Personal Directivo.
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Principios constitucionales que todo servidor ptublico debe observar
en el desempeno de su empleo,cargo, comision o funcion.

COMITE DE ETICA

Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
O 1 www.codigodeconducta.ipn.mx

LEGALIDAD

Hacen sélo aquello que las normas les confieren, en todo
momento someten su actuacion a las facultades que los
reglamentos atribuyen a su empleo.

HONRADEZ

Se conducen con rectitud sin utilizar su cargo para obtener algin
beneficio personal, no buscan o aceptan compensaciones u
obsequios.

LEALTAD

Corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares.

IMPARCIALIDAD

No conceden privilegios o preferencias, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios afecten el ejercicio objetivo de
sus funciones.

Acttan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados a fin de alcanzar las metas institucionales seglin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable de los recursos
publicos.
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QUE ...

solo el 58% de las
servidoras y servidores
publicos del Instituto
conocen el sitio del Comité
de Eticay de prevencién de
conflictos de interés?
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Acttan conforme a una cultura § -EGALIDAD

de servicio orientada al logro de Hacen sélo aquello
resultados a fin de alcanzar las que las normas les confieren,
metas institucionales segun sus en todo momento someten
responsabilidades y mediante el uso \ su actuacién a las facultades

responsable de los recursos publicos. \ que los reglamentos
atribuyen a su empleo.

IMPARCIALIDAD
No conceden privilegios o
preferencias, ni permiten

que influencias, A z .
Cddigo de Etica de los

intereses o prejuicios

A SaEia Servidores Publicos

objetivo de sus

finciones del Gobierno Federal /e

w rectitud sin utilizar su
cargo para obtener algun
beneficio personal, no buscan
0 aceptan compensaciones u
obsequios.

LEALTAD

Corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacién absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares.

Principios constitucionales que todo servidor ptblico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion.
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De las servidoras y
servidores publicosenel
4 4 O/O Instituto conocen la
existencia del Codigo de
Conducta que rige al IPN.

Tan solo el 15% de las
servidorasy servidores publicos
del Instituto sabe quiénes
forman parte del Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de la Patria” 4

. Sabes cual

I, €S elobjetivo
— del Codigode
Conducta?
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VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE ANTEPONER EN EL DESEMPENO
DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCIONES
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VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE ANTEPONER EN EL DESEMPENO
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Si tu quieres saber sobre

OBJETIVO (QUE ES
DEL EL COMITE
CODIGO DE ETICA?

COMO iCONSULTA
LEVANTAR NUESTRA
UNA PAGINA
DENUNCIA \WEB!

WWW CODIGODECONDUCTA PN MX

» Www.ipn.mx @m
ANOS IPN ANOS ESIME



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Instituto Politécnico Nacional .'li'
“La Técnica al Servicio de la Patria” 43
Y

VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE ANTEPONER EN EL DESEMPENO DE
SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCIONES

INTERES PUBLICO

Acttian buscando en
momento la ma

atencion de las necesida
demandas de la sociedad

RESPETO

Se conducen con austeridad y
sin ostentacion, otorgan un
trato digno y cordial a las
personas en general y a sus
compaieros de trabajo.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Respetan  los
4 humanos, y en el ambi

sus competencias
atribuciones, los garant
promueven y protegen.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion,
exclusion,  restriccidbn o
preferencia.

EQUIDAD DE GENERO

En el ambitoNuss
. competencias y atribuci

garantizan que tanto m
como hombres acceda
las mismas condiciones

COMITE DE ETICA

Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
www.codigodeconducta.ipn.mx
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ENTORNO CULTURAL Y
EcoLoGico

Asumen una férrea voluntad

Q4 de respeto, defensa y

' preservacion de la cultura y
del medio ambiente.

INTEGRIDAD
ActGan siempre de
congruente con los pri
que se deben observar

desempeinio de un empleo,
comision o funcion.

COOPERACION

Colaboran entre si y propician
4 el trabajo en equipo para
5 alcanzar los objetivos
comunes.

LIDERAZGO

Son  guia, ejemple
promotores del Codig

Etica y las Reglas
Integridad.

TRANSPARENCIA

Protegen los datos personales que
estén bajo su custodia; atendiendo

con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la
_ documentacion que generan y
obtienen.

RENDICION DE CUENTAS

Asumen plenamente an
sociedad y sus autoridad

responsabilidad que deri
. ejercicio de su empleo, €2
comision.
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Acttian buscando en

R o 1a INTERES PUBLICO
maxima atencion de las
necesidades y demandas

de la sociedad.

Se conducen
con austeridad y
sin ostentacion,
otorgan un trato
digno y cordial a
las personas en
general y a sus
companeros

Valores que todo

servidor publico debe

. RESPETO
de trabajo.
anteponer en el
desempeno de su Respetan los
esecce o derechos humanos,
empleo, cargo y en el ambito de
’ ’ sus competencias y
comisién o funciones. atribuciones, los
garantizan,
RIoucven RESPETO A LOS

piroicacn- DERECHOS HUMANOS

I RAET NN Prestan sus servicios a todas
(T EELOERREG LG  [as personas sin distincion,
garantizan que tanto mujeres SRS sslea eIk o

el Dreferencia. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

las mismas condiciones. /
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- ENTORNO CULTURAL Y
. Acma:; Asumen una férrea ECOLOGICO
. S voluntad de respeto,
manera CONGEEEY defensa y preservacion
INTEGRIDAD con los principios que se de la cultura y
deben observar en el del medio ambiente
desempefio de un empleo, ’
cargo, comision o
funci6n.
Colaboran
entre siy propician

COOPERACION

el trabajo en

Valores que todo
equipo para
alcanzar los

GOMITE DE ETICA

¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
www.codigodeconducta.ipn.mx
N anteponer en el
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empleo, cargo,
Son guia, ejemplo comision o funciones.
y promotores del
Cédigo de Etica 'y
las Reglas de
Integridad.

LIDERAZGO

Asumen
plenamente
Protegen los datos, B ante la sociedad y sus
personales que estén bajo
su custodia; atendiendo con

atoridades la responsabilidad 48 )
diligencia los requerimientos | R4 deriva del ejercicio RENDICION DE CUENTAS
de acceso y proporcionando de su empleo, cargo

la documentacién | JReReS TSI R
TRANSPARENCIA que gencran

y obtienen.
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